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Tipo Protocollo: Arri
n. 0002115 del 23-05-’:813

I

Amministrazione provinclale di Ogliastra

Centro Servizi per il Lavoro di LANUSEI
Via Marconl 91(08045 Lanusel) 0782 42203 Fax:0782 42203

Prot, n® 11231 del 22/05/2013 LANUSEI, it 22/05/2013

Avviso pubblico dl salazione

(Partecipazione alla selezione: Possono partecipare ai cantieri comunall | lavoratori dlsocc_:up_atl o
inoccupati, iscritti nell'elenco anagrafico del Centro Servizi per Il Lavoro competente per territorio, In
possesso della qualifica prevista nell'avviso @ reglstrata nella scheda anagrafica professionale. | lavoratori
devono essere prioritariamente residentl nel Comune titolare dellintervento, e non devono usufruire dl altre
govvenzionl pubbliche o indennita di disoccupazione e/o moblilta, | requisiti richlest! devono essere
possedutl dagli interessati alla data di pubblicazione dell'avviso.)

Datl identificativl Avviso

~ COMUNE Ol
., Ente proponento PERDASDEFOGU
S Centro Servizi per |l lavoro di riferimento LANUSEI
Competenza provinclale No
Datl Generall
Data della chiamata presso |1 CSL 27/05/2013
- Scadenza della chiamata presso Il CSL 31/05/2013
Data pubbli¢cazione dell'avviso di selezlone per  ,5/55/2013
: cantlere comunale
Ora della chlamata presso il CSL -
Clttadin! richiesti 1
Sedo dl lavoro - Localith
PERDASDEFOGU
Qualifica professionale richlesta
perito agrarlo
: Mansione
| CAPQ SQUADRA
; Categorla
AREA 2
Ex. llv. retributivo/funzionale
i CCNL N°ore contratto 39
1 (VECCHIA DICITURA) AGRICOLTURA - OPERAI
Cantlere comunale Sl Comune PERDASDERQOGU
] Requisito di residenza  SI Requlsito dl domicilio Sl
( Etd minima: 18 Etd massima: -

Documentl da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione :
Scheda anagrafico-professionale aggiornata. Attestazione ISEE In corso di validita, rilasclata dalle strutture

competenti, relativa al redditi del'anno 2011. Dichiarazione dl Immediata disponibilita di cul all'art. 2 del
D.Lgs 181/2000, cosl come modificato dall'art.3 del D.Lgs 297/2002.

Durata validita graduatoria (glorni)

365

Organo al quale presentare eventuale ricorso

Amministrazione Provinciale del'Ogliastra - Servizio Lavoro e Politiche Soclall,

https://www.mwcsl.sardegnalavoro.it/ Presentation/Chiamate... 22/05/2013



w

A 5
22-MAG-2013 12:56 Da: A: 872294190 P.374

SIL Pagina 2 di3

Svolgimonto Prova dl ldoneita

Data - Ora =
Luogo -
Contenuti Capacita uvtllizzo attrezzalura da lavoro (Rasa erba - Tagliaslepl).

Modallta di evolgimento —

Titoll dl Studlo
Titolo dl studio:
DIPLOMA DI DIPLOMA DI .
ISTRUZIONE ISTRUZIONE Diploma di istruzione
SECONDARIA SECONDARIA secondaria superiore ad
SUPERIORE CHE SUPERIORE AD Indirlzzo professionale
PERMETTE L'ACCESSO INDIRIZZO agrario
ALL'UNIVERSITA' PROFESSIONALE

Conoscenza Lingulstiche

Conoscenze Informatiche

Carattoristiche contrattuall ed Oblettivi Professionall

Caratteristiche contrattuall

- Lavoro con turnli No Lavoro festivo: No Lavoro notturno! No
Lavoro stagionale: No Trasferte: No  Telelavoro: No
Corsl di formazlone: No Tlrocini: No

) Disponibilita Contrattuall:

\ Tempo Indetorminato: No Tempo determinato: Si
Dal: -~ Al ~  Durata: Glorni 80
Full time: S| Part Time: No

Altro Informazioni

Patent! dl guida B

Abliitazloni
Professlonall

Quota di riserva prevista : ; - —
dalla normativa vigente: N.B. Per | Peritl Agrari & richiesto il Diploma di Perito Agrario e/o Agrotecnico.

Cantiere comunale “Pulizia e Cura del Verde Urbano". L.R. n.6/2012.
Applicazione dei nuovi criteri @ delle modalita di assunzione stabiliti dalla
Delibera Glunta Reglonale n.50/54 del 21.12.2012. Ulteriori criteri stabilitl tra i
Comune di Perdasdefogu ed il Centro dei Servizi per il Lavoro di Lanusel per
ravviamento al lavoro dei lavoratori da implegare nel cantlerl comunall sono
riportati nella convenzlone stipulata in data 16.04.2013.

Note

Criterl per la formazione della graduatoria
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e La graduatoria & formata in ordine decrescente di puntegglo. Detto punteggio &
determinato dal concorso del seguenti elementi:
O Indlcatore della situazione economica equivalente (ISEE)
O Stato di disoccupazione
e Ii puntegglo individuale viene calcolato seconda | criter! di seguito definiti:

a. Ad ognl persona che parteclpi all'avviamento 3 selezione & assegnato un puntegglo
inizlale parl a 100 punti;

b, A detto puntegglo sl sottrae un punto ognl 1000 euro dell'indicatore della
situazlone economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo dl 25 punti, per (e
assunzioni a tempo determinato nel cantler! comunali, con riferimento al reddito
minimo personale escluso da imposizione. Il dato 1SEE & arrotondato, In difetto, al
centesimi (es. ad un reddito ISEE di euro 15.457,00 sl attribuiscono 15,45 puntl);

c. Al lavoratori che non presentano il dato 1SEE sono sottrattl 25 puntl. Allo stesso
modo sono sottratti 25 punti qualora le dichiarazionl presentate manifestano
evident! incongruenze rispetto al rapporti di lavoro reglstrati o sulla base dati e
informazloni in possesso della P.A,;

d. Alio "stato di disoccupazione" sl attribuisce un massimo di S punti con riferimento
all'anzianitd di iscrizione nella misura di 1 punto per anno.

e Hanno precedenza, in graduatoria, | lavorator! che negll ultimi 24 mesl non abblano
partacipato a cantlerl comunali della durata complessiva di aimeno quattro mesi

e 2 paritd di puntegglo, per la formazione della graduatorle, valgono | seguentl criterl di
prioritd secondo l'ordine dl elencazione all'implego di:

a. Soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli uitim! due anni che risultano
atcualmente privl di occupazione ¢ 1a cul cessazione dell'ultimo rapporto di lavoro
sia avvenuta negll ultimi 24 mesi;

b, Disoccupatl dl lunga durata, che, al sensl delf'art. 1 comma d) del D. Lgs 297/02,
sono alla ricerca di una nuova occupazione da plu di 12 mesi o da piu di 6 mesl se

glovani;
| ¢. Donne;
- d. Persone di etd pil elevata,
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