SCHEDA DI VALUTAZIONE DIPENDENTI

Ente: Dipendente: Cat.: Servizio/Area/Settore: Anno: 2019
Parzial t
Obiettivo / sub-obiettivo di Performance . . Peso Non avviato Avviato In itinere arzna.men € Raggiunto Note
. . Indicatori Lo raggiunto
Organizzativa indicatore
0% 1% - 35% 36% - 70% 71% - 90% 91% - 100%
0 ESITO OBIETTIVO
0 ESITO OBIETTIVO
0 ESITO OBIETTIVO
Parzial t
Obiettivo / sub-obiettivo di Performance ) ) Peso Non avviato Avviato In itinere arzna.men € Raggiunto Note
.. Indicatori . raggiunto
Individuale indicatore
0% 1% - 35% 36% - 70% 71% - 90% 91% - 100%
0 ESITO OBIETTIVO
0 ESITO OBIETTIVO
0 ESITO OBIETTIVO




Area comportamentale

Fattori di valutazione

Peso

Inadeguato

Inferiore alle
aspettative

Migliorabile

In linea con le
aspettative

Eccellente

Note

0%

1% -35%

36% - 70%

71% - 90%

91% - 100%

Area relazionale

Orientamento al cittadino/servizio;
Integrazione nell’organizzazione;
Capacita di lavorare in gruppo;
Capacita di gestione dei conflitti.

Area dell'innovazione

Analisi e soluzione dei problemi;
Propositivita per I'innovazione;
Capacita di gestione del cambiamento.

Area dell’efficacia personale

Auto-organizzazione;

Flessibilita;

Accuratezza e qualita della prestazione
professionale;

Reazione a fronte dei propri errori;
Partecipazione e impegno lavorativo.

Area realizzativa

Orientamento all’efficienza;
Gestione dei compiti assegnati;
Tensione al risultato.

20

Esito valutazione comportamenti

Esito valutazione obiettivi di performance
organizzativa

#DIV/0!

Esito valutazione comportamenti

Classe di merito

Esito valutazione obiettivi di performance
individuale

#DIV/0!

Esito finale Performance

#DIV/0!




