Comune di Pattada (SS) prot. 1451 del 02-03-2018 arrivo cat. 5 cl. 2

Verb.1/2018

Comune di Pattada
Provincia di Sassari

Verbale n. 01 del 01 marzo 2018

Parere del Revisore dei conti sulla proposta di approvazione del piano triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2018-2020 - Annualita 2018

Il Revisore,
- Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “approvazione piano
triennale del fabbisogno del personale triennio 2018-2020 — annualita 2018";

- Vista la dotazione organica del personale a tempo indeterminato del Comune,

- Rilevato che, sono cessate dal servizio n. 1 unita di personale a tempo indeterminato nel 2014, n.
1 unitd di personale a tempo indeterminato nel 2015 e n. 1 unita di personale a tempo
indeterminato nel 2016;

- - Visto il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
- Visto il prospetto del limite di spesa del personale di ai sensi dell’art 1 c. 557 L. 296/1996,

- Visto il rispetto dei vincoli di spesa sul lavoro flessibile di cui al DL 78/2015 convertito in legge n.
122/2015;

- Preso atto che questo Comune rispetta le prescrizioni di cui alla L. 12.03.1999 n. 68 con
riferimento alle modifiche apportate dal D.Lgs. n. 151/2015;

- Visto il D. Lgs. N. 267/2000;

- Visto il prospetto di determinazione del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 nei
limiti consentiti dalla normativa in materia di turnover e di contenimento della spesa del personale;

- Visto il parere di di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

ESPRIME

Parere favorevole al programma di fabbisogno del personale per gli anni 2018-2020 che
prevede per gli anni 2018-2020 in via generale che la sostituzione di personale cessato dal
servizio, possa essere esperita mediante ricorso alla mobilita tra Enti, ai sensi dell'art.30 del
D.Lgs.165/2001, senza ulteriori integrazioni del piano occupazionale e nel rispetto comunque
dei vincoli di spesa vigenti; che eventuali assunzioni a tempo determinato qualora si dovessero
rendere necessarie per esigenze di carattere temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite
della spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e di
altre disposizioni normative vigenti in materia di spese de fabbisogno del personale, prevede
inoltre che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di
facolta occupazionali e di spesa, e che sara comunque soggetta a revisione annuale;

Pattada 01/03/18
Il Revosre dei Conti
d.ssa Sebastiana Bulla



