[image: image1.png]



COMUNE DI OSSI

DECRETO DEL SINDACO N°  11     DEL 21/05/2019
OGGETTO: Attribuzione al Segretario Comunale delle funzioni di Responsabile dei Servizi dell’Area Amministrativa e Socio-Culturale
IL SINDACO

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che individua i compiti attribuiti ai dirigenti degli Enti Locali, secondo le modalità stabilite dallo statuto e dai regolamenti comunali;

RICHIAMATO l’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, che al comma due testualmente recita: “nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

VISTO l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Sindaco il potere-dovere di nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuire e definire gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli artt.109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

DATO ATTO  che l’art. 97 co. 4 lett. d) del T.U.EE.LL. prevede che il Segretario possa esercitare, oltre alle funzioni canoniche, ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

DATO ATTO che il regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 179 del 29.12.2011 prevede anch’esso, all’art. 9, la possibilità di attribuire ulteriori funzioni al Segretario Comunale, in particolare prevedendosi al comma 2 che “esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco”;
VISTO il proprio precedente Decreto n. 1 del 02.01.2019, con il quale si attribuivano al Segretario Comunale Dott. Giuseppe Manca, con decorrenza immediata e fino al 20.05.2019, le funzioni di Responsabile dei seguenti servizi dell’Area Amministrativa e Socio-Culturale con i poteri e le prerogative di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 con riferimento ai seguenti servizi:
· Servizi Sociali;

· Affari Generali;
· Cultura e Sport;

· Biblioteca;

· Diritto allo studio;

· Museo;

· Personale;

· Servizi Demografici, Elettorale, Leva e Statistica;

RICHIAMATO il Regolamento per l’attribuzione dell’incarico e la graduazione delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.  72 del 09.05.2019, in particolare l’art. 1 co. 7, ai sensi del quale:

Nell’ente sono istituite numero 3 posizioni organizzative di cui alla lettera a) dell’articolo 13 del CCNL 21.5.2018, per la direzione delle seguenti Aree: Finanziaria, Tecnica, di Vigilanza. Per l’Area Amministrativo-Sociale si ricorre alla direzione ed al coordinamento del Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 97 co. 4 lett. d) del T.U.O.E.L. D. Lgs. n. 267/2000.
VISTA la deliberazione G.C. n. 73 del 09.05.2019, con la quale si conferma pertanto l’attuale assetto delle posizioni organizzative, prevedendo n. 3 incarichi di P.O. inerenti le Responsabilità delle Aree Tecnica, Finanziaria e di Vigilanza;

RITENUTO  di potere e dovere  procedere confermare, per esigenze di contenimento della spesa del personale dettate dall’esigenza di rispettare i vincoli di cui all’art. 1 co. 557 ss. L. 296/2006 e ss.mm.ii. e di cui all’art. 23 co. 2 D. Lgs. n. 75/2017,   l’attribuzione  in capo al Segretario Comunale Dott. Giuseppe Manca delle funzioni di  Responsabile dei Servizi afferenti l’Area Amministrativa e Socio-Culturale, in particolare: 

· Servizi Sociali;

· Affari Generali;
· Cultura e Sport;

· Biblioteca;

· Diritto allo studio;

· Museo;

· Personale;

· Servizi Demografici, Elettorale, Leva e Statistica;

per il periodo dal 21.05.2019 al 31.05.2020, o diversa data coincidente col termine dell’attuale mandato amministrativo;

VISTI:

·  il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali»;

· lo Statuto ed il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
· l’art. 41 commi 4 e 5 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001, che disciplinano la maggiorazione della retribuzione di posizione nel caso di attribuzione di particolari funzioni, secondo quanto disposto dalla contrattazione decentrata integrativa e il c.d. “galleggiamento” di tale voce retributiva con l’eventuale maggiore retribuzione di posizione della funzione dirigenziale più elevata nell’Ente, recitando testualmente:
 4. Gli Enti nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa, possono corrispondere una maggiorazione dei compensi di cui al comma 3. Le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per definire le predette maggiorazioni sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale. 

5. Gli enti assicurano, altresì, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa, che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a quella stabilita per la funzione dirigenziale più elevata nell’ente in base al contratto collettivo dell’area della dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quello del personale incaricato della più elevata posizione organizzativa.

- 
l’Accordo Integrativo dei Segretari Comunali e Provinciali n. 2  22.12.2003 che prevede, tra le condizioni per l’attribuzione della maggiorazione di cui all’art. 41 commi 4  C.C.N.L. , quanto segue:
    “L’eventuale maggiorazione della retribuzione di posizione deve riferirsi al solo Ente che la eroga. Nel caso in cui il Segretario sia collocato in posizione di disponibilità non si da luogo all’erogazione della predetta maggiorazione. L’importo della maggiorazione deve tenere conto della rilevanza dell’ente e delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario. La stessa, riscontrata la presenza delle condizioni sopra dette, non può essere inferiore al 10% e superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento”.

- 
l’Accordo Integrativo dei Segretari Comunali e Provinciali del 13.01.2009, che prevede il divieto di superare la maggiorazione del 50%  per funzioni aggiuntive anche nel caso di convenzionamento tra più comuni, disponendo altresì che, nel caso si segreteria convenzionata, la maggiorazione è calcolata sulla retribuzione di posizione comprensiva del 25% di cui all’art. 45 CC.N.L. del 16.05.2001;
DATO ATTO che per l’attribuzione degli emolumenti sopra descritti vi sono le risorse disponibili e viene rispettata la capacità di spesa, anche in considerazione del fatto che l’Amministrazione ha stipulato convenzione per la segreteria comunale con altro comune;

                                                                                                                                                          RITENUTO di dover prevedere, quale misura maggiorazione dovuta per funzioni aggiuntive ai sensi dell’art. 41 co. 4 CCNL 16.05.2001, il 10% della retribuzione di posizione in godimento, per il periodo di riferimento;
DATO ATTO che l’art. 3 co. 7 del C.C.N.L. Segretari Comunali e Provinciali del 01.03.2011 (biennio economico 2008-2009) prevede, ai soli fini di cui all’art. 41 co. 4 e 5 CCNL 1 del 16.05.2001, che si faccia riferimento quale parametro di calcolo alla maggiore retribuzione di posizione spettante ex art. 3 co,. 2 CCNL del 16.05.2001 biennio 2000-2001;
RITENUTO di dover prevedere, quale misura della retribuzione di risultato, ex art. 42 CCNL Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001, il 6% del monte salari, per il periodo di riferimento, attribuibile previa valutazione secondo il sistema approvato con deliberazione G.C. n. 71 del 31.05.2018, nella misura corrispondente al punteggio conseguito;

DECRETA

1. Di attribuire al Segretario Comunale Dott. Giuseppe Manca,  per quanto in premessa, le funzioni di Responsabile dei seguenti servizi dell’Area Amministrativa e Socio-Culturale con i poteri e le prerogative di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000,  con decorrenza 21.05.2019 e con riferimento ai seguenti servizi:
· Servizi Sociali;

· Affari Generali;
· Cultura e Sport;

· Biblioteca;

· Diritto allo studio;

· Museo;

· Personale;

· Servizi Demografici, Elettorale, Leva e Statistica;

2. Di disporre che per lo svolgimento delle funzioni sopra indicate il medesimo opererà con la collaborazione del personale afferente ai procedimenti relativi ai servizi di cui trattasi;
3. Di  dare atto altresì che le funzioni di cui trattasi sono attribuite a tempo determinato e fino al 31 maggio 2019, o diversa data coincidente col termine dell’attuale mandato amministrativo;

4. Di  dare atto che al Segretario Comunale verrà corrisposta la maggiorazione dovuta per funzioni aggiuntive ai sensi dell’art. 41 co. 4 CCNL 16.05.2001, nella misura del 10% della retribuzione di posizione in godimento, nonché, previa valutazione da parte del Sindaco, sentiti i componenti esterni del Nucleo di Valutazione, la retribuzione di risultato nella misura del 6% del monte salari,  ai sensi dell’art. 42 CCNL del 16.05.2001, calcolate per il periodo di riferimento secondo quanto riportato in premessa;
5. Di  demandare ai Servizi Finanziari la corresponsione degli emolumenti di cui sopra, che troveranno copertura al cap.  10121/1 del bilancio di previsione 2019;
6. Di disporre che copia del presente provvedimento venga trasmesso all’interessato.

Ossi, lì 21/05/2019                                                                      Il Sindaco

Dr. Giovanni Serra
Per accettazione                                                          Il Segretario Comunale                

          




                       Dott. Giuseppe Manca                                
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