COMUNE DI OSSI

PROVINCIA DI SASSARI

Contratto  Collettivo Integrativo (c.c.i.) ponte ANNUALITA’ 2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventotto del mese di Dicembre, presso la sede del Comune di Ossi, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali di comparto, si sono incontrati:
PER LA PARTE PUBBLICA 
Presidente: 

Dr. Giuseppe Manca – Segretario Comunale

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI i rappresentanti territoriali
Arca  Bruno (FPS CISL)

Sechi Sebastiano (delegato dalla  UIL )

Pintus Giovanni Battista (  CSA  ) 

PER LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

R.S.U.  Canu Salvatore

R.S.U. Pinna Maria Rosaria
R.S.U.  Angelo Sechi

R.S.U. Antonio Ventacoli

le parti come sopra costituite

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 177 del 18.12.2018 con la quale si è provveduto a nominare la rappresentanza di parte pubblica del Comune di Ossi per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, relativa all’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto e sono stati impartiti gli opportuni indirizzi ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 231/1235 del 11/12/2018 con la quale si è provveduto alla quantificazione preventiva del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018;

VALUTATA l’opportunità, in considerazione del fatto che le trattative sono state avviate soltanto nel mese di dicembre 2018, di stipulare un “accordo ponte” per l’annualità 2018, con applicazione di quanto previsto dal CCDI 2016-2018, reso coerente con le disposizioni del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 applicabili già nel 2018, nonché di rinviare all’inizio dell’annualità 2019 la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021;

DATO ATTO che con deliberazione assunta in data odierna la Giunta Comunale ha autorizzato la stipula del CCI  2018, conforma all’ipotesi del 20.12.2018;
VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto;

STIPULANO
· il presente CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) annualita’  2018.
TITOLO III - CRITERI PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE C.D. “PRODUTTIVITÀ”

Art. 7 – Criteri generali per l’incentivazione della performance organizzativa e individuale - c.d. “Produttività” (Art. 68, comma 3, del CCNL) 
2. Il compenso per la produttività viene corrisposto sulla base delle valutazioni ottenute dai dipendenti con gli strumenti previsti nel Regolamento per la valutazione della performance, approvato con deliberazione delibera di Giunta dell’Unione dei Comuni del Coros a cui è stata trasferita la funzione di valutazione del personale e con deliberazione della Giunta del Comune di Ossi n. 71 del 31.05.2018, secondo la scheda di cui all'allegato “A” al presente CCDI. 

La valutazione del personale dipendente, ai fini della retribuzione del salario accessorio relativo all'istituto della produttività per la performance organizzativa e individuale, è subordinata alla preventiva assegnazione degli obiettivi che devono essere coerenti con quelli assegnati al Responsabile di Servizio nel Piano della performance/Piano degli obiettivi, anche se non necessariamente devono essere compresi tra essi. 
4. La valutazione del personale dipendente, ai fini della retribuzione del salario accessorio relativo all'istituto della produttività per la performance organizzativa e individuale, è articolata sulle seguenti tre parti, come da scheda di valutazione approvata dall’Unione dei Comuni del Coros e con deliberazione della Giunta del Comune di Ossi n. 71 del 31.05.2018:
1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: FINO A 20 PUNTI

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE: FINO A 50 PUNTI

3) LE COMPETENZE PROFESSIONALI ED I COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI: FINO A 30 PUNTI

TOTALE 100 PUNTI
5. L’erogazione e la quantificazione della retribuzione del salario accessorio relativo all'istituto della produttività per la performance organizzativa e individuale è subordinata altresì alla valutazione positiva effettuata dal Responsabile di Servizio sulla base del vigente Regolamento per la valutazione della performance, secondo la graduazione di punteggio di cui al CCDI 2016-2018 stipulato dalle parti in data 30.12.2016 e di seguito riportata: 
EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI PRODUTTIVITA’ AL PERSONALE
1) 100% dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 90/100;

2) 90%, dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 80/100 e non superiore a p. 89/100;

3) 70%, dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 70/100 e non superiore a p. 79/100;

4) 60%, dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 60/100 e non superiore a p. 69/100;

4) 50%, dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 50/100 e non superiore a 59/100;

5) 0% dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato inferiore a p. 50/100

Il medesimo criterio verrà applicato anche per  la valutazione e l’attribuzione dei compensi relativi ai Piani di lavoro finanziari con la parte variabile del fondo ex Art. 15 co. 5 CCNL 01.04.1999 

I parametri di categoria, sulla base dei quali calcolare gli importi astrattamente spettanti (100%) di ciascun dipendente, sono i seguenti:

cat. A: 0,95
cat. B: 1
cat. C: 1,13
cat. D: 1,23
1

