3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa
retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina
adottata ai sensi del D.lgs. n. 286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di
monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati.

VISTO il D.lgs. n. 286/1999 che disciplina il riordino e potenziamento degli strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, rendimenti e risultati delle attivita delle
Amministrazioni Pubbliche;

DATO ATTO che la Dott.ssa Gavina Turra nell’anno 2018 ha prestato servizio presso il
Comune di Osilo per I'intero anno, in vigenza di convenzione di segreteria comunale tra i
Comuni di Osilo e Laerru per il 70% del monte ore lavoro;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 97 del T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267 del
18.08.2000, il Segretario Comunale svolge le seguenti funzioni, soggette a valutazione:

1. partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione, art. 97, com. 4, lett. a) del
T.UE.L.;

2. funzione di rogito in tutti i contratti nei quale I’ente & parte e autenticazione delle
scritture private ed atti unilaterali nell’interesse dell’Ente (art, 97, com, 4, lett. )
T.U.E.L.;

3. compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico - amministrativa nei
confronti degli organi dell’Ente in ordine alla conformitd dell’azione amministrativa
alle leggi, allo statuto e ai regolamenti (art. 97, com. 2, TUE.L

4. funzioni di sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili titolari di
P.O. e di coordinamento dell’attivita svolta da questi ultimi;

CONSIDERATO inoltre che alla Dott.ssa Turra sono state attribuite ulteriori competenze
quali: Presidenza della Delegazione Trattante di parte Pubblica, Componente Nucleo di
Valutazione, Responsabile Anticorruzione e Trasparenza;

VISTA la Deliberazione adottata dalla Giunta Comunale n. 59 del 11/05/2011 con la quale si
adotta, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, la metodologia di valutazione delle performance per
gli enti senza dirigenti;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020 approvato con Deliberazione della G.C. n.
28 del 20.03.2018;

VISTA, altresi, la Deliberazione della G.C. n. 112 in data 27.09.2018 con la quale sono state
apportate modifiche al Piano Esecutivo di Gestione 2018;

VISTO I’art. 4, comma 3 della Convenzione stipulata tra i Comuni di Osilo e Laerru che cosi
dispone: “3. Al Segretario comunale titolare della Sede convenzionata, ai sensi dell'art. 42
del vigente CCNL, sara dovuta l'indennita di visultato in misura percentuale del monte salari
da determinarsi in percentuale da parte dei Comuni convenzionati. L'indennita sara erogata
previa acquisizione del giudizio di valutazione da parte del Nucleo di Valutazione, A ciascuno
dei Comuni competera esclusivamente la liquidazione della quota di indennita di rvisultato di
competenza”’;

Ritenuto di dover determinare per "anno 2018 la retribuzione di risultato nella misura del
10% annuo lordo del monte salari rapportato al periodo di effettivo servizio, ivi compresi i
diritti di segreteria;

VISTA la scheda redatta dal Nucleo di Valutazione inerente la valutazione dell’attivita del
Segretario Comunale Dott.ssa Gavina Turra che propone per I'anno di riferimento
’attribuzione della retribuzione di risultato nella misura del 91,3% del 10% del trattamento
economico in godimento;

RITENUTO prendere atto della proposta elaborata dal Nucleo di Valutazione ed attribuire
alla Dott.ssa Turra la retribuzione di risultato nella misura proposta dal Nucleo di
Valutazione, rapportata alla percentuale di impiego della funzione presso I’Ente nell’anno
2018;
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CONSIDERATO che, ai fini della determinazione della retribuzione di risultato del
Segretario, il monte salari ricomprendere tutte le voci retributive che compongono la
retribuzione dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt. 42 e 43 del
CCNL del 16.05.2001, in particolare, esso ricomprende anche la voce “diritti di segreteria”,
per come stabilito dall’ ARAN con parere reso in data 11.08.2003;
ATTESO che nel periodo 01.01.2018 al 31.12.2018 il Segretario Comunale ha percepito
diritti di rogito per un totale di €. 5.084,38;
VISTI:

- Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, qui integralmente e sostanzialmente riportate,

DI ATTRIBUIRE alla Dott.ssa Gavina Turra la retribuzione di risultato nella misura del
91,3% del 10% del trattamento economico in godimento rapportata alla percentuale di
impiego della funzionaria presso I’Ente ed al periodo dal 01.01.2018 al 31.12.2018;

1. DI EROGARE in favore della Dott.ssa Gavina Turra la retribuzione di risultato nella
misura del 91,3% del 10% di risultato raggiunto;

2. DI INVIARE il presente provvedimento al Servizio Personale per i provvedimenti di
competenza,

DISPONE

Di notificare il presente provvedimento all’interessata.

Trasmettere il presente provvedimento:

Al Sindaco

Al Segretario Generale

All’ufficio Personale per I’adozione dei conseguenti atti € per !’inserimento nel
fascicolo personale.

All’ufficio Finanziario

¢ Pubblicato all’albo pretorio on-line e pubblicato sul sito web del Comune di Osilo
(www.comune.osilo.ss.it) alla Sezione “Amministrazione Trasparente”.

L. Sm?iACO
'ann/r? Ligios
(Ol
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO
Wﬁgios

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 8[loliX  al 23|18 N A6E6
Li o o e .

IL O COMUNALE
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COMUNE DI OSILO

Provincia di Sassari

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 15 DEL 08-10-2019

Oggetto: Attribuzione INDENNITA' DI RISULTATO al Segretario Comunale
Dott.ssa Gavina Turra art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e
Provinciali 16.05.2001 - annualita 2018,

IL SINDACO

PREMESSO:

- Che in data 16 maggio 2001 & stato sottoscritto dall’ Aran e dalle Organizzazioni Sindacali di
categoria il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali
relativo per la parte giuridica al quadriennio 1998 — 2001 e per la parte economica al biennio
1998 — 1999;

- Che nella medesima data & stato sottoscritto I’accordo relativo alla parte economica del
secondo biennio 2000 — 2001;

- Che in data 14.12.2010 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2006/2007 e
successivamente in data 01.03.2011 & stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo
2008/2009;

- Che Part. 42 del nuovo CCNL regola [’attribuzione dell’indennitd di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi;

EVIDENZIATO che ’art. 42 del predetto CCNL, rubricato “Retribuzione di risultato”
testualmente sancisce che:

1. Ai Segretari Comunali e Provinciali & attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto
del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di Direttore
Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico,
un importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell anno di
riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di
spesa.




