Vista la nota Prot. n. 9295 del 22.08.2019 con la quale sono state trasmesse le schede di
valutazione ai dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa;

Preso atto che la Sig.ra Puggioni Antonina non ha presentato la relazione finale e quindi non &
stata valutata;

Considerato che al N.V. non sono state trasmesse le schede di valutazione del personale
effettuate dalle P.O., che lo stesso, nell’effettuare le valutazioni ha evidenziato il raggiungimento
degli obiettivi da parte dei Responsabili, ritenuto pertanto, prendere atto delle stesse,
condividerle, approvarle e procedere alla liquidazione di quanto dovuto nei confronti dei
dipendenti: Dr. Mirko Marongiu, Dott.ssa Monica Zanda, Ing. Pier Giovanni Melis;

DECRETA

Di far proprie le valutazioni espresse dal Nucleo di Valutazione, ai fini della erogazione della
indennita di risultato reiativa all’anno 2018, dando atto che i dipendenti sotto indicati hanno
raggiunto gli obiettivi fissati dall’ Amministrazione con le seguenti percentuali:
Socio Culturale a Dr. Mirko Marongiu nella misura del 79% + 5 (valutazione dipendenti) =
84%;
AA.GG. - Programmazione e Partecipazione alla Dr.ssa Monica Zanda nella misura del
78,6% + 5 (valutazione dipendenti) = 83,6%;
Tecnico - Manutentiva Ing. Pier Giovanni Melis nella misura del 80,9% + 5 (valutazione
dipendenti) = 85,9%;
Di erogare, a favore di ciascun Responsabile, la retribuzione di risultato nelle percentuali di

risultato raggiunte;
Di inviare il presente provvedimento al Servizio Personale per i provvedimenti di competenza;

DISPONE

Di notificare il presente provvedimento agli interessati.

Trasmettere il presente provvedimento:

Al Sindaco

All’ufficio Personale per I’inserimento nel fascicolo personale.

Al Segretario Generale

Pubblicato all’albo pretorio on-line e pubblicato sul sito web del Comune di Osilo
(www.comune.osilo.ss.it) alla Sezione “Amministrazione Trasparente”.
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COMUNE DI OSILO

Provincia di Sassari

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 14 DEL 08-10-2019

Oggetto: Valutazione incaricati di Posizione Organizzativa Responsabili delle Aree:

AA.GG. Programmazione Partecipazione; Socio Culturale; Tecnico
Manutentivo. - Liquidazione Risultato 2018.

IL SINDACO

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto
della Giunta Comunale n. 42 del 07/04/1998 e successive modifiche e integrazioni,

Vista la Deliberazione adottata dalla Giunta Comunale n. 58 del 11/05/2011 con la quale si
approva, ai sensi del D.lgs. n. 150/2009, la metodologia di valutazione delle performance del
Comune di Osilo;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione 2018 approvato con Deliberazione della G.C. n. 28 del
20.03.2018;

Vista, altresi, la Deliberazione della G.C. n. 112 in data 27.09.2018 con la quale sono state
apportate modifiche al Piano Esecutivo di Gestione 2018;

Visti i propri Decreti Sindacali:

- n, 2 del 23.01.2017 con il quale & stata attribuita la P.O. dell’area Finanziaria alla Sig.ra
Antonina Puggioni con attribuzione di una indennitd di posizione di € 12.911,42 e fissata
I’indennita di risultato nelle misura del 15%;

- 1. 3 in data 23.01.2017 con il quale & stata aftribuita la P.O. dell’ Area Socio Culturale al Dott.
Mirko Marongiu con attribuzione di una indennitd di posizione di €. 16.000,00 ¢ fissata
I’indennita di risultato nelle misura del 15%;

-« n. 5 in data 30.03.2017 con il quale & stata attribuita la P.O. dell’Area AA.GG.,
Programmazione e Partecipazione alla Dott.ssa Monica Zanda con attribuzione di una indennita
di posizione di €. 9.000,00 ¢ fissata ’indennita di risultato nelle misura del 15%;

- n. 8 in data 11.07.2017 con il quale & stata attribuita la P.O. dell’Area Tecnico- Manutentiva
all’Ing. Pier Giovanni Melis con aftribuzione di una indennitd di posizione di €. 6.900,00 e
fissata I’indennita di risultato nelle misura del 15%;

Visti 1 verbali in data 07 e 08 agosto 2019, con i quali il Nucleo di Valutazione, prendendo atto
delle relazioni sulla attivitd degli incaricati di Posizione Organizzativa nell’anno 2018 esprime
per ciascun responsabile le rispettive e positive valutazioni;




