

Determinazione del Responsabile dei Servizi Sociali e Culturali n. 478 del 16.10.2017 (R.G. n. 912)


Allegato A

Spett.le Comune di Osilo
Ufficio di Piano Ambito Plus Anglona-Coros-Figulinas
Via Sanna Tolu 19
07033 – Osilo

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato e a Tempo Parziale (30 ore settimanali) di n.1 Responsabile di progetto – Cat.D1 a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON INCLUSIONE) per l’attuazione del Sostegno per l’Inclusione Attiva (SIA) – Azione 9.1.1 (Periodo di inserimento 2017-2019) e per altre attività attinenti il medesimo profilo e connesse all’attuazione di servizi e/o progetti dell’Ambito PLUS Anglona-Coros-Figulinas

Il/la sottoscritt	 											
nato/a  a 									 (prov. 		) in data 
				 e residente a 						 (Prov. 	)
in Via/Piazza 									 C.A.P. 		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


C.F.  
Indirizzo Email: 								@ 			
Indirizzo PEC:  								@ 			
DICHIARA

sotto la propria responsabilità e ai sensi degli artt. 46, 47, 48 e 38 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, che le informazioni riportate nella presente domanda e nel Curriculum Vitae allegato corrispondono al vero. 
Dichiara inoltre di:
· avere la cittadinanza _____________________________; 
· avere idoneità fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere; 
· di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 					;
ovvero (barrare la voce che interessa)
 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 																
· non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali; 
· di non essere stati destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.10.01.1957, n.3. 
· di non avere attualmente in corso rapporti di lavoro (dipendente o convenzionale) con la pubblica amministrazione o con soggetti privati in contrasto o in conflitto con l’attività del presente avviso e, in caso contrario, di essere disponibile ad interromperli e/o a regolarizzarne la compatibilità al momento dell’accettazione dell’incarico;
· di non svolgere attualmente attività di libero professionista in contrasto o in conflitto con l’attività del presente avviso e, in caso contrario, di essere disponibile alla sua interruzione e/o a regolarizzarne la compatibilità al momento dell’accettazione dell’incarico.
· di essere in possesso del/i titolo/i di studio: 
______________________________________________________________, conseguito presso ________________________________________________ con la votazione finale  di __________________; 

· di NON avere avuto alcuna esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione 
ovvero (barrare la voce che interessa)
· di aver maturato un’esperienza di servizio certificata, maturata nella Pubblica Amministrazione in posizione negli ultimi tre anni - di lavoro analoga a quella del posto da ricoprire e strettamente attinente all’incarico da espletare in ambito di coordinamento dei servizi, oppure gestione e coordinamento equipe multidisciplinari o gestione economica dei procedimenti/servizi nel settore socio e/o sanitario, svolta con le seguenti modalità:

	Attività svolta in qualità di dipendente T.D. presso Amministrazioni Pubbliche

	indicare periodo (da _________ a _________) il ruolo e le competenze esercitate
n.b. aggiungere riga nel caso vi siano più esperienze

	Attività svolta in qualità di collaboratore esterno (Co.Co.Co) o Libero professionista (con Partita Iva) presso Amministrazioni Pubbliche
	indicare periodo (da _________ a _________) il ruolo e le competenze esercitate
n.b. aggiungere riga nel caso vi siano più esperienze



	Attività svolta presso un’organizzazione esterna a cui era stato affidato il servizio
	Struttura: Specificare
indicare periodo (da _________ a _________) il ruolo e le competenze esercitate 
n.b. aggiungere riga nel caso vi siano più esperienze



  di possedere l’idoneità fisica al servizio;
 di essere portatore di handicap e di avere necessità, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992 n.104 di tempi aggiuntivi ovvero di strumenti di ausilio indicati nell’apposita certificazione medica allegata alla presente e rilasciata in conformità a quanto previsto dalla Circolare 24.7.1999 n.6 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica ___________________________________________; 
 di essere in possesso del seguente titolo di riserva o di preferenza (v. certificazione allegata): 
__________________________________________________________________________; 
 di essere a conoscenza che la prova di lingua straniera sarà in Lingua Inglese; 
 di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dall’Avviso di selezione in oggetto nonché di essere consapevole che la partecipazione alla presente selezione costituisce accettazione incondizionata delle disposizioni del presente Avviso, sulle modalità di assunzione e delle sue condizioni economiche;
 di essere a conoscenza che l’ammissione alla presente procedura e l’esito della stessa, saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Osilo all’indirizzo: http://www.comune.osilo.ss.it/ e che tale modalità di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge
 di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al DPR. 445/2000 in caso di false dichiarazioni. 

CHIEDE
che le comunicazioni relative a tale procedura vengano inviate a: (solo se diverso dall’indirizzo di residenza precedentemente indicato): 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

In ogni caso le medesime comunicazioni potranno pervenire via posta elettronica al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) :__________________________________ 

AUTORIZZA
il Comune di Osilo – Ente Gestore dell’Ambito PLUS Anglona-Coros-Figulinas al trattamento dei propri dati personali esclusivamente ai fini della presente selezione, ai sensi della legge n. 196/2003 e s.m.i. 

SOTTOSCRIVE L’OBBLIGO
di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione alla domanda presentata in merito agli indirizzi di recapito e/o di comunicazione; 

ALLEGA
1. Curriculum Vitae datato e sottoscritto con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, redatto in formato europeo di pagine ___________, 
2. copia del documento di identità in corso di validità
3. fotocopia ricevuta del pagamento della tassa di concorso (€ 3,87)
4. eventuali altri titoli e documenti che il candidato ritenga utile produrre

Data ______________ 
Nome ______________			Cognome _______________________		 
Firma ______________________________



