COMUNE di NURRI

Provincia Sud SARDEGNA

Accordo

Approvazione integrazione CCDI 2018-2020 parte normativa
Ripartizione del Fondo salario accessorio —Anno 2019

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO

UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2019

Sottoscritta in data 14.10.2019

Il giomo 14 del mese di Ottobre dell’anno 2019 presso la sede del Comune di Nurri le parti
negoziali composte da:




Delegazione trattante di parte pubblica
Presidente Dott.ssa Atzomn Anna Franca PRESENTE
Rag. Deidda Tiziana PRESENTE

Parte sindacale

CISL FP
CGIL

LLL.

R.S.U. Geom. Contu Giovanni
S1 sono incontrate per I'esame dei seguenti punti all*ordine del giomo:

1.

.

Approvazione integrazione Contrattazione decentrala integrativa per il triennio 2018-2020 in
applicazione del CCNL 2016/2018 stipulato in data 21 maggio 2018
Ripartizione del Fondo salario accessorio 2019

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n95 del 14112018, come modificata con
deliberazione , con la quale si ¢ provvedulo a nominare la rappresentanza di parte pubblica
del Comune per la contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa alla applicazione
del Contratto Collettivo Nazionale di Tavoro Comparto Regioni Autonomie Locali;

VISTA la delibera di G M. n. 33 del 20 /05/2019 con la quale sono state impartite alla
delegazione trattante di parte pubblica le opportune direttive ai fini della contrattazione
collettiva decenirata integrativa per anno 2019;

Richiamato I"art. 7 del CCNL 2016/2018 stipulato in data 21 maggio 2018 avente oggetto ©
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materic ;

Tenuto conto delle materie e degli oppetti da trattare in sede di contrattavione dalla
delegazione di parite pubblica e sindacale;

Visto il verbale della preintesa sottoscritto in data 29 luglio 2019 e il CCDI aziendale
parte giuridica predisposto dall’ufficio segreteria e sottoscritto in data 17 dicembre
2018 come aggiornato in sede di contrattazione decentrata preintesa in data 29 Luglio
2019 ;

Dalo atlo che sono state inscrite le seguenti integrazioni alla parte normativa: o
* arl. 4 criteri generali confecrimento  determinazione retribuzione di risultato
dipendenti incaricati di P.O.

# art. 3 “ammontare e utilizzo risorse”, riformulazione disposizioni comma 4 e 3
utilizzo economie del fondo salario accessorio -

. 6 inserire esemplificazioni di attivita disagiate/rischio modalita calcolo indenita

. art. 8 integrazionc criteri ¢ punteggio per definire il grado di responsabilita e la

griglia per la determinazione del grade di responsabilita



* art. 9 determinazione punteggio per definire il peso della responsabilitd ex art. 56
quingques CCNL 2018 inserendo punteggio al Iine di definire la responsabilita media, alta o
molto alta

. arl. 11 integrazione criteri PEO

. art. 12 modificare il rinvio all’art. 14 anviché 37 e 37 bis come erroneamente indicato
» art. 14 comma 1 inserimento inciso della percentuale da destinare alla performance
individuale ¢ comma 10 e 11 inscrire range fra il 5 ¢ il 10% delle risorse destinate alla
performance individuale da destinare alla maggiorazione del premio individuale e inscrire
esempio di caleolo

VISTA la determinazione del servizio finanziario n. 8 del 15/05/2019 di costituxione
delle risorse decentrate parie stabile 2019, n. 11 del 02 07/2019 di costituzione del fondo
per le risorse decentrate parte stabile e variabile come da direttive dell’organo esecutivo
impartite con Iatio G.C. 33 del 20 Maggio 2019 per "anno 2019 e n, 12 in data odierna di
mtegrazione delle risorse variabili della somma di Luro 43.565,70 relativa agli incentivi per
le lunzioni tecniche cosi come yuantificato con determinazione del Responsabile dell area
Tecnican. 66 indata 29.07.2019 ;

PRESO ATTO che la parte normativa del CCDT contiene la disciplina di tutti gli istituti
oggctto di contrattazione e che dalla costituzione del fondo salario accessorio emerge che

. Il fondo per l'anno 2019 ammonta complessivamente a € 137.677.00

comprensivo della quota di €. 37.278,00 del fondo per le P.O. ¢ al netto degli importi

inseriti nella dichiarazione congiunta n. 5 ( arl. 67 comma 2 letl. 1) & b) pari a €

1.082,00
. e risorse disponibili previa decurtazione delle spese per gli istituti stabili
SOI0
. risorse stabili €. 11.980,52 di cui €. 1.082,00 non soggelta al limite di spesa
£ risorse variabili €. 38.486,00 di cui € 43.565.70 per incentivi [unzioni

teeniche, Furo 4.955,00 per compensi ISTAT, Euro 2.657,99 per compensi
straordinario elettorale titolan di P.O. ed € 730720  quali risorse variabili
soggette al limite di spesa;

Accertato che la media del salanio accessorio calcolato alla data del 31.12.2018 ammonta a Furo
8.287,40 ¢ quello 2019 a Euro 8.341,75 ¢ quindi il fondo per il salario accessorio viene decurtato di
Luro 2.541,00 nclla parte variabile ai fini del rispetlto anche del tetto di spesa 2016;

Tenuto conto che per I"anno 2019, ai sensi dell’art. 67 comma 4 del CCNL del 21.02.2018,
Pammimistrazione ha disposto integrazione del fondo salario accessario 2019 con la quota
dell’1,2% del Monte salari dell’anno 1997 pari a € 6.533,00 e comunque fino all’importo che
consente il rispetto del tetto massimo del fondo 2018, come previsto dal citato art. 23 D.Lgs.
73/2017, da destinarc alla performance di cul almeno i1 30% alla performance individuale come
previsto dall” art. 68 comma 3 CCNL 2018 e dalla bozza del CCDI 2019-2021 allegato

Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile andranno a confluire
nel fondo destinato alla performance. Laddove tali cconomie permangano anche a seguito
della distribuzione dei premi legati alla performance le stesse confluiranno nel fondo
dell’anno successivo,




Accertato che per 1 precedenti impegni assunti dalle risorse stabili del fondo devono essere detratre:
- €. 20,122 86 per progressione economica orizzontale storiche
- £.2.552.25 PEO 2018,
-€. 1.510,13 LED personale in servizio
- €. 4.597,92 per indennita comparto in podimento al personale in servizio;
- €. 749,43 differenziali di posizionc

Tenuto conto che in riferimento alle risorse variabili del fondo occorre destinare la parte vincolata
di € 43.565,70, al lordo degli oneri riflessi e dell’irap, per incentivi funziont tecniche che saranno
liquidate in base al regolamento approvato con delibera di giunta comunale n, 96 del 05.12.2018 ai
sensi dell’art. 113 del d.lgs. 5072016 facendo riferimento alla data di indizione della gara d’appalto
riferita al lavoro oggetto dell attivita incentivata ;

RILEVATO che nella parle stabile del fondo, decurtate le somme liquidate mensilmente nel corso
dell’esercizio per le progressioni economiche orizzontali ¢ indenmita di comparto, risulta
disponibile e accertata la somma di € 11.981,00 di cui €. 3.600,00 dovra essere destinata a nuove
progressioni economiche al fine di assicurare la selettivita delle procedure di assegnazione delle
PEO, Euro 450,00 (max) saranno destinate a finansare 1"indennita’ per particolari condizioni di
lavoro ¢ la restantc somma verrd  ulilizeala  per la performance organizzativa ¢ individuale
destinando a quest’ultima il 30 % delle risorse disponibili;

ACQUISITO:
% il parere del revisore dei conti sulla Contrttazione decentrata integrativa 2019
- L’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato

integrativo della CCDI 2018/2020) parte normativa ¢ parte economica 2019

Le parti concordano di settoscrivere in via definitiva "accordo decentrato integrativo della
parte normativa CCDI 2018/2020 come indicato in premessa e di utilizzare e risorse del
fondo salario accessorio 2019 come da prospetto allegato.

Infine che ai sensi di quanto previsto dall*art. 71 del T30 112/2008 11 trattamento accessorio in
caso di malattia sara decurtato dell importo olienuto dividendo la somma a disposizione per 360
giorni ridotti dalle ferie ¢ moltiplicando i1 risultato per le siornate di asscnza per malattia In
particolare la decurtazione andri operata su tutte le indennita del salario accessorio ad eccezione di
quelle che sonmo gia commisposte in funzione della prescnza in servizio (es. mischio, disagio,
reperibilitd, maneggio valori, particolari responsabilitd ecc). Non si opererd decurtazione per
asscnze non rilevanti sul raggiungimento di obiettivi operativi.

Il coniratto decentrato integrativo parle normativa 2018-2020 come integrato con la presente
preintesa allegato al presente verbale  trovera applicazione dalla data del 1 gennaio 2019 come pia
disciplinato con CCT 2018 sottoscritto in data 17 dicembre 2018

Letto, approvato, sottoscritto
Num 14 OTTOBRE 2019

PARTE PUBBLICA:




Presidente Dotk ssa

Rag. Deidda Tiziana
PARTE SINDACALE
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Ipotesi
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per il personale dipendente
Triennio 2019-2020
Il giorno 14.10.2019 alle ore 13.30 ha avuto luogo Incontro tra:

la Delegazione di partc pubblica, composta da
= Presidente, I ssa Anna I'ranca Atvon — Segretario Comunale
¢ Rag, Tiziana Deidda cal D Responsabile Area Finanziaria
e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNIL:
CGlIL
CISL
UIL
e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria Geom . Giovanm Contu

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 'allegato C.C.D.1. del personale dipendente
del Comune di Nurri




Art. 1
Oggetto ¢ durata del contratio collettivo decentrato integrativo

Il presentc contratto colletiivo decentrato: integrativo si applica a tulto il personale
dipendente del Comune di Nurn e disciplina tutte le materic demandate alla contrattazione
integrativa. Sono destinalari del contratto decentrato tutti i lavoralori in servizio presso
l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro
presso |'ente di durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato di durata inferiore a 6 mest s1 applicano gli istituti del salario accessorio
obbligatori in relazione alla prestazione elletiuata (indennita di turno, reperibility, ecc.).

i
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1l presente contratto si applica aliresi ai lavoratori somministrati, qualora contribuiscano
al raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste
specifiche indennita, che hanno titolo a partecipare all crogazione dei connessi trattamenti
accessort. [ relalivi onert sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di
attivazione dei contratti di somministrazione a tempo determinato.

TI presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dalla data di stipula e
sino al 31.12.2021.

4. La sua durata & triennale salvo:

= madifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali
di lavoro che ne impongano la revisione;

. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Il presente contratto alla scadenza si rinnova tacilamente di anno in anno qualora non ne

sia data disdetta da una delle parti con letiera raccomandata almeno sei mesi prima della

scadenza.

6. Per 1l personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei

contratti colletivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

7. Le concrete modalita operative per la gestione dei diversi livelli di relazione potranno

esscre definite in apposito protocollo di intesa da stipulare eventualmente con la parte sindacale.

8. Tutti gli istituii a caratlere economico dovranno esscre crogali entro il mese di giugno

dell’ammo successivo ranne che per gli istituti per i quali si prevede erogazione mensile o con

maodaliti diverse sempre previste dal presente CCDI.
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Art, 2
Disciplina del lavoro straordinario

;¥ In applicazione dell’art. 530—ter del CCNL del 21.52018 in occasione di iniziative
organizzale da privati ai sensi del DL, 30 del 2017 i serviva aggiunti richiesti ed effettuati
dal personale della polizia locale sono completamente a carico degli organizzatori, i quali
versano al comune il corrispettivo valore delle prestazioni straordinarie da corrispondere al
personale di PL per detti servizl aggiuntivi. Tale corrispettivo ¢ portato in incremento al
londo destinato al lavoro straordinanio. Nel caso in cul le ore per prestazioni straordinaric
destinate a1 serviz aggiuntivi di cui al presente comma siano rese di domenica o nel giorno
del riposo seltimanale, oltre al compenso per il lavoro straordinario, al personale &
riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della
prestazione lavorativa resa. Il costo del mposo compensativo ¢ da ascriversi anch’esso
integralmente a carico dei soggetti privati organizzatori dell’iniziativa. Le ore aggiuntive non
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concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro
straordinario, di cui all’arl. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000.

In applicazione dell’arl. 38 bis del CCNL del 14.9.2000 istitutivo della banca delle ore, si
stabilisce che, nel corso di ogni anno, un numero massimo di 100 ore di lavoro straordinario
elletluate, su richiesta del dipendente, confluiscono nel conto ore individuale stabilito dal
predetto arl. 38 bis (banca delle ore). Le ore accanionate possono essere richieste da ciascun
lavoratore o in retribuzione o come permessi compensativi per le proprie attiviia lormative o
anche per necessitd personali o farmgliari.
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3, Le parti concordano di non clevare 11 limile massimo individuale di lavoro straordinario, ai
sensi dell’art, 38 del CCNL 14.9.2000.

Art. 3
Salute e sicurezza nei luoghi di lavore

l. L Amministrazione si impegna a dare lempestiva e completa applicazione alla vigente

normativa in materia di igicne e sicureszza del lavoro ¢ degli impianti, nonché alla

prevenzione delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza ¢ con il Medico

Competente verranno individuate le metodologic da adotlare per la soluzione di problemi

specilici con particolare riferimento alla salubrita degh ambienti di lavoro, la messa a

norma delle apparecchiatura degh impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a

mansioni operaie ¢ ausiliaric ¢ di coloro che percepiscono le indennita di disagio c

rischio, dare attmazione alle disposizioni in materia di prevenszione per coloro che

utilizzano videoterminali.

L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessaric perché la tutela della

salute net luoghi di lavoro comprenda non solo 11 benessere fisico, ma anche quello

mentale e sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicureswa,

4. L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili.
per la realizzazione degh interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

5. L’Amministrazione deve coinvolgere, consullare, informare e formare il Rappresentante
per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare
un piano pluriennale di informarione e formarzione su tutto il personale in materia di
sicurczza di salute ¢ dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in
relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.
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Art. 4 P
Incarichi di posizione organizzativa

l. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CONL, vengono
definiti 1 scguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
dipendenti incaricati di Posizione organizzative (da ora solo P.O.):
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a) Nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tuite le P.OQ. previste nell'ente, viene destinata una quota
pari al 25% per Perogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime
P.O;

b) L'importo destinato alla retribuzione di risultato viene erogato, sulla base del
sistema di misurazione ¢ valutazione vigente nell’ente per le PO,

¢) Per gli incarichi ad interizn, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL, alla P.O.
incaricata, nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore importo
pari al 25% del valore economico della retribuzionc di posizione prevista per la
P.O. oggetto dell’incarico ad intering

d) Le percentuali di cui sopra si applicano anche agli incarichi di P.O. disciplinati
dall*art. 13, comma 2, del CCNL.

2. Per cid che riguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL e 1a
refribuzione di  risultate delle P.O., le parti, in attuazione all’art, 7, comma 4, lettera j) del
medesimo  CCNL, prendono atto che gli istituti che specifiche norme di legge destinano

all’incentivazione del personale, risultano essere i seguenti:

1) gli incentivi per funzioni teeniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del d.lgs. 18 aprile
2016, n. 50;
2) i compensi incentivanii connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le

disposizioni della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9 maggio 2006;

3) i compensi connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali ICT-IMU-
TARIT ;
3. Con successiva disposizione del presente accordo vengono stabiliti dei criteri per la riduzione
dell’indennita di risultato in relazione all’ammontare dei compensi percepiti ai sensi dell’art, 18
comma 1 lett. h CCNL 2016/2018

Art. 5
Ammontare e utilizeo delle risorse decentrate

. l.e part convengono che I'ammontare del fondo per le risorse decentrate, cosi come
definito dagli atti costitutivi dell’amministrazione, a seguito del processo di depurazione,
dalla parte stabile, delle risorse destinate all'indennita di comparto, ed alle progressioni
orizzontali (con esclusione delle progressioni previste per I'anno di competenza) sia ripartilo
tra 1 diversi istituli secondo la disciplina del presentc CCDI

Le parti deliniscono i criteri per ripartire le restanti somme, annualmente disponibili, da
destinarc ai seguenti istituti :
« indennita condizioni di lavoro ( letl. ¢ comma 2 art. 68 ¢ del CONL 2016 — 2018);
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riposo setimanale ( lett. d comma 2 art, 68 del CONT. 2016 — 2018);

* compensi per specifiche responsabilita ( lett. ¢ comma 2 art. 68 del CONT. 2016 — 2018);

» indenmta di funzione ¢ indennitd di servizio csterno ( lett. £ comma 2 art. 68 del CONL
2006 - 2018):

» compensi previsti da disposizioni di legge ( leil. ¢ comma 2 art. 68 del CCNL 2016
2018);

:
I'-\.
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« progressioni economiche ( lett. i comma 2 art. 68 del CCNL 2016 - 2018)
« Premi correlat alla perfomance organizzativa;

»  Premn correlati alla perfomance individuale;

3, [.e nuove progressioni economiche, comprensive del ratco di 13ma, devono esserc
finanziate esclusivamente da risorse stabill,
4. Ai trattamenti economici di cui al comma 2, dell’art.68 del CCNL 21.05.2018 lettere

a),b),c),d).e)f), é destinata annualmente la parte prevalente delle risorse di cui
allart.67.comma 3 conesclusione delle lettere ¢),f),g) di tale ultimo comma per parte
prevalente s’intende almeno il 51% di tali risorse. Inoltre almeno il 30% della parte variabile
deve essere destinato ogni anno alla incentivazione della perfomance individuale.

5. Le cconomic a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile confluiscono
nel fondo destinato alla performance. Laddove tali economie permangano anche a seguito
della distribuzione dei premi legati alla performance le stesse confluiscono nel fondo

dell’anno successivo.,

6. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte variabile costituiscono
ceonomic di bilancio.
T I risparmi derivanti dall’ applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come

converlilo nclla legge 133708 (risparmi derivanti dal prinii 10 glorni di assenza per malattia
relativi ad ogni evenlo morboso), costituiscono anche essi economic di bilancio.

8. Le parti annualmente predispongono un prospetto di riparto che esponga in dettaglio i valori
assepnati a clascuna voce di distribuzione e la relativa voce di finanziamenio

Art. 6
Indennitia condizioni di lavoro,

E: Le risorse destinate alla corresponsione dell’indennitd per particolari condizioni di lavoro,
in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNT. 21.5.2018, costituiscono, una
percentuale del fondo delle risorse decenirate stabilita annualmente individuata a seguito del
processo di depurazione delle nisorse destinate all’indennita di comparto, cd alle progressioni
orizzonlal (con esclusione delle progressioni previste per ['anno di competenza).

2. L’indennita del presente articolo ¢ destinata a remunerare 11 personale che svolge attivita
disagiate, esposte a rischi o implicanti il mancggio di valori.
3. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta

esposizione a rischi, attivitd disagiate e manepgio di valori, vicne comisposta un’unica
indennita, entro i valori minimi ¢ massimi giornalieri di €. 1,00 e €. 10,00, commisurata ai
siorni di effettivo svolgimento delle suddctte attivita.

La misura dellindennitd & calcolata allraverso un processo di pesatura che tiene conto della
seguenic graduazione:

Espletamento di attivita esposta a rischio:

Indice di rischio llmlice i rischio Indice di rischio | Indice di  rischio
Grado di | basso medio alio molto alto
rischio

0 Finoa2 Finoa 4 Fino a 6
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Espletamento di attivita disagiata:

Grado di |bhasso medio alto molto alto
disagio

0 Fino a2 Fino a 4 Fino ;ﬁ

Espletamento-di-mancggio-valori

Maneggio |[0-200€ |201-500€ |501—1000€ | Oltre 1000 €

valori 0 Finoa2 'Fino a 4 Fino a6

i Ta misura del rischio disagio e maneggio valon viene effettuata dal Responsabile di P.O. a
cul & assegnato il dipendente.

Il maneggio wvalori diviene rilevante ai fini della corresponsione di tale indennita
unicamente nel caso di nomina ad cconomo, o agente contabile. Per la misura dell indennita s
tiene conto della media giornalicra come risultante dal rendiconto dell’agente contahile.

3. Critert per 1l calcolo dell'indennita condizioni di lavoro:
vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali dell’indice dell’enie

E\-J

La somma dei pesi determing in quale fascia si trova il valore dell’ indennita

Peso delle 3 causali l'ascia indennita

1-3 - €1 €3 i
4-6 | €4 -€6

6  |er-€10

Indice di disagio Indice di disagio |Indice di disagio |Indice di disagio |

Il walore definitivo viene poi stimato all'interno della fascia in base alle risorse disponibili e
all'apprezzamento che fa il tavolo di trattativa dellattivitd svolla

6.A. ATTIVITA A RISCHIO:
Si individuano i attori rilevanti di rischio di seguito elencati:

— utilizzo di materiali (guali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(mceeanici, elettrici, 1 motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e
strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura
tossica o nociva o, comundgue, di possibile pregiudizio per la salute;

— attivitd che comportane una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

— attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici.

6.B. ATTIVITA DISAGIATE: T

Py




Tl disagio & una condirzione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente
{(di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni di
lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di ingquadramento. Trattasi, pertanto, di una
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari.

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, ai fini del recupere psico-fisico di lnogo, tempi e modi, tali da condizionare in senso
sfavorevole "autonomia temporale ¢ relazionale del singolo; la condizione deve essere inlensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.

A titolo esemplificativo sono considerate attivith disagiate quelle che richiedono una particolare
articolazione dell’orario di lavoro sempre che non sa attivabile Pistituto della turnazione,

Art. 7

Risorse destinate al pagamento delle indenniti di: turno, reperibilita

Per la disciplina dell’indennita di turno st [a riferimento all*art. 23 del CONL 21.5.2018

Alla richiesta di essere esclusi dal turno notlumo per le particolari situazioni personali e
famigliari di cui all’art. 27, comma 4 del CONI. 21.5.2018, deve essere data risposta scritta
da parte del Responsabile del Servizio entro 15 giorni. Sono comungue escluse le donne
dall'imizie dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del
bambino.

3. St considera equilibrala ed avvicendata la distribuzione dei wwrm, qualora la loro
programmazione mensile preveda che ciascun turno non ecceda la misura del 10 %  della
somma di tulti 1 turni,

4. La distriburione equilibrata dei turni non subisce gh ellelt delle assenze per malattia e

dei cambn disposti dal datore di lavoro. 1l discquilibrio legittima, in questi casi, la

corresponsione dell’indennita di turno.

b3
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5, La distribuzione equilibrata subisce gli effetti della programmazione annuale del piano
ferie ¢ la riduzione per permessi di qualsiasi tpo. ivi compresi quelli per effettuarione di
visite mediche.

6. Le parti definiscono che I'arco temporale di riferimento per valutare equilibrata
distribuzione dei turni sia il mese.

75 ['indennita di turmo € comrisposta solo per i periodi di effettiva prestasdone di servizio in
lurnazione secondo la programmarione prevista,

8. La corresponsione degl importi relativi all'indennita di turno ¢ effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi.

25 T.e parti prendono atto che ai sensi del parere ARAN gravano sul fondo anche gli oneri

per il pagamento dei particolari compensi di cui all’art. 24, ¢.3, del CONL 14.09.2000.

10, Per la disciplina dell"indennita di reperibilita si fa nlerimento all®art. 24 del CCNIL del
21.5.2018.

11. Ciascun dipendente potrd essere messo in reperibilita sino ad un massimo di
un mese;




La corresponsione degli tmporti relativi all'indennita di reperibilita ¢ cffettuala unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento deghi stessi, i relativi
oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNIL. 21.5.2008.

Art. &
Risorse-destimate all' esereizio-di- compiti che comportano specifiche responsabiliti

L. Al finanziamento dell’indennitd per specifiche responsabilita & destinata, in applicazione
dellarticolo 7, comma 4, letl. a) del CONL 21.5.2018, una percentuale del fondo delle risorse
decentrate determinato in sede di ripartizione annuale a seguito del processo di depurazionc
delle risorse destinale all’indennitda di comparlo. ed alle propressioni orivzontali (con
esclusione delle progressioni previste per I'anno di competenza) .

A ['indennita disciplinata dall’art. 70-guingies, comma 1, del CONIL 21.5.2018, &

finalizzala a compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilita (es. responsabilita di procedimenti particolarmente complessi efo  che
coordinine un numero significativo di lavoratori) al personale delle categorie B, C ¢ D (non

titolari di posizionc organizzativa). L'indennita ¢ incompatibile con quella di cui all®art. 56-

sexics del CONL 2152018,

Le parti convengono di attribuire 1'indennita per speciliche responsabilitd unicamente nel
caso di attribuzione non soltanto formale, ma sopraltutto sostanziale, di responsabilita
speciliche e ullerion rispetto a quelle tipiche della categoria di inquadramento. tali da
differenziare concretamente la prestazione lavorativa rispetto a quella di chi, con pari
inquadramento, non sarcbbe titolare delle medesime responsabilita e il cul contenuto di
rischio giuridico aggiuntive sia oggetlivo e normativamente ricostruibile sulla base di norma
o di regelamento, nonché alle posizioni di lavore a cui sia ricondueibile in modo cvidente ¢
insindacabile una rilevante atlivitd di coordinamento di personale interno o csterno all’ ente,

Lia

4, I provvedimenti di attribuzione sono adottati da ciascun Responsabile di Area, previo
confronto con ghi alt Responsabili ¢ con il Segretario comunale in scde di conferenza dei
responsabili o altra modalitd formale.

La relativa pesatura avverra cosi come segue ¢

L

Per la Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita di cui all’art, 70-
quinguies CCNL si terri conto dei seguenti criteri

a) RESPONSABILITA DI SIRUTTURA Max puntin, 15
1} Autonomia operativa Puntialas N
2) Grado di responsabilita Puntiala$
3) Livello di responsabilita istruttoria Puntialas
b) RESPONSABILITA GESTIONALE Max puntin. 15~ |
1) Responsabilita procedimenti di spesa Puntia I a5
2) Responsabilita di coordinamento [ Puntiala3s
|




3} Responsabilita realizzazione piani di attivita Puntialas ]
¢} RESPONSABILITA PROFESSIONALF, Max punti n. 15
1) Responsahilita di processo Puntialas
2} Responsabiliti di sistemi relazionali complessi Puntialas
- 3) Responsabilita concorso/supporto-alle-decisiond Puntiat a5

PUNTEGGT =INDENNITA®

Ta 41 a 45 Punti = €. 3.000,00
Da 33 a 40 Punti =€, 2.500,00
Da 27 a4 32 Punii = £ 2000,00
Da 21 a 26 Punti = €. 150000
Da 18 a 20 Punti = €. 100000
¥a 11 a 17 Punti =€, 300.00:

6. Al finanziamento dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies,
comma 2, {indennita di importo massimo annuo non superiore a 330 euro) del CCNL 21.5.2018 &
destinata annualmente . in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), dello stesso CCNL una
pereentuale del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguilo del processo di
depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, ed alle progressioni orizzontali (econ
esclusione delle progressioni previste per 1"anno di competenza).

7. L'indennita & incompatibile con quella di cui all’art, 56-sexies del CCNL 21.5.2018. .

8. L’indennita ¢ assegnala ai dipendenti cui sono state attribuite con atlo lormale le specifiche
responsabilitd, ovvero 1 compii e le funzioni, cosi come individuati dall’art, S6-quingues,
comma 2, del CONT. del 21.5.2018.

9. Le responsabilita, 1 compiti e le funzioni di cwi al comma precedente sono quelli indicati nella
scguente tabella con indicazione della relativa indenniti massima:

Descrizione delle specifiche responsabilitd, compiti e funzioni Indennita

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe ( con delega completa) £ 350,00
= * (con delega parziale ) €. 175,00

b) Ufficialc clettorale € 350,00
¢) Responsabile di tributi £ 330,00
h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile / €. 350,00




2) Archivistici informatici

10. 1 provvediment di attribuzione, se non di competenza del sindaco, sono adottati da ciascun
Responsabile di PO, .previo confronto con gli altri Responsabili ¢ con il Segretario comunale in
sede di conferenza dei responsabili o altra modalitd lrmale. La relativa pesatura terrd conto del
grado di responsabilita delineato dalle norme.

1. Ad ogni dipendente non puéd cssere atiribuita pitt di un’indennitd per specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ricorrano responsability diverse al dipendente Intercssatg &
attribuita I'indennita di valore economico pin elevato

12. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratlo di lavoro,

13. L'importo delle indennitd & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10
giorni di ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DT, 112/2008.

14. L"indennita non pud essere revocata durante il periodo di astensionc per maternita, ai sensi
del D.Lgs. 151/2001.

13. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalitd di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccesioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. Tn caso
di assenva dovuta alle cccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del DI, 1122008
I"autribuzione dell’indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

16. La corresponsione degli importi relativi alle indennitd disciplinate dal presente articolo &
gffettuata entro il mese di Settembre;

Art. 9
Indenmita per il personale della Polizia locale

1. L'indennita di servizio esterno di cui all’art. 56  quinquies del CONT. viene crogata al
personale che. in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomaliera in servizi
esterni di vigilanza ed & commisurata alle giornate di effettivo svoleimento del servizio esterno.

2. A1 fini della determinazione della misura dell’indennita di servizio esterno si deve tener conto i:
a) servizio prestato in particolari zone sensibili .

b) servizio prestato in particolan orari ( orario noilumo es. prima delle 7 del mattino )

¢} servizio prestato con particolari mezzi

3. St intende che Il servizio esterno nell’arco della giomata, sia superiore almeno alla meta
dell’orario di lavoro.

4. La misura dell’indennitd tra il minimo e il massimo ¢ delerminata aliresi dalle risorse g
disposizione per tale finalita
5. 'mdennita di servizio esterno & cumulabile con I'indennita di turno, con quella di cui all’art. 37

¢. 1lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile. Non
¢ cumulabile con Iindennitd condizioni di lavoro di cui al precedente art, 6.

6. La comesponsione degli importi relativi a tale indennita & effsttuata trimestralmente, /



7. Le parti convengona di attribuire 'indennita di funzione di cui all’art. 56 sexies CONL 2018
Janicamente nel caso di attribuzione non soltanto formale, ma soprattutto  sostanvziale, di
responsabilita specifiche e ulteriori rispetto a quelle tipiche della categoria di inquadramento, tali
da dilferenziare concretamente la prestazione lavorativa rispetio a quella di chi, con pari
inguadramento  all’interno  della  polizia Locale, non sarebbe titolare delle medesime
responsabilita e il cul contenuto di rischio giuridico aggiuntive sia opecttivo e normativamente
ricostruibile sulla base di norma o di regolamento, nonché alle posizioni di lavoro a cui sia
riconducibile in modo evidente ¢ insindacabile una rilevante attiviti di coordinamento di
persotale interiio o esterno allente.

8. I provvedimenti di attribuzione sono adottati dal responsabile di 7.0, previo confronto con ali
altri Responsabili ¢ con 1l Segretario comunale in sede di conferenza dei responsabili o altra
modalita formale. La relativa pesatura terrd conto del seguenti eriteri:

i. Peculiarita istituzionali, sociali e ambientali max punti 10;

b. complessita dell’attivith ¢ grado di autonomia operativa max punti 10;
C. responsabilita gestionale max punti 15

d. grado rivestito max punti 10

PUNTEGGI >INDENNITA

Ia 41 a 45 Punti = €. 3.000,00
Da 33 a 40 Punti = €. 2.500,00
Da 27 a 32 Punti =€ 2000,00
Da 21 a 26 Punti = €. 1500,00

Da 18 a 20 Punti = €. 1000,00

Da 11 a 17 Punti = £. 500,04

9. Al linanziamento dell’indennita di funzione di cui all’art. 56 sexies del CCNL 21.5.2018 pud
essere  destinata annualmente |, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, letl. a), dello stesso
CCNL una percentuale del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di comparto, all’ incremento delle
indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali {con csclusione
delle progressioni previste per 'anno di competenza).

[0. La corresponsione dell’indennitd avvienc nel mese di  Giugno  dell’anno successivo ed ¢
decurlata in caso si assenza per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morhoso in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008. L’indenniti & incompatibile con 'indennita di
funzione prevista dall’art. 70-quinguics del CCNL 21.5.2018. Non sono considerate assenze dal
servizio quelle dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’ar. 71 del
D.LLTT272008. In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezioni contenute nei comma 1 dell’art.
71 del DI 11272008 Dattribuzione dell’indennitd non pud cssere revocata fino alla ripresa del
servizio. L'indennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi

del D.Lgs. 151/2001. o/
//’/'\ S ."II.II. ','I
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Art. 10 L/




Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in
convenzione

I Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a lempo pieno o tempo parziale
presso unioni di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli articoli
da 13 a 15 ¢ 19 del CONI. del 22.1.2004.

Al finanziamento dell’indennita del presente articolo & destinata, in applicazione
dell*articolo 7, comuma 4, lett, a), del CCNI. 21.5.2018, una percentuale pari al 0 % del londo
delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate all’indennita di comparto, all’indennitd di direzione per dipendenti dell’ex 8
qualifica funzionale, all’incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle
progressiom orizzontali (con esclusione delle progressioni previste per I'anno di
competenza). Tale percentuale risulta pari ad euro 0

[

Art. 11
Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.

l. Le progressioni economiche somo attribuite in relavione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede Uanno in cui ¢ adottata la decisione di attivazione
dell’istituto, tenendo conto a tal finc anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di
riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a scguito di processi formativi.

2. Le disponibilita finanziarie destinate alle progressioni economiche vanno  distribuite
proporzionalmente fra le categonie tenendo conto del personale assegnato a ciascuna di esse. . A
seguito dell’asscgnazione delle PEO eventuali fondi residui verranno destinati ai dipendenti inseriti
nella graduatoria della categoria dove non si sono potule realizzare progressioni economiche per
carenza di risorse e in subordine ai dipendenti inseriti nella graduatoria della categoria pin numerosa
e ancora in subordine alla categoria inferiore.

3. Al fimi dell’attribuzione del punteggio I'Ente tiene conto della valutazione media ottenuta, ne!
friennio precedente l'anno di attivazione dell istituto e delle competenze acquisite e certificate nei
processt di formazione conclusi con votazione finale

4. L'ordinc di precedenza nella graduatoria di categoria dei dipendenti che abbiano conseguito lo
s1esso puntcggio, si osserverd il eriterio della maggiore anzianita di servizio nella p.e,

3. A1 lim della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in servizio e in possesso
del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimenio pari a
ventiquattro  mesi non deve aver ricevulo nel triennio precedente sanzioni disciplinari Lescluso il
rimprovero verbale, ¢ deve aver conseguito una valutazione, media nel triennio, per la performance
individuale non inferiore a 80 su cento . Al fini della maturarione dell’ anzianita di servizio:

-il rapporto di lavoro a lempo parziale ¢ considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;

- 1l personale traslerito da altro ente per mohilitd non interrompe il proprio rapporto di lavoro che
continua con 1l nuovo ente; pertanto nell’anvianita di servizio si considera anche quella pregressa

6. L attribuzione della progressione economica orizzontale avrd decorrenza al 19 gennaio dell’anno
nel quale viene sottoscritto I'accordo specifico, salvo diversa indicazione delle parti

Il personale comandato o distaccato presso altri cnti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste. A tal fine I"ente richiedera all’ente
di utilizzazione le informazioni e le eventuah valulaziom effettuate nel corso dell’ultimo triennio
8. Allorche sia sottoscritto il contratto inlegrativo che stanzia le risorse destinate alle progressioni
nella categoria, il responsabile P.O). dell*area Anuniniﬁnraﬁ\'a prm:edz: f-.Ld una vcriflca dci pn;;tenziali




avvisi intermi che assicurino adeguata diffusione e consentano la presentazione di istanza e di
eventuale documentazione utile al fine della formazione della graduatoria di merito non depositata
nel fascicolo personale.
9. La redazione delle relative graduatoric avviene sulla base dei seguenti criteri:
a. Punti 70 — risultanze della valutarione della performance individuale nel triennio
che precede I’anno in cui si avviano lc procedure, con la seguente pesatura annuale:
Primo anno del triennio; peso 20 punti;

secondo anno del tricnnio: peso 20 punti:
Terzo anno del triennio; peso 30 punti.

In caso di mancata valutazione per assenza del dipendente in uno o pit anni del
triennio precedente, si terra conto:

b. esperienva maturata negli ambiti di riferimento. Viene previsto un punteggio di 1.5
all’anno, per massimo dicei anni, per ogni anno di permancnza del dipendente nella
posizione economica in godimento; massimo Punéi 15

¢, competenze acquisite ¢ certilicale a seguito di processi formativi:

Vengono riconosciuti punti 1.5 per ogni partecipazione a corsl e percorsi di
formazione, debilamente attestati, svolti nel triennio che precede 'anno in cui si
avviano le procedure. Si valutano solamente i corsi di formazione della durata
superiore a quallro ore, sino a un massimo di 10 corsi nel tiennio. Non si
conteggiano 1 corsi di formazione la cui frequenza & obbligatoria (sicuresvza sui
luoghi di lavoro, d.lgs. 8172008, Anticorruzione e trasparenza; IIACCP; cceelera):
massimo Punti 15:

10. Per ciascun dipendente ¢ compilala una scheda preceduta da un colloguio con 'interessato che
sottoscrive la propria scheda di valulazione in segno di accettazione del punteggio. In caso di
apposizione di riserva, allo slesso & assegnato un termine massimo di giomni 3 per presentare le
proprie osservasion, decorso il quale il responsabile P.O). del Settore Amministrativo decide in via
definitiva. La scheda del responsabile del settore Amministrativo & compilata dal scoretario

Puo essere prevista una ulteriore forma di verifica a vichiesta dei valwtati per eventuali

errori o omissioni nelle valutazioni, entro un fermine comungue limitato. Questa ulteriore
valutazione puo essere rimessa ad un apposifo collegio composto dul responsabile di P.O, di
riferimento, dal Segretario dell Ente ¢ dal responsabile P.O areu segreferia,

I'l. Sulla basc der punteggi assegnati in conformita ai precedenti commi, & definita ed approvata dal
responsabile del servizio amministrativo la graduatona per calegoria e comunicati pli esiti ai dirctti
interessati . A seguito dell’asscgnazione delle PECY eventuali fondi residul verranno destinati ai
dipendenti inseriti nella graduatoria della categoria dove non si sono potute realivzare progressioni
cconomiche per carcnza di risorse e in subordine ai dipendenti inseriti nella graduatoria della
categoria pill numerosa.

Art. 12




Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale
criteri di correlazione dei compensi con la retribuzione di risultato

Gli oneri concernenti P'erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano

copertura nelle rispettive fonti di finanziamento. Le relative risorse confluiscono nel fondo
risorse decentrate ai sensi dell’art. 67, ¢.3, lett. ¢) del CCNL 21 maggio 2018.
2.Tali risorse sono distribuite secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e dagli
atti e regolamenti dell’ente che ad esse danno attuarione. A titolo esemplificativo ma non esaustivo
Fcompensi previsti do disposizioni di legge dovrebhero essere ad oggi [ seguenti;

* ncentivi tecnici (art. 113 dlgs. 50/20186)

s recupero evasione T fMU-TART

o diritti e oneri destinati a finanziare Uattivitg istruitoria connessa al riluscio  delle
concessiont fn sanatovie, per progeili finalizzati da svoleere oltre orario di lavoro
ordinavio (art, 32, comma 40 del 1 26972003, convertito con T, 24-11-2003 n. 3 26}

o Contribwti ISTAT per attivité censuaria (art. 70 ter CONL 21 mageio 2018

2. La disciplina relativa agli incentivi per [(unzioni tecniche & regolata da apposito
regolamento  modificato in attuazione dell’art. 113 del D.Lgs. S0/2016 i cul eriteri sono
slati concordati in sede di contrattazione 2018,

3. Le parti definiscono che [ titolari di Posizione organizzaliva comparlecipano alla
corresponsione dei compensi in oggetto e gli oneri concernenti Ierogazione dei compensi di
cui al presente arlicolo trovano copertura csclusivamente nella quota parte del contributo
riconosciuto sulla base delle norme di lepge.

4. 1l personale inleressato dalle incentivazioni di cui al presente articolo concorre in misura
parziale all’erogazione del premio di risultato collegato alla performance di cui all*articolo
[4  del presente CCDI, Detta indennitd dovra subire le seguenti riduzioni:

| Incentivo disposizioni di legge | Riduzione indennith risultato 5

art. 67, comma 3 leit. ¢), del

CCNL 21.5.2018

fino ad € 3.000 MNessuna nduzione N

da € 300100 a €] riduzione del 5 %, ; i

_5.000,00

da € _ 500,00 a €| Ulteriore riduzione del 10% ]
10.000,00_

oltre € 10.001,00 ulteriore riduzione del 20% ]

| A [

Art. 13




Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

1. A valere sulle risorse aggiuntive di parte variabile cventualmente stansiate
dall’amministrazione possono csscre linanziati progetti strategici cocrenti con le previsioni del
DUP.

Tl progetto dovrd dettagliare ¢ specificare 1 dipendenti coinvolti e Papporio
richiesto a ciascun dipendente, nonché le modalitd di valutazione del grado di realivsarione del
progetto, tramite indicatori di norma numerici, e le modalita di distribuzione delle risorse al
personale coinvolto:

3. Il personale comvolto nella realivzazione del progetti partecipa anche alla distribuzione
della perlormance organizzativa.

4. Le quote dei proventi delle violazioni al codice della strada, ove siano rivolte al
finanziamento di progetti compatibili con le destinazioni previste dall'art. 208 del codice della
strada, sono definitc annualmente nella deliberazione della giunta comunale che definisce la
destinazione di rali proventi.

[

Art, 14
Premi correlati alla performance

1. Alla Perfomance vengono destinate le risorse residue dopo il linanziamento di wtti gli
Istituti disciplinati nei precedenti articoll.

lali risorse sono ripariile come segue:

30%-Perfomance individuale

70%-Perfomance organizzativa.

Le risorse linalizzate a premiare la performance organizzativa sono ripartite tra i seltori
dell’ente al fine di definire del “hudoer” per ciascuna area. Per la determinazione di tale
budget st procede con il seguente meccanismo di calcolo:

a. il numero dei dipendenti dell’ente al 31,12 del medesimo anno, con esclusione dei
titolari di posizione organizzativa, ¢ suddiviso per catcgoria e posizione di accesso. Il calcolo &
elfetiuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parsale che & compulato
in proporzione alla durata del parl-time:

b, il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni catcgoria e posizione i accesso &
moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

&

b. Calegoria ~ Parametro
A 1,00
0B 01,10
Accesso B3 L 1,20
= 0 1,30
'l D _ 140
& [ risultati ottenuti per ogni categoria ¢ posizione di accesso sono sommati dando luogo

ad un valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di
classificazione professionale vigente.

d. Le risorse destinate alla valorizzarzione della performance sono successivamenie
suddivise per il valore complessivo di cui al punto prgcedente, oltenendo un importo unitario:

I




c. Moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni servizio, si oltiene I'importo per la valorizzazione della
performance di competenza dello stesso.

3. [T budget di area cosi determinato verrd ripartito sulla base della valutazione conseguita
dal dipendente di cui al sistema di valulazione vigente nell’Ente,

4, La stessa procedura di cui al punto precedente verrd applicata per la determinazione del
budget di Area e la ripartizione del premio per la perlomance individuale.

3. Premio Individuale - Maggiorazione. E attribuita una maggiorazione del 30% valore medio
pro-capite —dei—premi—attribuiti —al personale valutato positivamente Tale maggiorazions &
riconosciuta ad almeno una unitd per area.

6. Tale maggorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo
"ordine di graduatoria di servizio, in base ai sepucnti criteri:

» valutazione della performance individuale per 'anno di riferimento;

+ in caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito
utilizzando 1a media della valutazione della performance individuale del triennio
precedente all’anne di riferimento;

« in caso di ulteriore paritd verrd stilata un‘ulteriore graduatoria prendendo in esame
le valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione
dell’anno precedente all’ultimo preso in esame fino a riscontrare una valutazione
diversa che permetta di stilare un™ultima definitiva graduatoria.

T La maggiorazione di cui al comma 6 trova il suo finanziamento all’interno della
quota di risorse assegnata alla performance individuale |, detta quota é stabilita fra il 5 e il
10% delle risorse disponibili per la performance individuale .

Si propone un esempio di caleolo della maggiorazione del premio individuale:

FASE 1 FASE 2 SOMMA DA DISTRIBUIRE
BUDGET
performunce individuale
20.000,00 Maggiorazione 100000 19.000,00
FASE 3 FASE 4 FASL 3
¥lutazioni:
A 98 A €12.24337 Media Premi 1.882.20 (¥ dip)
Bip.lime) 60 B € 686,75
C 60 C €1.373.49
D 92 D €2.106,02 FASE 6 3%
L 96 E €2.19759 Muaggiorazione € 564,66
I 94 F €2.151,51
G 100 G €1.831,33
H 90 I €2.060,24 FASE 7
I {insuffic.) 40 1 == Somme a disposizione 3.060,24
L. 100 L €2.28914 Quanti premi ci stanno 5,42
Tot.punti 830 Tolale €16.939,76

Yalore punto 22,8492
somme avanzate da distribuzione €2.060.24
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1. Non sono assegnate risorse alle misure di sostegno di cui all’art. 72 del CCNL 21 maggio

2018,
2 Le somme destinatc a finalitd assistenziali nell’ambito delle misure del welfare integrativeo

di cui all’art. 72 del CCNL 21.05.2018 per la Polizia Locale dovranno csscre eventualmente
specificate e quantificate nella deliberazione della giunia comunale che definisce la destinazione

delle somme in base all®art. 208 del D.les. n. 285/1992.

Art.16
Elevazione contingente tempo parziale
Non si provvede all’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale.

Art, 17

Flessibilita dell’orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)
L. Al line di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell’ Late
Mistituto dell’orario flessibile. Non st applica ai dipendenti addetii a strutture che forniscono servizi
da svolgersi con tempi ben definiti (quali trasporto scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi in
furro, ecc.).
2. Si applica ai dipendenti che, dichiarano di trovarsi in particolari situazioni personali, sociali o
familiari. La casistica delle situazioni che possono dare luogo alla concessione dell’orario flessibile
a titolo esemphihicativo ¢ la presenza nel nucleo familiare di figli in etd scolare o componenti
portatori di disalita certificate
3. La flessibilita prevede un’entrata anticipata o posticipata di 60 minuti rispetto a quella ordinaria
con corrispondente uscita. Deve essere comunque assicurata la presenza in scrvizio del personale
che fruisce dell’orario llessibile, in fasce orarie centrali, antimeridianc e owve sussistano
pomeridiane, che assicurino la contemporanea presenza in servizio di tutto il personale addetto alla
medesima struttura
4. Le parti convengono che nel determinare Marticolazione dell’orario di lavoro siano valutate
oppurtunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal
personale che, per motivi adegualamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme Messibili
dell’orario di lavoro.

Art. 18
Orario di lavoro e orario multiperiodale (artt. 22 ¢ 25, CCNL 2018)

1. Le esigenze organizzative degli enti, specie quando sono legate a prevedibili o programmabili
picchi di aitivita. possono esseve gffrontati con gli strumenti gestionall messi a disposizione dal
contratio di lavoreo.

2. Le parli s1 impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale la durata
media dell’orano di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario. deve esserc
calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

3. Tale arco temporale ¢ incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive
determinate da:
- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;

- presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di ol
lavoro;

4. L'orario multiperiodale consiste nel concentrare 'attivitd lavorativa in determinati periodi
dell"anno. Questi periodi a termimi di contratto, di norma non possono superare le 13 settimane. La
contrattazione decentraia individua le condizioni in presenza delle quali A

¢ possibile superare 1] detto periodo di 13 scttimane per lo svolgimento delle scguenti attivita //

)




- servizio trasporto scolastico!
- servizi df marnienzione di parchi e giavding;
- in genere, tutte le attivita proprie det servizi legari ad aitiviia stagionali,

Art. 19

Innovazioni tecnologiche ¢ qualita del lavoro (art. 7, ¢. 4, lett. ¢, CCNL 2018)
1. Le parti prendono atto che I'innovazione lecnologica ha effetto sulla quantiti e qualita
dell occupazione. Tale fattore assume rilieve organizzativo anche nella definizione deoli obiettivi
programmatici dell” Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pin cfficiente la
qualita del sistema produttivo.
2. Al Iimi di cul al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuove
approccio al lavoro nivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:
a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;
b} mediante utilizzo di strumenti tecnologier:

Art. 20
Disposizione lNnale

|. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relaxione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle dispostzioni del contratti collettivi nazionali di lavoro vipenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinale dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione,
salva diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposivioni di lepge o di
contratto nazionale di lavoro.




