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REGOLAMENTO COMUNALE DI RIPARTIZIONE COMPENSQ INCENTIVANTE PER LA PROGETTAZIONE

DI OPERE E LAYORI PUBBLICI £ PER LA REDAZIONE DI ATTI DI PIANIFICAZIONE

{atticolo 18 della legga n. 109/1994 e successive modificazioni ed integrazioni)

Art. 1 - Oggetio

1. 11 presente regolamento disciplina I'stituto del fondo incentivante la progeitazions (interna o esterna),
previsto dall'articolo 18 della legge 11 febbraio 1994, n. 109, come da ultimo modificato dall'articolo 13,
comnma 4, della legge 17 maggio 1999, n. 144 e dalla Determinazione 25 settembre 2000 dell' Autoritd

per la Vigilanza sui Lavori Pubblici

2. Definisce, in particolare, i criteri di ripartizione delle somme di cui al copima 1 fa i dipendenti del
Comune di Nurri, che svolgono una delle attivita indicate dall'articolo 18 della legpe n. 109/1994,

Art. 2 - Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento, si intende:

*  per "Legge”, lalegge 11 febbraio 1994, n. 109, e successive modificazioni ed integrazioni,

¢  per "Regolamento generale”, il Regolamento generale in materia dei lavori pubblici, approvato con

decreto del Presidente della Repubblica 21 dicernbre 1999, n. 554;

*  per "compenso incentivante”, la somma di cui all'articolo 18 della legge n. 109/1994;

¢ per "Enten, il Comune di Nurri;

*  per "Responsabile", il responsabile unico del procedimento previsto dall'articolo 7 della "Legge";
»  per “collaboratori”, il personale, specificatamente nominato, di supporto al Responsabile del

Procedimento, al Progettista per le diverss fasi {preliminare, definitivo, esecutivo, sicurezza), al Direttore

dei Lavori & al Collaudatore. . ! i

Art. 3 - Spesa per compenso incentivante
1.II "compenso incentivante” per opere o lavori pubblici ¢ incluso fra gli stanziamenti previsti per la .
realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della spesa.
2.1 "compénso incentivante" per la redazione degli atti di pianificazione & inserito fra le spese previste per
la redazione degli atti stessi.
3.1e somme destinate al pagamento del "compenso incentivante», non essendo stato ancora ohiarit
definitivamente se devono intendersi al netto o al lordo degli oneri riflessi, comsiderato che attualmente

esistono diversi orientamenti interpretativi in merito, si intendono comprensivi degli oneri contributivi ed

assicurativi, salvo congunaglio.

Art. 4 - Criteri generali per la ripartizione del compenso incentivante



1. I "compenso incentivante" compete al personale dell"Ente"
all'articolo 18 deilg

"Legge", quelungue sia la categoria di classificazions del dipendente
ancorché lo

stesso rivesta la qualificy dirigenziale o sia titolare di area posizione organizzativa,
2. L'Ente provvede a stipulare apposite polizze assicurative per la copertura dei rig

professicnale a favore dei dipendenti incaricati della progettazione, nei limiti consentiti d.
dal "Regolamento generale. Detta polizza sara a totale carico dell’Ente ai sensi de! comm
della Legge cosi come modificato dal comma 89 dell’

art. 145 della Legge 23.12.2000 z° 388
(Finanziaria 2001).

Art. 5 - Compenso incentivante per opere ¢ lavari pubblici

1. Una somma non superiore all'l,5 per cento dell'importo a base di gara di ciascuna opera o lavorg &

Tipartita in base all'articolo 13, comma 4, punto 1) della legge 17 maggio 1999, n, 144, tra;

* il responsabile unico da procedimento

*  gliincaricati della redazione de| progatia
*  gli incaricati del piano della siclrezza

*  gliincaricati della direzione dej lavori

*  gliincaricati del callauda

*  irispettivi collaborator.

secondo 1m criterio di rotazione,

3.1 dipendenti incaricati devono sottoscrivere il provvedimento di noming

PeT presa visione entro cinque
giorni dalla sua adozione,

4. La misura del "compenso incentivante” si ottiene moltiplicando l'importo a base di'_ gara dell'opera o del

lavoro da appaltare per la percentnali del 1.5%. Concorrono alla formazione del]!

importo a base di- gara,
per il calcolo del "compenso incentivante”

» anche gli oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d'asta

3. Le quote parti dell'incentivo, corrispondenti 2 prestazioni non svolte dai dipendenti dell'Ente, in quanto

affidate all'esterno, costituiscono economie come stabilito dall’

articolo 18, commma 1, della "Legge.
6. Le varianti in corso d'

opera danno diritto a percepire il compenso aggiuntivo. semprechs le stesse nog

siano originate da error od ormissioni progettuali di cui all'articolo 25, comma 1, lettera d) della "Legge".

In tal caso lincentivo va riconosciuto sull'importo della D

erizia di variante e suppletiva
7. Qualora il procedimento dj realizzazione dell'intery

per lo svolgimento delle attivit indicate

interessato e

chi di natura
ala "Legge" ¢
a3 dell’ar. 17




9. La liquidazione delle somme spettanti al "Responsabile” e ai suoi collaboratori & effettuata, per il 50 per
cento entro trenta giorni dall'approvazione del progetto esecutivo e per la restante quota entro trenia
giorni dalla data di approvazione del certificato di collando dell'opera o del certificato di regolare
esecuzione.

' 10. La liguidazione delle somme spettanti ai dipendenti incaricati della progettazione, ai coordinatori della
sicurezza per la progettazione e ai loro collaboratord & effettuata entro trenta giorni dail'approvazione di
clascim livello di progettazione da parte dell'organo competente,

11, La liquidazione delle somme spettanti ai dipendenti direttamente coinvolti nella fase di direzione lavor
¢ di collaudo e ai loro collaboratori & effettuata entro trenta giomni dalla data di approvazione def

certificato di collaudo o di regolare esscuzione dell'opera o del tavoro,

Art, 6 - Compenso incentivante per la redazione degli atti di pianificazione

1. Una somma pari al 30 per cento della tariffa professionale relativa alla redazione di mm atto di
planificazione & ripartita fra i dipendenii deil' "Ente” che lo abbiano redatto.

2. Per atto di pianificazione si intendono: il piano regolatore generale comunale (o diversa denominazione
secondo legislazione regionale) e le sue varianti parziali ¢ generali, i pieni urbanistici attuativi di
iniziativa pubblica, comunque denominati, attuativi di strumenti urbanistici generali anche in variante o
in deroga a quest'ultimi, i piani urbani del traffico,

. 3.1 "compenso imcentivante” di cui al comma 1 compete ai dipendenti incaricati della progeitazione
dell'atto di pianificazione e ai loro collaboratord.

4. L'individuazione dei dipendenti cui affidare gli incarichi deve essere effettuata avuto riguardo al grado
di professionalitd, di esperienza ¢ di specializzazione richiesto dall'atto di pianificazione da redigere e,
ove possibile, secondo un criterio di rotazione.

5.1 dipendenti incaricati devono sottoscrivere per presa visione il provvedimento di nomina entro cinque
giorni dalla sua adozione. ‘

6. 11 compenso incentivante & ripartito fra i dipendenti interessati secondo i criteri di cui alla Tabella
allegata al presente regolamento.

7. La liquidazione del compenso & effettuata per il 70 per cento entro sessanta giomi dall'adozione defl'atto
di pianificazione e per la restante quota emtro sessanta giorni dall'avvenuta defimitiva approvazione
dell'atto stesso.

& Qualora il procedimento di realizzazione dellintervemto si arresti per scelte o motivazioni non
dipendenti dal personale incaricato e ['attivita di redazione sia siata comunque effettuata il compenso
incentivante & corrisposto solo per la quots del 70 per cento, sempre cfle la mancata adozione od

approvazione non dipenda da errori od omissione di redazione dell'atto di pianificazione,

7 CArt 7 -Cause di esclusione dal pagamento del Compenso incenfivante
1. Non hamno diritto a percepire il "compenso incentivante":
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011115510111 dal progetto esecutivo di cui all'articolo 25, comma 1, lettera d), della "Legge",

a) i "Regponsabilc nei casi di cui all’ arncolo 3, ultuno comma, del "Regolamento generale" ’

Sahfo i dmtto dellEnte" di nvalerm ai SﬁﬁSl, del comma 2 detlo.stesse articolo 25 della "Legge"; .

1 d1pendent1 incaricati della progettazxone nel taso di varianti in corso d'opera originate da errod od

fatta sempre

| ) c) i d1pendentl mcancatl della direzione del lavori o del collaudo che viclino gli. obblighi posti a loro

carico dalla "Legge" 0 dal "Regolamento generale"

diligenza.

o che non svolgano i compiti assegnati con la dqvgta

2. L'accertarmento della sussistenza di vna delle ipotesi di cui al comma 1 & di cornpetenza del soggetto che

ha affidato I'ncarico ai sensi dell'articolo 5, comma 2, & dell'articole 6, comma 4.

Art. 8 - Disposizioni finali

I. Le norme contenute nel presente regolamento sostituiscono integralmente eventuali disposiziomni

precedenternents adottate in materia, difformi dallo stesso,

TABELLA ALLEGATA AL REGOLAMENTO PER LA

INCENTIVANTE PER LA PROGETTAZIONE INTERNA DI

PER LA REDAZIONE DI ATTI DI PIANIFICA ZIONE

DISCIPLINA DEL COMPENSO _
OPERE E LAVORI PUBBLICI E

INCARTCO INTER. | ESTER DESTINATARL
RESPONSABILE rsop | INCARICATO (min) 85%
PRUCEDMRTO Sy 3@% COLLABORATORE, (max) 15%
INCARICATO (min) 60%
- - %, PRELIMINARE | 5% COLLABORATORE (nwax) | 40%
1.5% I INCARICATO (min) 60%
E Lavori | 4~ e | ég’ ' DEFINITIVO | 15% COLLABORATORE (mas) | 40%
e PRESGTETERSTT a
z £ <t INCARICATO fmin) 60%
% y ESECUTIVO  |25% COLLABORATORE (max)| 40%
"-'
N INCARICATO (min) 60%
SICUREZZA | 5% COLLARORATORE (max) | 40%
DIRETTORE . INCARICATO 70%
30%
LAVOR]I COLLABORATORE 30%
INCARICATO 85%
COLLAUD °
ATORE | 5% COLLABORATORE 15%
30% ATTY 30 INCARICATO 60%
Tariffa | PTIANIFICAZIONE - ° COLLABORATORE 40%
A AT AR T = = —
Gesnonw paso| -S4 25| . T T
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