CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SANLURI E IL COMUNE NURALLAO PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO ED ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA SOCIALE.
L’anno 2026, nelle date risultanti in sede di sottoscrizione con firma digitale della presente convenzione,
TRA
Il COMUNE DI SANLURI nella persona della Responsabile Dott.ssa Anna Maria Frau (Decreto del Sindaco n.31 del 31/12/2025), domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Sanluri.
E
Il COMUNE NURALLAO, nella persona del Responsabile del settore Dr. Agostino Papale, Decreto Sindacale n. 8 del 31/12/2024 con il quale è stato conferito, l’incarico di Responsabile del Settore Finanziario, domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Nurallao;
VISTO l'art. 35, comma 7, d.Igs. 165/2001 dispone: "Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina [...] le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai commi precedenti'
PREMESSO che:
· Il Comune di Nurallao ha approvato il PIAO 2025/2027 con Deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 9/03/2025 e ss.mm.2ii.;
· nella sottosezione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale” paragrafo “Attuazione del Piano del fabbisogno di personale annualità 2025” è stata prevista l’assunzione tra le altre di n. 1 Funzionario ed Elevata Qualificazione a tempo pieno ed indeterminato tramite utilizzo di graduatoria di altri Enti;
· è stata richiesta dal Comune di Nurallao, la disponibilità all’utilizzo di graduatorie per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato n. 1 Funzionario ed Elevata Qualificazione con prot. 6378 del 31/12/2025, pervenuta al nostro protocollo con n. 106 del 07/01/2026;
· il Comune di Sanluri con nota protocollo n. 761 del 14/01/2025, ha autorizzato l’utilizzo della graduatoria approvata con determinazione n. 2012 del 18/12/2025 per l’assunzione di
n. 1 Funzionario ed Elevata Qualificazione Area Sociale;
· il Comune di Nurallao con nota prot. n.822 del 15/01/2025 ha confermato il proprio interesse all’utilizzo della sopracitata graduatoria;
VISTI:
· l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3 che prevede che gli Enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate nel regolamento;
· l’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che, nelle more dell’adozione del già menzionato regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
· il parere l’ANCI del 8 settembre 2004, secondo il quale il “previo accordo” può avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale;
· il possibile utilizzo delle graduatorie di altri Enti anche dopo la relativa approvazione trova conferma nell’orientamento della giurisprudenza amministrativa e contabile (ex multis TAR Veneto Sent. n° 864/2011; TAR Basilicata Sent. n° 574/2011; Corte dei Conti – Sezione Regionale di Controllo per l’Umbria Deliberazione n° 124/2013/PAR);
VISTA la delibera 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei conti Umbria che è intervenuta sulla corretta applicazione dell’art. 9 della l. n°3/2003 e dell’art. 3, comma 61, della l. n° 350/2003 ossia sul tema dell’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate. Secondo la Corte dei conti, l’accordo può avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma non consentono interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della graduatoria” o addirittura, all’indizione della procedura concorsuale”;
VISTA inoltre la sentenza n. 1110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché l'orientamento del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che l'accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche dopo l'approvazione della graduatoria;
VISTA la deliberazione n. 85 del 04.08.2020 della Sezione Regionale della Corte dei Conti Sardegna in materia di scorrimento delle graduatorie concorsuali a tempo indeterminato;
VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;
RICHIAMATA, al riguardo, la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n° 6351 del 13/3/2004, che ritiene sia possibile "utilizzare le graduatorie ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all'articolo 97 della Costituzione";
PRESO ATTO delle conclusioni della Sezione di controllo per la Regione Marche della Corte dei conti che, nella deliberazione n. 41/2019 depositata in data 9 settembre 2019, ha chiarito che: “Peraltro, è stato evidenziato come tale accordo con le altre Amministrazioni interessate, sebbene la normativa non lo imponga, dovrebbe, per ragioni di trasparenza, precedere l’indizione del concorso del diverso Ente o l’approvazione della graduatoria. In tal senso, la Sezione regionale di controllo per l’Umbria, con deliberazione n. 124/2013, ha affermato che ciò che rileva è che “l’accordo stesso, che comunque deve intervenire prima dell’utilizzazione della graduatoria, si inserisca in un chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti, così da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezza e, segnatamente, la violazione delle cennate regole di “concorsualità” per l’accesso ai pubblici uffici” (cfr. anche Sezione regionale di controllo per il Veneto, deliberazioni nn. 189/2018 e 371/2018, che si sofferma anche sugli altri requisiti richiesti dall’ordinamento ai fini del corretto e legittimo utilizzo della graduatoria di altro Ente)”;
PRESO ATTO altresì che il TAR Campania, sezione terza, con sentenza n. 7185/2022 ha confermato che “Affinché una graduatoria possa essere utilizzata per la copertura di un posto reso disponibile, è sufficiente che ci sia corrispondenza sostanziale tra le categorie professionali di inquadramento del contratto collettivo nazionale di comparto, potendosi prescindere da ulteriori elementi di dettaglio, e specialmente dall’organizzazione temporale del rapporto lavorativo ” e
pertanto ne consegue che una graduatoria per assunzione a tempo parziale può essere utilizzata per una assunzione a tempo pieno;
ATTESO che l’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede che:
a) le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune (comma 1);
b) a far data dal 30 giugno 2014 gli accordi di cui al comma 1 sono sottoscritti con firma digitale, ai sensi dell'articolo 24 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera q-bis) del decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82, o con altra firma elettronica qualificata pena la nullità degli stessi;
Preso atto che:
· la Giunta del Comune di Nurallao con delibera n. …… del ……… ha approvato lo schema di Convenzione tra lo stesso ed il Comune di Sanluri, per l’utilizzo della graduatoria approvata dallo stesso Ente, per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 Funzionario ed Elevata Qualificazione Area Sociale.
· la Giunta del Comune di Sanluri con delibera n. 10 del 27/01/2026 ha approvato lo schema di Convenzione, per l’utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Sanluri, relativa al concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione;
TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 OGGETTO
La presente convenzione ha per oggetto l’assunzione di n. 1 Funzionario ed Elevata Qualificazione, da parte del Comune di Nurallao, tramite utilizzo della graduatoria di merito in corso di validità approvata dal Comune di Sanluri, con determinazione n. 2012 del 18.12.2025, relativa al concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario ed Elevata qualificazione Area Sociale.
Art. 2
FINALITA’ E PRINCIPI
La finalità della presente Convenzione è di attivare una forma di cooperazione che consenta il raggiungimento di obiettivi specifici che si possono così sintetizzare:
· rispetto degli obblighi di legge art. 6, comma 2) e art. 2 della circolare F.P. n. 5/2013;
· semplificazione dei procedimenti di selezione;
· economia atti amministrativi;
· standardizzazione delle procedure.
Art. 3
MODALITA’ OPERATIVE E DI UTILIZZO
1. Il Comune di Sanluri potrà in ogni caso utilizzare la graduatoria di cui all’art. 1 per l’assunzione di personale di pari categoria e profilo, secondo l’ordine di posizionamento dei candidati idonei nella graduatoria stessa.
2. La gestione della graduatoria è di esclusiva competenza del Comune di Sanluri che ha bandito la selezione pubblica.
3. L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Nurallao è regolato come segue:
a. il Comune di Nurallao interpellerà il primo idoneo posto utilmente in graduatoria successivo a quello interessato dalla procedura di assunzione del Comune di Sanluri e di altri enti a cui la stessa è stata ceduta;
b. in caso di diniego da parte dell’interessato, si procederà a scorrere la graduatoria fino ad individuare un candidato o comunque quello validamente inseriti come idonei in graduatoria, che darà la propria disponibilità ad essere assunti presso il Comune di Nurallao;
4. L’accordo riguarda unicamente l’utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di un Funzionario ed Elevate Qualificazioni, resta inteso che gli obblighi di legge e contrattuali legati alle assunzioni (quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, accertamento del possesso dei requisiti di accesso, stipula del contratto di lavoro, comunicazioni obbligatorie etc.) nonché i relativi oneri finanziari e responsabilità, sono a totale carico del Comune di Nurallao.
5. In caso di accettazione da parte del candidato idoneo, utilmente collocato in graduatoria, della proposta di assunzione del Comune di Nurallao le parti procederanno alla stipula del contratto individuale di lavoro nel rispetto della normativa vigente.
6. L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Nurallao manifestato espressamente dal candidato inserito nella graduatoria oggetto di utilizzo, ovvero la mancata stipula del contratto individuale di lavoro con l’Ente anzidetto, non pregiudica in alcun modo la posizione nella graduatoria di merito dei candidati medesimi.
Art. 4 IMPEGNI
1. Il Comune di Nurallao si impegna a comunicare tempestivamente al Comune di Sanluri l’avvenuta assunzione.
Art. 5 DURATA
La Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata pari al periodo di validità della graduatoria concorsuale che ne costituisce l'oggetto e la finalità.
Il Comune di Nurallao dovrà essere preventivamente autorizzato dal Comune di Sanluri, qualora intendesse successivamente procedere ad ulteriori assunzioni, per stesso profilo e categoria, attraverso un successivo utilizzo della graduatoria.
Art. 6
RIMBORSI DA CORRISPONDERE AL COMUNE DI SANLURI A CARICO DEGLI ENTI RICHIEDENTI
Per l’utilizzo della graduatoria ceduta, il Comune di Nurallao si impegna a corrispondere al Comune di Sanluri il rimborso forfettario stabilito di Euro 1.000,00 per singolo candidato assunto.
Art. 7 RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al Codice civile ed alle disposizioni di legge in materia.
Letto, sottoscritto ed approvato
Per il Comune di Sanluri: Dott.ssa Anna Maria Frau (*) Per il Comune di Nurallao Dr. Agostino Papale(*)
(*) il documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa


