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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N°21 10.04.2019

Gestione associata del Nucleo di Valutazione. Approvazione del sistema di

Oggetto . . .
88 misurazione e valutazione delle performance.

L'anno duemila e diciannove, il giorno dieci, del mese di aprile, alle ore 09.45, in Busachie
nella sala delle adunanze della sede istituzionale dell’'Unione def Comuni del Barigaduy, si ¢ riunito
il Consiglio di Amministrazione, presieduto dal signor Giovanni Orrt, nella sua qualita di

Presidente, con l'intervento dei signori:

Cognome Nome Presenti Assenti
Orru Giovanni Sindaco Busachi X
Sedda Ilaria Sindaco Bidoni X
Mura Francesco Sindaco Nughedu 5. V. X
Demelas Antonello Sindaco Samugheo X
Arca Pietro Sindaco Sorradil X

Constatata la legalita dell'adunanza, per il numero degli intervenuti, il Presidente signor
Giovanni Orrit dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto, con
l'assistenza del responsabile dei servizi amministrativi dell'Unione, il quale provvede alla

redazione del presente verbale, ai sensi dell’art. 23, 2° comma, dello Statuto.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SENTITA la relazione introduttiva del presidente in ordine al punto iscritto all’ordine del giorno.

PREMESSO che:

v 1 d.Igs. n. 150/2009, di attuazione della legge delega n. 15/2009, ha disposto il “rinnovo” del sistema di
valutazione permanente del personale dipendente, con I'obbligo per gli enti locali, a norma dell’art.
16 dello stesso decreto, di adottare la nuova metodologia di valutazione delle performance, con
esplicito scopo di migliorare la qualith dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché
alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione
dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unitd organizzative in un quadro di pari
opportunitd di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento;

v 11 d.Igs. n. 150/2009 dispone l'obbligo di aggiornamento del Regolamento degli uffici e servizi al fine di

adeguarlo alla riforma sulla misurazione delle performance;

v 1l d.Igs. n. 74/2017 & intervenuto a modificare in modo rilevante il Titolo II e III del d.lgs. n. 150/2009,
con riferimento in partticolare al ciclo e ai soggetti della performance, al coinvolgimento dei cittadini
e degli utenti nel processo di valutazione, ai criteri di differenziazione della premialit;

v I'art. 7, comma 1, del d.gs. n. 150/2009 prevede che il sistema di misurazione e valutazione delle
performance & oggetto di aggiornamento annuale, previo parere vincolante nello specifico del nucleo

di valutazione;

v che con circolare del 9 gennaio 2019 la Funzione Pubblica ricorda che le Amministrazioni pubbliche
sono tenute ad adottare e aggiornare annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo
indipendente di valutazione o del Nucleo di Valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione
della performance (come previsto dall’art. 7, comma 1, del d.lgs. n. 150/2009, cosi come modificato
dal d.igs. n. 74/2017);

v la previsione normativa ha la finalita di indurre le amministrazioni a valutare, ogni anno,
Yadeguatezza del proprio Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) tenendo
in considerazione le evidenze emerse dall’esperienza applicativa del ciclo precedente, le eventuali
criticitd riscontrate dall’Organismo Indipendente di Valutazione e il contesto organizzativo di
riferimento per procedere all’eventuale aggiornamento;

v al momento della pubblicazione del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance
(SMVP) nel Portale della performance (https://performance.gov.it/performance/sistemi-misurazione-
valutazione) e nella sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale, deve essere
allegato al Sistema stesso anche il parere espresso dal Nucleo di Valutazione;

v’ qualora, invece, si ritenga che non vi sia Vesigenza di aggiornare it SMVFP occorre comunque fare una
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per la valutazione della
performance, previa acquisizione dell’assenso del Nucleo di Valutazione, e darne evidenza, allo
stesso modo, nel Portale della performance e nella sezione Amministrazione trasparente del sito web
istituzionale;

v ai sensi di quanto previsto dall’articolo 10, comma 5, del d.lgs. 150/2009, il Piano delle performance &
da adottare e pubblicare entro il 31 gennaio mentre la Relazione annuale sulla performance & da
adottare, validare e pubblicare entro il 30 giugno;

v’ con nota prot. n. 331 in data 26/01/219 & stata data apposita informativa alle Organizzazioni Sindacali
ai sensi dell’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali
periodo 2016/2018, sottoscritto in data 21/05/2018;

v II Nucleo di Valutazione con verbale n. 1/2019, acquisito agli atti, ha espresso parere — avente valore
vincolante - ai sensi dell’art. 7, comma 1, del d.lgs. 27/10/2009 n. 150.




VISTI e richiamati i seguenti atti amministrativi:

- la deliberazione dell’Assemblea n°® 37 del 30/09/2009 “Istituzione del servizio per la gestione in forma
associata delle attivita del nucleo di valutazione”;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 40 in data 11/11/2009 “Presentazione ipotesi di
convenzione per la gestione in forma associata dei compiti del nucleo di valutazione”;

- le deliberazioni adottate dai comuni associati ai fini del trasferimento all’'Unione dei Comuni del Barigadu
del servizio per la gestione in forma associata delle attivitad del nucleo di valutazione (deliberazione n° 7 in data
14/05/2010 del Consiglio Comunale det Comune di Ardauli ; deliberazione n° 9 in data 07/07/2010 del Consiglio Comunale di Bidoni;
deliberazione n° 27 in data 19/03/2010 della Giunta Comunale di Busachi; deliberazione n® 14 in data 2/04/2010 del Consiglio Comunale
di Fordongianus; deliberazione n° ¢ in data 14/05/2010 del Consiglio Comunale di Neoneli; deliberazione n® 10 in data 17/06/2010 del
Consiglic Comunale di Nughedu Santa Vittoria; deliberazione n® 16 in data 12/05/2010 del Consiglio Comunale di Samugheo;
deliberazione n°® 15 in data 29/04/2010 del Consiglio Comunale di Sorradile; deliberazione n° 19 in data 03/07/2010 del Consiglio
Comunale di Ula Tirso);

- Ia deliberazione dell’Assemblea n° 23 in data 10/08/2010 “Variazioni al bilancio di previsione 2010 e alla
relazione previsionale e programmata”;

- la deliberazione dell’ Assemblea n°® 37 in data 25/11/2010 “Criteri generali per la definizione del nuovo
regolamento degli uffici e dei servizi alla luce dei nuovi principi del decreto legislativo 27/10/2009 n® 150”;

- 1a deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 37 in data 30/12/2010 “Gestione associata del servizio
di valutazione del personale comunale. Adempimento disposizioni decreto legislativo 27/10/2009 n°® 150.
Determinazioni in ordine alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione”;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 38 in data 30/12/2010 “Gestione associata del servizio
di valutazione del personale comunale. Adempimento disposizioni decreto legislativo 27/10/2009 n® 150.
Determinazioni in ordine alla realizzazione del piano delle performance”;

- la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT, ora ANAC) - istituita dall’art. 13 del citato d.lgs. n. 150/2009 - n.23
del 6 novembre 2012, con la quale si chiarisce che la nomina dell’OIV & facoltativa per i comuni.

- la deliberazione di Assemblea n. 2 in data 29/01/2014 “Modifica deliberazione di Assemblea n. 37 in data
25/11/2010 “Criteri generali per la definizione del nuovo regolamento degli uffici e dei servizi alla luce dei
nuovi principi del decreto legislativo 27/10/2009 n. 150", di modifica degli articoli 15, 16 e 16, del
regolamento degli uffici e dei servizi, relativi alla costituzione del Nucleo di Valutazione in forma associata;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 in data 29/01/2014 “Gestione associata del Nucleo di
Valutazione. Costituzione del Nucleo di Valutazione per il triennio 2014/2016. Direttive per il rinnovo della
nomina dei componenti del nucleo per 'Unione e gli Enti aderenti”;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 26/04/2017 “Gestione associata del Nuclee di
Valutazione. Costituzione del Nucleo di Valutazione per il triennio 2017/2019. Direttive per il rinnovo della
nomina dei componenti del nucleo per I'Unione e gli Enti aderenti”;

- la deliberazione del Consigli di Amministrazione n. 19 in data 03/05/2017 “Gestione associata del Nucleo
di Valutazione. Costituzione del Nucleo di Valutazione per il triennio 2017/2019. Direttive per il rinnovo
della nomina dei componenti del nucleo per 'Unione e gli Enti aderenti”;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 30/01/2019 “Gestione associata del Nucleo di
Valutazione, Ricomposizione del Nucleo di Valutazione per il triennio 201772019~

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal responsabile del servizio contabile e dal responsabile del
servizio amministrativo in ordine alla regolaritd contabile e tecnica, ai sensi dell’articolo 49, 1° comma, del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Visto il DUP per il triennio 2018-2020 approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 8 del
28/02/2018.

Visto il bilancio di previsione per V'esercizio finanziario 2018-2020 approvato con deliberazione
dell’Assemblea n. 9 del 28/02/2018.




Vista la deliberazione del Consiglio di Anuninistrazione n. 10 del 14/03/2019 “Approvazione
Documento Unico di programmazione (D.U.P.) 2019-2021 e Approvazione dello schema di Bilancio di
previsione 2019-2021 e relativi allegati”.

Vista la legge regionale 4 febbraio 2016 n. 2 “Riordino del sistema delle autonomie locali della

Sardegna”,
Sentiti gli interventi dei presenti.
Dopo ampia discussione.

Ravvisata 'esigenza di acquisire maggiori dettagli in ordine agli interventi in discussione.

Visto lo Statuto dell’Unione.

1l Presidente verificato che non ci sono altri interventi dichiara chiusa la discussione dell’argomento
e sottopone ai voti la proposta di adozione del presente provvedimento ai sensi del d.sgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Si procede quindi alla votazione, in forma palese per alzata di mano, con il seguente esito:
- presenti ¢ votanti n. 3;

- voti favorevoli n. 2;

- voti contrari nessuno;

- astenuti n. 1 (Antonello Demelas).

DELIBERA

DI PRENDERE atto ed accettare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale, nonché
motivazione del dispositivo del presente atto.

DI APPROVARE in tutte le sue parti il sistema di misurazione e valutazione della performance, net
seguenti allegati:
- Sistema di misurazione e valutazione performance posizioni organizzative;
- Sistema valutazione personale;
- Sistema pesatura posizioni responsabili.

DI INVIARE copia della presente deliberazione unitamente ai suoi allegati alle RR.S3.UU., al Nucleo
di Valutazione e ai responsabili di servizio.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali per opportuna
conosecenza.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito
dellente in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “Altri Contenuti”,
sottosezione “performance” e che lo stesso rimanga in pubblica visione di chiunque.

DI DEMANDARE al responsabile del settore amministrativo l'adozione degli atti e dei
provvedimenti conseguenti e il compimento degli adempimenti necessari per la concretizzazione del
presente intervento.

DI DICHIARARE, con il voto espresso, in separata votazione, allunanimita dei componenti, la
presente deliberazione urgente e pertanto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del decreto legislativo 18 agosto 2000 n° 267, stante l'esigenza di provvedere in merito.




Letto, approvato e sottoscritto. e —
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Referto di pubblicazione (art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000)
1 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale,
ATTESTA
- che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel
sito web istituzionale di questa Unione, come previsto dall’articolo 32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69;

- che la medesima viene trasmessa ai comuni associati, ai sensi dell’art. 34, 1° comma, dello Statuto

1 1 APR 2019 Il Respon

G

dell'Unione.

ile del Servizio
ta

.

Busachi,

anni C

J

- che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questa Unione per quindici giorni

1l sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

consecutivi (Articolo 32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69);
- che la presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi dieci giorni dall’ultimo giorno di pubblicazione nel
sito web istituzionale di questa Unione (articolo 134, comma 3, decreto legislativo 18/08/2000 n. 267);

- che la presente deliberazione & divenuta esecutiva fin dalla data della sua adozione poiché dichiarata

immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, decreto legislativo 18/08/2000 n. 267.

Busachi, 11 APR 2019

vizio

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo /

Busachi,

Il Responsabile del Servizio




