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Presentazione del Piano 
L’art.3, del D.Lgs. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, prevede espressamente che 
le pubbliche amministrazioni debbano adottare, nel rispetto delle disposizioni contenute nel citato 
Decreto, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e 
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del 
destinatario dei servizi e degli interventi. 
 
Il successivo art. 4 definisce il ciclo di gestione della performance, individuando nel piano delle 
performance il documento triennale “di guida e unione” tra le funzioni di programmazione e 
gestione. 
Il citato art. 4 definisce, al comma 2, il ciclo di gestione della performance articolandolo nelle 
seguenti fasi: 

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di 
risultato e dei rispettivi indicatori tenuto conto anche dei risultati conseguiti nell’anno 
precedente, come documentati e validati nella relazione annuale sulla performance di cui 
all’art. 10; 

a) collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse; 
b) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
c) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 
d) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 
e) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle 

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, 
agli utenti e ai destinatari dei servizi. 

 
Il D.Lgs. n.74/2017, ha innovato il settore della perfomance ottimizzando la produttività del lavoro 
pubblico con l’obiettivo di garantire l’efficienza e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni , 
introducendo meccanismi di riconoscimento del merito e della premialità, norme per la 
razionalizzazione e integrazione dei sistemi di valutazione , nonché norme per la riduzione degli 
adempimenti in materia di programmazione e di coordinamento della disciplina relativa alla 
valutazione e controlli interni. Queste le principali novità del provvedimento: 

- · il rispetto delle norme in tema di valutazione costituisce non solo condizione necessaria 
per l’erogazione di premi, ma rileva anche ai fini del riconoscimento delle progressioni 
economiche, dell’attribuzione di incarichi di responsabilità al personale e del 
conferimento degli incarichi dirigenziali; 

- · la valutazione negativa delle performance rileva ai fini dell’accertamento della 
responsabilità dirigenziale e, in casi specifici e determinati, a fini disciplinari; 

- · ogni PA deve misurare e valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel 
suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli 
dipendenti o gruppi di dipendenti; 

- · gli Organismi indipendenti di valutazione OIV/NdV, in base alle risultanze dei sistemi di 
controllo strategico e di gestione presenti nell’amministrazione, dovranno verificare 
l’andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di 
riferimento e segnalare eventuali necessità di interventi correttivi; sono previsti strumenti 
e poteri incisivi per garantire il ruolo degli OIV/NdV, con riferimento al potere ispettivo, al 
diritto di accesso al sistema informatico e agli atti e documenti degli uffici; 

- · 
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- si riconosce per la prima volta un ruolo attivo dei cittadini ai fini della valutazione della 
performance organizzativa, mediante la definizione di sistemi di rilevamento della 
soddisfazione degli utenti in merito alla qualità dei servizi resi; 

Il Piano delle Performance è strettamente connesso al DUP 2020/2022 approvato dal Consiglio 
Comunale. con atto n. 31 del 23.12.2019. 
Il presente Piano è composto da una parte relativa all’ambiente esterno del Comune, nonché al  
contesto interno; segue una rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici  
dell’Amministrazione agli indirizzi operativi di gestione. Il Piano è corredato dalle SCHEDE relative 
agli Obiettivi programmati, di Performance Organizzativa Generale e di Performance Individuale, 
distinte per ciascun Centro di Responsabilità coincidente con i 4 Settori operativi in cui si articola la 
macrostruttura del Comune di Uras e del Segretario Comunale. 
Attraverso questo documento il cittadino è reso partecipe degli obiettivi che l’ente si è dato. Al 
Piano viene data diffusione in modo da garantire la trasparenza e consentire ai cittadini di valutare 
e verificare la coerenza dell’azione amministrativa con gli obiettivi iniziali e l’efficacia delle scelte 
operate ma anche l’operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi. Il Piano, infatti, 
costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici. 
 
Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti 
cui gli enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrità e di 
lotta alla corruzione e all’illegalità, e della privacy. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a  
rendere più trasparente l’operato delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di 
corruzione/illegalità; esse richiedono un forte impegno da parte degli enti ed è, quindi, necessario 
che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance. 
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Parte I –  Il Comune di Narbolia  

Identità 
Il Comune di Narbolia è un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio 
direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114). I Comuni, infatti, secondo la 
Carta Costituzionale, sono enti autonomi con potestà statutaria, titolari di funzioni amministrative 
proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le competenze rispettivamente 
di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e di spesa, hanno risorse 
autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi di coordinamento 
della finanza pubblica e del sistema tributario. 
L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Enti Locali (Decreto Legislativo 
267/2000), rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. Il 
Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e 
della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed 
attuazione. 
Lo statuto è la norma fondamentale per l’organizzazione dell’ente; in particolare, specifica le 
attribuzioni degli organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, di 
collaborazione con gli altri enti, della partecipazione popolare, del decentramento e dell’accesso 
dei cittadini alle informazioni e ai procedimenti amministrativi. 
 
Il mandato istituzionale 
Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio 
comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunità, dell’assetto ed 
utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente 
attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al 
Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione dei servizi elettorali, 
di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica. 
 
La programmazione 
Il perseguimento delle finalità del Comune avviene attraverso un’attività di programmazione che 
prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilità economico-
finanziarie, della possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione 
delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri. Essa 
rappresenta il “contratto” che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i 
quali devono disporre delle informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le 
decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stessi. 
L’atto fondamentale del processo di programmazione è costituito dalle “Linee programmatiche di 
mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva 
alla elezione e, costituiscono le linee strategiche che l’Amministrazione intende perseguire nel 
corso del proprio mandato. 
C󲐀_ ______󲐀  ___  󲐀____󲐀 __ _󲐀_______󲐀__ ___ ______ _󲐀________  _____󲐀  ___ _____ ________ 

Il  processo di armonizzazione dei sistemi contabili, previsto dal D. lgs. 118/2011 introduce nel 
sistema di programmazione dell’Ente locale il Documento Unico di Programmazione (DUP) che 
rappresenta uno dei principali strumenti d’innovazione introdotto nel sistema di programmazione 
degli enti locali . Esso é il nuovo documento di pianificazione di medio periodo per mezzo del quale 
sono esplicitati indirizzi che orientano la gestione dell’Ente nel rispetto del principio del 
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio. 
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Il DUP riunisce in un unico documento le analisi, gli indirizzi e gli obiettivi che devono guidare la 
predisposizione del bilancio di previsione, del piano esecutivo di gestione e la loro successiva 
gestione. 
Quindi sulla base del DUP e del Bilancio di previsione deliberato dal Consiglio comunale, l'organo 
esecutivo definisce il Piano esecutivo di gestione e il Piano dettagliato degli obiettivi, 
determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, 
ai responsabili dei servizi. 
 

L__________󲐀__ _󲐀_____ 󲐀  __ __ __ _󲐀_____󲐀 _󲐀______ ________ __ __󲐀_󲐀__󲐀  ___ _ 

Analisi del contesto 
L’amministrazione comunale opera in un contesto sociale, culturale ed economico che viene di 
seguito descritto nelle tabelle relative alla composizione demografica della popolazione, al suo 
andamento, la sua composizione ecc.. 
 
TERRITORIO ED ECONOMIA INSEDIATA 
Narbolia è un paesino immerso in una suggestiva cornice paesaggistica ai piedi del Montiferru e 
dista 18 chilometri dal capoluogo provinciale Oristano.Il comune è situato nella penisola del Sinis, 
l’ampio lembo di terra che chiude a Ovest il Golfo di Oristano ed è delimitato ad Est e a Nord dai 
grandi stagni di Cabras, Pauli Murtas, di Sale Porcus e di Is Benas.La superficie territoriale, pur non 
essendo molto vasta (circa 4000 ettari) presenta aspetti paesaggistici e ambientali quanto mai 
vari, che vanno dalle rocce vulcaniche di Monte Rassu, alla zona pianeggiante di Cadreas, al 
confine con la pianura del Campidano, fino ad arrivare al mare con la pineta di Is Arenas, e 
l'omonima spiaggia lunga 7 km.  

 
Tra i siti di particolare importanza per l’intero territorio, vi è  il Sito di interesse Comunitario (SIC) 
di Is Arenas (che inserisce Is Arenas tra i 14 siti d’importanza comunitaria della provincia di 
Oristano, ai sensi della Direttiva sulla protezione degli Habitat n. 43 del 92, nella rete natura 2000 
del progetto Bioitaly) caratterizzato dalla presenza delle più vaste dune di tutta l'Isola. Questo 
piccolo deserto, unico deserto naturale in Europa, è stato oggetto negli anni ’50 di consistenti 
rimboschimenti a pini (Pinus Pinea, Pinus Pinaster) e acacie (Robinia pseudoacacia), tanto da 
rendere ormai rare le dune allo stato naturale. La parte di arenile che cade nel territorio comunale 
di Narbolia è diviso abbastanza nettamente in due settori: uno ancora allo stato naturale e uno 
occupato dalla pineta. Parte della pineta è oggetto di un progetto turistico, con un campo da golf e 
altre strutture. 
Nell’anno 2009 è stato approvato e adottato dal Consiglio Comunale il piano di gestione del Sic “IS 
ARENAS” ITB 03228”. 
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La piana di Cadreas è una zona molto fertile utilizzata infatti per l'agricoltura e la viticoltura oltre 
che per la tradizionale pastorizia. Il sistema economico locale negli ultimi anni è stato 
caratterizzato da una fragilità complessiva. Il saldo, cioè la differenza tra le iscrizioni e le cessazioni 
delle imprese nei diversi settori economici, è andato aumentando in maniera esponenziale. 
I settori più colpiti appaiono il commercio e l’agricoltura pur rappresentando ancora il settore 
trainante dell’economia provinciale e una fonte di sostentamento importante per la popolazione 
locale. Le coltivazioni più diffuse sono quelle di cereali, frumento, ortaggi, foraggi, vite, olivo, 
agrumi e frutteti. Si pratica anche l’allevamento, in particolare di bovini, ovini, equini, suini e 
avicoli. Il terziario non assume dimensioni rilevanti: la rete distributiva, di cui si compone, assicura 
il soddisfacimento delle esigenze primarie della comunità. Per il sociale, lo sport e il tempo libero 
mancano strutture di una certa rilevanza.  
 
 
POPOLAZIONE 
Nel Comune di Narbolia, al 31.12.2019 risultava una popolazione di 1770 residenti, a confermare 
il trend di crescita demografica, come presentato in tabella 1, per gli anni precedenti. Tale 
aumento demografico, sicuramente dovuto alla vicinanza alla costa, è, in particolare, legato alla 
crescita ,negli ultimi anni, della quota rappresentata dalla popolazione straniera. Infatti, ciò è 
dimostrato dal fatto che il paese vanta molto successo nei confronti dei turisti stranieri che hanno 
deciso di acquistare casa e trasferirsi nel territorio anche in maniera stabile approfittando della 
vicinanza degli aeroporti che grazie ai voli low cost hanno ridotto le distanze tra la provincia di 
Oristano e l’Europa.  
Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Narbolia dal 2001 al 2019. 
Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno. 

 

 

 

La composizione della popolazione e le informazioni fornite dagli indici demografici consentono di 
trarre la seguente conclusione: l’alto indice di vecchiaia, in crescita nel tempo, denota anche una 
crescita della richiesta di supporto e aiuto nella gestione di questa fase di vita, che, in buona parte, 
trova risposta nel ruolo agito dalla figura della “badante”. Tale ipotesi è confermata dal fatto che 
dai dati relativi alla popolazione straniera emergono le seguenti informazioni:  
Gli stranieri residenti a Narbolia al 31 dicembre 2019 sono 49 e rappresentano il 2,8% della 
popolazione residente. 
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° la percentuale di donne (67%) è nettamente più alta di quella maschile (33%);  
° la fascia in cui si concentra maggiormente la popolazione femminile è quella 14-65, definita come 
popolazione attiva;  
° la comunità straniera più numerosa è quella romena, dalla quale notoriamente provengono la 
maggior parte delle donne che svolgono attività di assistenza agli anziani.  
 
 
ORGANI DI GOVERNO 
Gli organi di Governo del Comune sono:  

-  Sindaco  
- Giunta Comunale  
- Consiglio Comunale  

 
Gli organi di Governo del Comune di Narbolia attualmente in carica sono stati eletti il 10 giugno 
2018 .  
Il Sindaco del Comune di Narbolia è la Gian Giuseppe Vargiu.  
Attualmente la Giunta è composta dal Sindaco che la presiede e da 4 assessori (di cui uno investito 
delle funzioni di vice-sindaco), come segue:  

- Peppino Meloni  – Vice-Sindaco – Assessore al bilancio, personale e infrastrutture 
- Gianluca Firinu – Assessore Urbanistica, Lavori Pubblici, Viabilità, Agricoltura e Politiche del 

Territorio;  
- Andrea Esposito – Assessore Cultura, Spettacolo, Turismo, Ambiente, Decoro e Qualità 

Urbana 
- Caterina Scanu – Assessore ai servizi sociali – sport e pubblica istruzione .  

 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
Il comune di Narbolia è dotato di una propria autonomia organizzativa e pertanto ha il potere di 
definire mediante atti organizzativi, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici  ispirando la 
sua organizzazione ai criteri di funzionalità, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia 
ed  economicità, da attuarsi con determinazioni operative e gestionali dei Responsabili di Servizio. 
In tale contesto, gli organi di governo sono preposti alle funzioni di indirizzo politico 
amministrativo, attraverso la definizione degli obiettivi e dei programmi da attuare e la verifica 
della rispondenza dei risultati dell’attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. 
 
Ai Responsabili di Servizio spetta l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi 
tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria, 
tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse 
umane, strumentali e di controllo, necessari ai fini di dare concreta attuazione agli atti di indirizzo 
politico. 
 
Il comune di Narbolia è dotato di un apparato amministrativo articolato in 3 Settori che 
costituiscono le macrostrutture alla base dell’assetto organizzativo dell’Ente. 
I Settori sono affidati alla Responsabilità di Posizioni Organizzative (PO). che rispondono in ordine 
alla gestione della spesa nonché al rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi. I Settori, a 
loro volta, sono articolati in strutture più semplici denominate Uffici, individuati da ciascun 
Responsabile nell’ambito delle risorse umane assegnategli dall’organo politico. 
Il Segretario Comunale assicura il coordinamento e l’unità dell’azione amministrativa, coordina i 
settori; il servizio di segreteria è garantito dal segretario supplente Dott Franco Famà. 
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Nella tavola che segue è rappresentata graficamente la struttura organizzativa del nostro Comune. 
 
 
 
ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI NARBOLIA 

 
 
 
Alla data odierna sono in servizio n 10 dipendenti ripartiti come segue tra i diversi Settori: 
 
AREA AMMINISTRATIVA SOCIALE  
FIGURE PROFESSIONALI CATEGORIA N DIPENDENTI IN SERVIZIO 
Istruttore direttivo/Responsabile di servizio D 1 Ad interim Resp 

Area Finanziaria 
Istruttore direttivo D 1 1 
Istruttore amministrativo C 3 3 
Collaboratore amministrativo B3 1 1 
 
 
AREA FINANZIARIA  
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FIGURE PROFESSIONALI CATEGORIA N DIPENDENTI IN SERVIZIO 
Istruttore direttivo/Responsabile di Servizio D 1 1 
Istruttore amministrativo C 1 0 
Istruttore contabile C 2 1 
 
 
AREA TECNICO VIGILANZA In servizio 
FIGURE PROFESSIONALI CATEGORIA N DIPENDENTI IN 

PIANTA ORGANICA 
IN SERVIZIO 

Istruttore direttivo/Responsabile di Servizio D 1 1 
Istruttore tecnico C 1 1 
Istruttore di vigilanza C 2 0 
Istruttore amministrativo C 1 0 
operaio B 1 1 
 
 
 

 
ANALISI QUANTI-QUALILATIVA DELLE RISORSE UMANE 

La scheda sotto riportata sintetizza i risultati dell'analisi quali-quantitativa delle risorse umane: 
 
 
ANALISI CARATTERI QUALITATIVI QUANTITATIVI 
 
INDICATORI VALORI 
Età media del personale (anni)  
Età media dei Responsabili (anni) 39 
Rapporto personale in servizio personale in 
pianta organica 

2016: 78,57% 
2017: 64,28% 
2018: 85,71% 
2019: 62% 

 
 
ANALISI BENESSERE ORGANIZZATIVO 
 
INDICATORI VALORE 
Rapporto organico/n abitanti 2019 1/177 
Incidenza della spesa di personale sulla spesa 
corrente (costo personale/totale spesa  
corrente) 2018 

23% 

Tasso di assenze 2019  
Tasso dimissioni premature 2019 0 
Tasso richieste di trasferimento 2018 0 
Tasso infortuni 2018 0 
 
 

. [ZU P[uR .LXXQOL PQRQ UPPLYRU XZ Z [Q.NZXZ  L ML .uR tZQRZ  

SERVIZI ASSEGNATI A CIASCUN SETTORE: 
A ciascun settore sono assegnati i compiti e le funzioni inerenti i Servizi come di seguito specificati: 
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Settore Amministrativo - sociale 
. .uLPXQ . LXXQOL PNLXXURQ XuXXL ML . uRtZ QRZ L Z [Q. NZXZ  

- Affari Generali; 
- Demografici; 
- Sociali: 
- Pubblica Istruzione 
- Cultura e sport 
 
Settore Economico-Finanziario 
. .uLPXQ . LXXQOL PNLXXURQ XuXXL ML . uRtZ QRZ L Z [Q. NZXZ  

- Bilancio e programmazione: 
- Gestione economica e giuridica del personale 
- Tributi 
- Economato 
- servizio civile 
- Centro di educazione ambientale 
 
Settore Tecnico e vigilanza 
. .uLPXQ . LXXQOL PNLXXURQ XuXXL ML . uRtZ QRZ L Z [Q. NZXZ  

- Edilizia Privata e Urbanistica 
- Lavori Pubblici 
- Commercio / Attività Produttive; 
- Patrimonio, territorio, ambiente 
- SUAP 
- Necroscopico e cimiteriale; 
- Vigilanza e polizia amministrativa; 
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A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti locali devono 
predisporre, quale allegato obbligatorio ai predetti documenti contabili, anche il piano degli indicatori e dei 
risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell’Interno del 22 dicembre 2015, in attuazione 
dell’art. 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011. Il piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il 
dichiarato fine di consentire la comparazione dei bilanci e di essere misurabili e che sono riferiti ai 
programmi e agli altri aggregati del bilancio, oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al 
rendiconto della gestione, devono essere pubblicati sul sito internet istituzionale dell'amministrazione nella 
sezione “trasparenza, valutazione e merito”. 

IL PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO 

Il Piano degli indicatori, allegato alla Deliberazione CC n. 31 del 23/12/2019 “Approvazione del Bilancio di 
previsione finanziaria 2020/2022”, è pubblicato nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente. 
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Parte III – Dalla strategia all’operatività 

Il programma di mandato, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 17 del 
20.06.2018, rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica dell’Ente. 
Esso contiene, infatti, le linee essenziali che guideranno l’Ente nel processo di programmazione e 
gestione del mandato amministrativo; inoltre individua le opportunità, i punti di forza, gli obiettivi 
di miglioramento, i risultati che si vogliono raggiungere nel corso del mandato, attraverso le azioni 
e i progetti. 

LINEE STRATEGICHE 

La definizione e l’assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere si realizza attraverso i 
seguenti strumenti di programmazione, che soddisfano nel loro complesso i principi previsti dal D. 
Lgs. n. 150/2009: 

• · Il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), nel quale vengono individuati gli obiettivi 
strategici e operativi dell’Ente. 

• · Il Piano delle Performance e degli Obiettivi (integrato dal PEG piano esecutivo di gestione), 
che contiene la definizione e l’assegnazione degli obiettivi esecutivi di gestione da 
raggiungere nell’esercizio di riferimento, perfettamente coerenti con la programmazione 
operativa contenuta nel Dup e in collegamento con le risorse, i valori attesi di risultato e la 
conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, con 
connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valutazione del merito; 

• Il Ciclo di Gestione della Performance, che si sviluppa per le seguenti fasi: 
o  programmazione,  
o  pianificazione,  
o monitoraggio,  
o valutazione e misurazione 
o rendicontazione alla PA e ai cittadini.  

 
Con l’introduzione della nuova contabilità armonizzata è stata modificata la struttura del Bilancio di 
Previsione e quindi del Piano Esecutivo di Gestione, In particolare, la parte Spesa del bilancio è articolata in 
missioni e programmi (articolo 14 del decreto legislativo n. 118 del 2011), la cui elencazione è obbligatoria 
per tutti gli Enti: 

- le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle 
Amministrazioni utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate; sono 
definite in base al riparto di competenze stabilito dagli articoli 117 e 118 della Costituzione, 
assumendo come riferimento le missioni individuate per lo Stato; 

- i programmi rappresentano gli aggregati omogenei di attività volte a perseguire gli obiettivi 
istituzionali definiti nell’ambito delle missioni; la denominazione del programma riflette le principali 
aree di intervento delle missioni di riferimento, consentendo una rappresentazione di bilancio, 
omogenea per tutti gli enti pubblici, che evidenzia le politiche realizzate da ciascuna 
amministrazione con pubbliche risorse. 

All’interno dell’aggregato missione/programma le spese sono suddivise per Titoli, secondo i principali 
aggregati economici che le contraddistinguono. 
Partendo dagli indirizzi generali di governo relativi alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del 
quinquennio di mandato amministrativo 2018-2023 articolate in 9 punti,  e dalle indicazioni contenute del 
DUP 2020-2022, sono stati individuati i seguenti  indirizzi strategici che rappresentano le direttrici 
fondamentali lungo cui si intende sviluppare nel corso del quinquennio l’azione dell’ente. 
 
 



13 

 
TABELLA PIANO PERFONRMANCE 

Punti del 
programma di 
mandato 

Obiettivi strategici missioni Piani operativi  

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

 LEGALITÀ, TRASPARENZA, 
CONDIVISIONE E BUON 
FUNZIONAMENTO DELLA 
MACCHINA 
AMMINISTRATIVA 

Garantire la legalità e la 
trasparenza dei processi 
e delle informazioni 

M 01 Servizi istituzionali 
e generali, di 
gestione e di controllo 

Sostenere e formare 
gli Uffici nel 
recepimento delle 
novità normative in 
materia di 
anticorruzione, 
trasparenza 
dell’attività 
amministrativa, 
digitalizzazione e 
conservazione degli 
atti, 
razionalizzazione 
della modulistica 
esistente 

OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO BIBLIOTECARIO 
E PROMOZIONE DELLO 
SVILUPPO DI INIZIATIVE 
CULTURALI 
 

Mantenimento degli 
standard dil 
funzionamento della 
biblioteca  
 

M 05 – Tutela e 
valorizzazione dei beni 
e delle attività 
culturali 

Garantire la 
continuità del 
Servizio 
bibliotecario 
Avviare prestito 
digitale 

 
LEGALITÀ, TRASPARENZA, 
CONDIVISIONE E BUON 
FUNZIONAMENTO DELLA 
MACCHINA 
AMMINISTRATIVA  

Garantire la legalità e il 
rispetto della normativa 
nelle erogazioni di sussidi 
legali all’emergenza 
Covid 

M 01 Servizi istituzionali 
e generali, di 
gestione e di controllo 

Procedere a 
campione alle 
verifiche fiscali delle 
posizioni dei 
soggetti beneficiari 
dei sussidi legati 
all’emergenza 
Covid, avvalendosi 
del supporto delle 
autorità competenti. 

POTENZIARE I SERVIZI 
SOCIALI  

inserimento socio 
lavorativo dei soggetti 
svantaggiati 

M 12 Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

Avviare il progetto 
di inserimento socio 
lavorativo di 
soggetti 
svantaggiati entro il 
31.12.2020 

LEGALITÀ, TRASPARENZA, 
E BUON FUNZIONAMENTO 
DELLA MACCHINA 
AMMINISTRATIVA 

Garantire la regolarità 
nelle procedure di 
concessione dei loculi 
cimiteriali 

M 01 Servizi istituzionali 
e generali, di 
gestione e di controllo 

Avviare le verifiche 
sul regolare 
versamento delle 
spettanze su 
concessioni loculi 
cimiteriali entro il 
31.12.2020 
 

OBIETTIVI AREA FINANZIARIA 
LEGALITÀ, TRASPARENZA, 
CONDIVISIONE E BUON 
FUNZIONAMENTO DELLA 
MACCHINA 
AMMINISTRATIVA 

Miglioramento gestione 
tributi comunali 

M 01 Servizi istituzionali 
e generali, di 
gestione e di controllo 

Avviare la 
bollettazione del 
servizio di 
depurazione del 
Villaggio la Pineta 

LEGALITÀ, TRASPARENZA, Garantire la regolarità M 01 Servizi istituzionali Avviare le verifiche 
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CONDIVISIONE E BUON 
FUNZIONAMENTO DELLA 
MACCHINA 
AMMINISTRATIVA 

nelle procedure di 
concessione dei loculi 
cimiteriali 

e generali, di 
gestione e di controllo 

sul regolare 
versamento delle 
spettanze su 
concessioni loculi 
cimiteriali entro il 
31.12.2020 

GARANTIRE LA SICUREZZA 
NEL TERRITORIO DI 
NARBOLIA – ZONA 
MARINA 

Salvamento a mare M9 Sviluppo sostenibile 
Tutela del territorio 
M protezione civile 

Garantire l’avvio la 
gestione e la 
rendicontazione del 
progetto di 
salvamento a mare 
cofinanziato dalla 
Regione Sardegna 

INTERVENTI DECORO 
URBANO E 
POTENZIAMENTO 
STRUTTURE SPORTIVE 

Migliorare la fruibilità e la 
sicurezza degli impianti 
sportivi di Narbolia 

M6 POLITICHE 
GIOVANILI SPORTE E 
TEMPO LIBERO 

Supportare l’ufficio 
tecnico nel 
procedimento per 
l’acquisto delle 
tribune del campo 
sportivo 

    
OBIETTIVI AREA TECNICA 

LEGALITÀ, TRASPARENZA, 
CONDIVISIONE E BUON 
FUNZIONAMENTO DELLA 
MACCHINA 
AMMINISTRATIVA 

Miglioramento gestione 
tributi comunali 

M 01 Servizi istituzionali 
e generali, di 
gestione e di controllo 

Avviare la 
bollettazione del 
servizio di 
depurazione del 
Villaggio la Pineta 

GARANTIRE LA SICUREZZA 
NEL TERRITORIO DI 
NARBOLIA – ZONA 
MARINA 

Garantire la sicurezza dei 
bagnanti lungo la 
spiaggia di Is Arenas 

M9 Sviluppo sostenibile 
Tutela del territorio 
M protezione civile 
M 03 Ordine pubblico e 
sicurezza 

Garantire la 
gestione del 
progetto di 
Salvamento a mare 
approvato dalla 
Regione Sardegna 

INTERVENTI DECORO 
URBANO E 
POTENZIAMENTO 
STRUTTURE SPORTIVE 

Migliorare la fruibilità e la 
sicurezza degli impianti 
sportivi di Narbolia 

M6 POLITICHE 
GIOVANILI SPORTE E 
TEMPO LIBERO 

Garantire l’avvio del 
procedimento per 
l’acquisto delle 
tribune del campo 
sportivo 

 

L'Amministrazione Comunale, in accordo con i Responsabili di P.O. ha provveduto ad individuare 
gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale dell’Ente da attribuirsi al personale 
dipendente dell’Ente in riferimento ai differenti ambiti di competenza assegnati. 

Il Piano degli obiettivi per il triennio 2020-2022 

Nell'individuazione degli obiettivi di performance organizzativa si è tenuto conto delle esigenze sul 
perseguimento della performance dell'Ente e di tutti gli obblighi di legge il cui eventuale 
inadempimento è previsto come rilevante o determinante ai fini della valutazione della 
performance delle figure apicali degli Enti e del successivo accesso agli strumenti premiali. 
La struttura dettagliata del Piano degli Obiettivi è articolata nelle schede allegate al presente 
documento, per farne parte integrante e sostanziale, distinte per Obiettivi di Performance 
Generale ed Obiettivi di performance individuale per ciascun Centro di Responsabilità,  
 
Il piano performance è integrato dal PEG 2020-2022 che forma parte integrante e sostanziale del presente 
documento. 
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SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2019-2021 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____FINANZIARIA – AMMINISTRATIVA - TECNICA______________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

PROGRAMMA DI MANDATO 
 

 

Denominazione obiettivo 

LEGALITÀ, TRASPARENZA, CONDIVISIONE E BUON FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA AMMINISTRATIVA 
  

 

 

Descrizione obiettivo 
Garantire la legalità e la trasparenza dei processi e delle informazioni, garantendo adeguata formazione al personale dell’Ente  nel recepimento delle novità 
normative in materia di anticorruzione, trasparenza dell’attività amministrativa, digitalizzazione e conservazione degli atti, razionalizzazione della 
modulistica esistente 
 
 
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

OBIETTIVO STRATEGICO:  
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OBIETTIVO OPERATIVO Sostenere e formare gli Uffici nel recepimento delle novità normative in materia di anticorruzione,  trasparenza dell’attività 
amministrativa,  digitalizzazione e conservazione degli atti,  razionalizzazione della modulistica esistente 
 
Proseguimento di un obiettivo iniziato in un periodo precedente 
 

declinandolo in obiettivo Strategico o Operativo. Indicare se si tratta di un obiettivo nuovo, ovvero rimandato dai periodi precedenti o di proseguimento di un 

obiettivo iniziato in un periodo precedente. 

 

Peso obiettivo (%) 

40% 

 

 

Risultato atteso 

Procedure dell’Ente conformi alla normativa anticorruzione 

Adeguata formazione dei dipendenti in materia di anticorruzione e trasparenza 

Modulistica resa accessibile al Cittadino dal Sito internet istituzionale 

Utilizzo preferenziale degli strumenti digitali per gli adempimenti dell’Ente. 
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1. Formazione specifica per i Responsabili di servizio in materia di trasparenza e anticorruzione 

Sviluppo delle principali attività 

2. Formazione in materia di trasparenza e anticorruzione per tutti i dipendenti dell’Ente 

3. Verifica delle informazioni e modulistica presente nel sito e implementazione e aggiornamento costantemente dei documenti e delle informazioni 

presenti nel sito internet istituzionale al fine di garantire una maggiore accessibilità da parte dei cittadini 

4. Istruttoria dei procedimenti nel rispetto dei principi di trasparenza e anticorruzione 

Compilare la tabella seguente, all’interno della quale si esplicitano, per ogni singola fase di attività, gli adempimenti previsti per il 31.12.XXXX e gli eventuali 

obiettivi per i due anni a venire. 

 

 

Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       
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- Valutazione sulla regolarità degli atti effettuata dal Segretario 100% 

Individuazione degli indicatori 

N Responsabili formati/N Responsabili in servizio: 100%   

N dipendenti formati/n dipendenti in servizio 100%  

 

Controlli interni: 

- Valutazione sulla completezza della sezione amministrazione trasparente 

 

 

 

 

• Indicatore di attività (ad esempio n° pasti erogati, n° ore di lavoro impiegato; n° km percorsi); 

Indicatori di misurazione 

Inserire degli indicatori adeguati a  misurare il risultato atteso che possono essere scelti fra quelli che, a titolo di esempio, riportiamo di seguito: 

• Indicatore di economicità 

• Indicatore di efficienza (valuta l’analisi delle alternative che producono il massimo rapporto tra risultati ottenuti e mezzi impiegati: Output/Input); 

• Indicatore di efficacia (rileva il grado di raggiungimento degli obiettivi desiderati, quali: capacità di raggiungere determinati obiettivi prefissati; capacità di 

soddisfare determinati bisogni espressi dalla collettività: Risultati conseguiti/Obiettivi programmati). 

• Indicatore di outcome (valuta l’effetto o l’impatto provocato sulla comunità amministrata, sui portatori d’interesse, soggetti destinatari dell’attuazione del 

presente obiettivo); 

Indicatori di valutazione della performance (Individuale - Organizzativa) 

Inserire gli indicatori utilizzati per la valutazione della performance (individuale ed organizzativa) che possono essere scelti fra quelli che, a titolo di esempio, 

riportiamo di seguito: 

Indicatore di qualità (valuta la qualità del risultato raggiunto, l’indicatore deve essere improntato al miglioramento continuo). 
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Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 
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SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2021-2022 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____AMMINISTRATIVO ______________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

PROGRAMMA DI MANDATO 
 

 

Denominazione obiettivo 

CONTROLLI SU SUSSIDI EROGATI PER EMERGENZA COVID 
  

 

 

Descrizione obiettivo 
Procedere a campione alle verifiche fiscali delle posizioni dei soggetti beneficiari dei sussidi legati all’emergenza covid, avvalendosi del supporto delle 
autorità competenti 
 
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO:  
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OBIETTIVO OPERATIVO garantire la legalità e il rispetto della normativa nelle erogazioni di sussidi legati all’emergenza covid 
 
Obiettivo nuovo 
 

 

 

Peso obiettivo (%) 

25% 

 

 

- VERIFICATA LA REGOLARITA’ DEL 10% DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’EROGAZIONE DEI SUSSIDI LEGATI ALL’EMERGENZA 

COVID 

Risultato atteso 

 

 

 

1. Controllo di tutta la documentazione presentata dai cittadini per l’ottenimenti dei benefici erogati per fronteggiare emergenza covid 

Sviluppo delle principali attività 

2. Estrazione del 10% delle domande presentate  

3. Invio della documentazione al Commando della Guardia di Finanza di Oristano per l’avvio delle attività di verifica e controllo 

4. Fornire tutte la documentazioni e/o informazioni integrative richieste ai fini dei controlli 

5. In caso di segnalazione di irregolarità dare avvio alle procedure per il recupero delle somme erogate 
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Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       
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Individuazione degli indicatori 

N domande pervenute 

N domande estratte 

Data invio della documentazione al Commando della Guardia di Finanza (entro il 31.12.2020) 

Evadere le richieste di documentazione e dati integrativi entro 10 giorni dalla richiesta 

 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 
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SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2020-2022 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____AMMINISTRATIVO ______________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

PROGRAMMA DI MANDATO 
 

 

Denominazione obiettivo 

CONTINUITA’ DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 
  

 

 

Descrizione obiettivo 
Garantire la continuità dei servizi bibliotecari  
 
 

 

OBIETTIVO OPERATIVO garantire la continuità del servizio bibliotecario e aumentare il suo valore quale attrattore e aggregatore sociale della comunità. 
Data la pandemia COVID-19, tali attività saranno attuate garantendo servizi a domicilio e su appuntamento e potenziando i 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO:  
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servizi di biblioteca digitale, in collaborazione con la Cooperativa che gestisce la biblioteca. 
 
Obiettivo nuovo 
 

 

 

Peso obiettivo (%) 

25% 

 

 

- AFFIDARE LA GESTIONE DELLA BIBLIOTECA ALLA DITTA VINCITRICE DELLA GARA ENTRO IL 15 DI OTTOBRE 2020 

Risultato atteso 

- AVVIARE LE PROCEDURE PER L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI BIBLIOTECA E PRESTITO  DIGITALE  

-  

 

 

 

Sviluppo delle principali attività 

-effettuare le verifiche di regolarità della ditta vincitrice della selezione 

- determinazione affidamento definitivo entro il 31.12.2020 

- incontro di programmazione con la ditta affidataria del Servizio e Assessore competente per programmazione attività 

- avvio procedure per l’attivazione del prestito digitale 
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Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       
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Individuazione degli indicatori 

Affidamento provvisorio entro il 15.10 

Affidamento definitivo entro il 31.12.2020 

Avvio prestito digitale entro il 31.12.2020 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 
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SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2020-2022 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____AMMINISTRATIVO ______________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

PROGRAMMA DI MANDATO 
 

 

Denominazione obiettivo 

INSERIMENTO LAVORATIVI SOGGETTI SVANTAGGIATI 
  

 

 

Descrizione obiettivo 
Garantire gli Inserimenti socio-lavorativi dei soggetti svantaggiati  
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO:  
OBIETTIVO OPERATIVO Approvare il progetto di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati. 
 
Obiettivo nuovo 
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Peso obiettivo (%) 

25% 

 

 

- AVVIARE ENTRO IL 31.12.2020 IL PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORIATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI 

Risultato atteso 

  

 

 

 

 

1. Predisporre proposta della deliberazione di Giunta per l’approvazione dei criteri per l'individuazione dei beneficiari di cui alla L.68/99 per 

l'inserimento socio lavorativo di soggetti svantaggiati 

Sviluppo delle principali attività 

2. Predisporre e pubblicare il bando entro il 30.10.2020 

3. Approvare la graduatoria dei beneficiari entro il 10.12.2020 

4. Avviare il progetto entro il 31.12.2020.  

 

 

 

Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 



SCHEDA N AMM-3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
3 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       
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Individuazione degli indicatori 

PUBBLICAZIONE AVVISO ENTRO IL 30.10.2020 

AVVIO DEL PROGETTO ENTRO IL 31.12.2020 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 
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SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2020-2022 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____ AMMINISTRATIVO________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

 

 

 

Denominazione obiettivo 

VERIFICA REGOLARITA’ VERSAMENTI DIRITTI CONCESSIONI LOCULI CIMITERIALI 
  

 

 

Descrizione obiettivo 
Avviare la procedura per la verifica del regolare adempimento da parte dei cittadini del versamento dei diritti per la concessione dei loculi cimiteriali e relativa 

regolarizzazione  
 
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  
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OBIETTIVO STRATEGICO: garantire la legalità e il regolare funzionamento dei servizi dell’Ente 

 
 
OBIETTIVO OPERATIVO  
 
Obiettivo nuovo 
 

 

 

Peso obiettivo (%) 

25% 

 

 

Risultato atteso 

Avviare entro il 31.12.2020 le attività  amministrative per verificare il regolare versamento da parte dei cittadini delle spettanze per le concessioni dei loculi 

cimiteriali 

 

 

 

- Verifica delle persone decedute per gli anni 2019 (da effettuasrsi nell’anno 2020) e 2018-2017 (da effettuarsi nell’ anno  2021) 

Sviluppo delle principali attività 

- Verifica del regolare versamento delle somme dovute per le concessioni dei loculi cimiteriali  

- Invito ai cittadini che dai controlli risultano non aver effettuato il versamento a regolarizzare la loro posizione 

- Regolarizzazione delle convenzioni sulle posizioni regolarizzate 
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Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       

 

 



SCHEDA N AMM-4 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
4 

 

Individuazione degli indicatori 

DOCUMENTAZIONE PREDISPOSTA  

DOMANDA INOLTRATA ENTRO I TERMINI 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 

 

 



SCHEDA N FIN-1 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
1 

SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2020-2022 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____ FINANZIARIO________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

 

 

 

Denominazione obiettivo 

VERIFICA REGOLARITA’ VERSAMENTI DIRITTI CONCESSIONI LOCULI CIMITERIALI 
  

 

 

Descrizione obiettivo 
Avviare la procedura per la verifica del regolare adempimento da parte dei cittadini del versamento dei diritti per la concessione dei loculi cimiteriali 
 
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO: garantire la legalità e il regolare funzionamento dei servizi dell’Ente 

 



SCHEDA N FIN-1 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
2 

 
OBIETTIVO OPERATIVO  
 
Obiettivo nuovo 
 

 

 

Peso obiettivo (%) 

30% 

 

 

Risultato atteso 

Avviare entro il 31.12.2020 le attività  amministrative per verificare il regolare versamento da parte dei cittadini delle spettanze per le concessioni dei loculi 

cimiteriali 

 

 

 

- Verifica delle persone decedute per gli anni 2019 (da effettuasrsi nell’anno 2020) e 2018-2017 (da effettuarsi nell’ anno  2021) 

Sviluppo delle principali attività 

- Verifica del regolare versamento delle somme dovute per le concessioni dei loculi cimiteriali 

- Invito ai cittadini che dai controlli risultano non aver effettuato il versamento a regolarizzare la loro posizione 

- Regolarizzazione delle convenzioni sulle posizioni regolarizzate 

 

 

 

 



SCHEDA N FIN-1 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
3 

Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       

 

 



SCHEDA N FIN-1 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
4 

 

Individuazione degli indicatori 

DOCUMENTAZIONE PREDISPOSTA  

DOMANDA INOLTRATA ENTRO I TERMINI 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 

 

 



SCHEDA N 2 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
1 

SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2020-2022 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____- FINANZIARIO________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

 

 

 

Denominazione obiettivo 

BOLLETTAZIONE DEL SERVIZIO DEPURAZIONE DEL VILLAGGIO LA PINETA 
  

 

Descrizione obiettivo 
Avviare entro il 31.12.2020 le procedure per la bollettazione del servizio di depurazione erogato al Villaggio la Pineta 
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO: garantire il buon andamento della macchina amministrativa, e il recupero delle somme relative al servizio di depurazione 
erogato per il Villaggio la Pineta 
 
 
OBIETTIVO OPERATIVO  



SCHEDA N 2 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
2 

Obiettivo nuovo 
 

 

 

Peso obiettivo (%) 

40% 

 

 

Risultato atteso 

Avviare le procedure per la bollettazione del servizio di depurazione erogato al Villaggio la Pineta 

 

 

 

1. Predisporre la proposta di deliberazione per l’avvio delle procedure di bollettazione del servizio di depurazione del Villaggio La Pineta (entro il 

31.12.2020) 

Sviluppo delle principali attività 

2. Affidare servizio di supporto tecnico amministrativo per l’avvio del servizio 

3. Quantificazione dei costi del servizio di depurazione degli anni 2017 e 2018 e invio delle bollette agli utenti entro il 31.12.2021 

4. Quantificazione dei costi del servizio di depurazione e invio delle bollette agli utenti per ciascuno degli anni 2019-2020 entro il 31.12.2022 

 

 

 

 

Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 



SCHEDA N 2 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
3 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       

 

 



SCHEDA N 2 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
4 

 

Individuazione degli indicatori 

Predisporre delibera per avvio procedure bollettazione entro il 31.12.2020 

Affidare servizio di supporto tecnico amministrativo per l’avvio del servizio entro il 31.12.2020 

Quantificazione dei costi del servizio di depurazione degli anni 2017 e 2018 e invio delle bollette agli utenti entro il 31.12.2021 

Quantificazione dei costi del servizio di depurazione e invio delle bollette agli utenti per ciascuno degli anni 2019-2020 entro il 31.12.2022 

 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 

 

 



SCHEDA N FIN-3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
1 

SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2019-2021 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____ FINANZIARIO________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA N 22 DEL 07.07.2020 
 

 

Denominazione obiettivo 

GARANTIRE L’AVVIO E LA BUONA GESTIONE DEL SERVIZIO DI SALVAMENTO A MARE 
 

 

Descrizione obiettivo 
AVVIARE IL SERVIZIO DI SALVAMENTO A MARE PER LA STAGIONE ESTIVA 2020 E GARANTIRE IL BUON FUNZIONAMENTO 
DELLO STESSO 
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO: GARANTIRE LA SICUREZZA DEI BAGNANTI LUNGO LA SPIAGGIA DI IS ARENAS 
 
 



SCHEDA N FIN-3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
2 

OBIETTIVO OPERATIVO  
 
Obiettivo nuovo 
 

 

 

Peso obiettivo (%) 

30% 

 

 

Risultato atteso 

SERVIZIO SALVAMENTO A MARE GARANTITO PER LA STAGIONE ESTIVA 2020 

 

 

- PREDISPOSIZIONE ATTI DA TRASMETTERE IN REGIONE 

Sviluppo delle principali attività 

- PUBBLICAZIONE ATTI DI GARA  

- DETERMINA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SALVAMENTO A MARE 

- PREDISPOSIZIONE PRESIDIO SULLA SPIAGGIA DI IS ARENAS 

- MONITORAGGIO DEL SERVIZIO 

- VERIFICA RELAZIONE FINALE PRODOTTA 

- LIQUIDAZIONE FATTURA 

- RENDICONTAZIONE ALLA REGIONE ENTRO IL 31.10.2020 

 

 

 



SCHEDA N FIN-3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
3 

 

Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2019 

II trimestre 

2019 

III trimestre 

2019 

IV trimestre 

2019 
Anno 2020 Anno 2021 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       

 

 



SCHEDA N FIN-3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
4 

 

Individuazione degli indicatori 

Avvio del servizio nei termini previsti 

Rendicontazione effettuata entro il 31.10.2020 

 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 

 

 



SCHEDA N 1 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
1 

SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2020-2022 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____- TECNICO________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

 

 

 

Denominazione obiettivo 

BOLLETTAZIONE DEL SERVIZIO DEPURAZIONE DEL VILLAGGIO LA PINETA 
  

 

Descrizione obiettivo 
Avviare entro il 31.12.2020 le procedure per la bollettazione del servizio di depurazione erogato al Villaggio la Pineta 
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO: garantire il buon andamento della macchina amministrativa, e il recupero delle somme relative al servizio di depurazione 
erogato per il Villaggio la Pineta 
 
 
OBIETTIVO OPERATIVO  



SCHEDA N 1 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
2 

Obiettivo nuovo 
 

 

 

Peso obiettivo (%) 

30% 

 

 

Risultato atteso 

Supportare l’ufficio ragioneria nelle procedure per l’avvio e la gestione della bollettazione del servizio di depurazione erogato al Villaggio la Pineta 

 

 

 

1. Predisporre la proposta di deliberazione per l’avvio delle procedure di bollettazione del servizio di depurazione del Villaggio La Pineta (entro il 

31.12.2020) 

Sviluppo delle principali attività 

2. Affidare servizio di supporto tecnico amministrativo per l’avvio del servizio 

3. Quantificazione dei costi del servizio di depurazione degli anni 2017 e 2018 e invio delle bollette agli utenti entro il 31.12.2021 

4. Quantificazione dei costi del servizio di depurazione e invio delle bollette agli utenti per ciascuno degli anni 2019-2020 entro il 31.12.2022 

 

 

 

 

Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 



SCHEDA N 1 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
3 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       

 

 



SCHEDA N 1 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
4 

 

Individuazione degli indicatori 

Predisporre delibera per avvio procedure bollettazione entro il 31.12.2020 

Affidare servizio di supporto tecnico amministrativo per l’avvio del servizio entro il 31.12.2020 

Quantificazione dei costi del servizio di depurazione degli anni 2017 e 2018 e invio delle bollette agli utenti entro il 31.12.2021 

Quantificazione dei costi del servizio di depurazione e invio delle bollette agli utenti per ciascuno degli anni 2019-2020 entro il 31.12.2022 

 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 

 

 



SCHEDA N TEC-2 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
1 

SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2019-2021 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____ TECNICO________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA N 22 DEL 07.07.2020 
 

 

Denominazione obiettivo 

GARANTIRE L’AVVIO E LA BUONA GESTIONE DEL SERVIZIO DI SALVAMENTO A MARE 
 

 

Descrizione obiettivo 
AVVIARE IL SERVIZIO DI SALVAMENTO A MARE PER LA STAGIONE ESTIVA 2020 E GARANTIRE IL BUON FUNZIONAMENTO 
DELLO STESSO 
 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO: GARANTIRE LA SICUREZZA DEI BAGNANTI LUNGO LA SPIAGGIA DI IS ARENAS 
 
 



SCHEDA N TEC-2 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
2 

OBIETTIVO OPERATIVO  
 
Obiettivo nuovo 
 

 

 

Peso obiettivo (%) 

30% 

 

 

Risultato atteso 

SERVIZIO SALVAMENTO A MARE GARANTITO PER LA STAGIONE ESTIVA 2020 

 

 

- PREDISPOSIZIONE ATTI DA TRASMETTERE IN REGIONE 

Sviluppo delle principali attività 

- PUBBLICAZIONE ATTI DI GARA  

- DETERMINA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SALVAMENTO A MARE 

- PREDISPOSIZIONE PRESIDIO SULLA SPIAGGIA DI IS ARENAS 

- MONITORAGGIO DEL SERVIZIO 

- VERIFICA RELAZIONE FINALE PRODOTTA 

- LIQUIDAZIONE FATTURA 

- RENDICONTAZIONE ALLA REGIONE ENTRO IL 31.10.2020 

 

 

 



SCHEDA N TEC-2 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
3 

 

Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2019 

II trimestre 

2019 

III trimestre 

2019 

IV trimestre 

2019 
Anno 2020 Anno 2021 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       

 

 



SCHEDA N TEC-2 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
4 

 

Individuazione degli indicatori 

Avvio del servizio nei termini previsti 

Rendicontazione effettuata entro il 31.10.2020 

 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 

 

 



SCHEDA N 3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
1 

SCHEDA OBIETTIVI 

PERIODO 2019-2021 
 

Comune di ____NARBOLIA____________________________________________ 

SETTORE/AREA: _____ TECNICO________________________ 

 

Programma di riferimento 
Inserire gli estremi del documento, all’interno del quale si richiama il presente obiettivo (quali ad esempio Programma di Mandato – Relazione Previsionale e 

Programmatica – Delibera G.M. – Programma triennale delle Opere Pubbliche) 

 

 

 

Denominazione obiettivo 

Gradinate l’avvio del procedimento per l’acquisto delle tribune del campo sportivo entro il 31.12.2020 
 

 

 

Descrizione obiettivo 
Avvio procedimento amministrativo per l’individuazione delle caratteristiche tecniche delle strutture 

 

 

 

Tipologia obiettivo 

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

OBIETTIVO STRATEGICO: Migliorare la fruibilità e la sicurezza degli impianti sportivi di Narbolia 



SCHEDA N 3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
2 

 
OBIETTIVO OPERATIVO  
 
Obiettivo nuovo 
 

 

 

 

Peso obiettivo (%) 

40% 

 

 

 

- PREDISPORRE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA PER IL COMPLETAMENTO DELL’INTERVENTO SUL CAMPO DA CALCIO 

Sviluppo delle principali attività 

- PREDISPOSIZIONE SCHEDA TECNICA   

 

 

 

 

Num. Descrizione attività  
I trimestre 

2020 

II trimestre 

2020 

III trimestre 

2020 

IV trimestre 

2020 
Anno 2021 Anno 2022 

1 Denominazione attività 1 
Prevista       

Ottenuta       

2 Denominazione attività 2 
Prevista       

Ottenuta       

Risultato atteso 

INDIVIDUAZIONE DEL PRODOTTO IN FUNZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE MESSE A DISPOSIZIONE 

 



SCHEDA N 3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
3 

3 Denominazione attività 3 
Prevista       

Ottenuta       

4 Denominazione attività 4 
Prevista       

Ottenuta       

5 Denominazione attività 5 
Prevista       

Ottenuta       

6 
Denominazione attività 6 

Prevista       

Ottenuta       

7 Denominazione attività 7 Prevista       

  Ottenuta       

 

 



SCHEDA N 3 

Fac-simile Scheda Obiettivo 
4 

 

Individuazione degli indicatori 

Predisposizione della documentazione necessaria per effettuare la proposta alla Giunta 

Effettuare la proposta alla Giunta entro il 31.12.2020 

 

 

 

 

 

 

Fase di negoziazione 

Firme 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Data  ______________________ 

 

 



COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
ENTRATE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di

cassa

Responsabile  1 FIRINU GIUSEPPINA - AMMINISTRATIVO

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

2025 10 CONTRIBUTO MINISTERO BENI CULTURALI PER ACQUISTO LIBRI (CAP U. 1474/10) 5.000,95 0,00 0,00 5.000,95

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2029 1 CONTRIB. REGIONALE LR. N.4/2000 ART.38 - PROGETTO GESTIONE BIBLIOTECA 16.269,09 16.269,09 16.269,09 17.781,63

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2030 1 CONTRIB. REGIONALE PER RIMBORSO SPESE VIAGGIO AGLI EMIGRATI
ALL'ESTERO IN OCCAS. DELLE CONSULTAZ. POPOLARI

12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.003
Trasferimenti correnti da Comuni

2065 20 CONTR PLUS PER SERVIZI SOCIALI 53.460,40 0,00 0,00 53.460,40

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

3.01.02.01.032
Proventi da diritti di segreteria e
rogito

3001 1 DIRITTI DI SEGRETERIA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 7.038,97

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.02.01.033
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria

3004 1 DIRITTI PER IL RILASCIO CARTE D'IDENTITA' 800,00 800,00 800,00 800,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

3142 1 RIMBORSO SPESE CONSULTAZIONE POPOLARI A CARICO DELLO STATO (u cap.
1204/1)

0,00 0,00 0,00 39.383,85

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

3144 1 RIMBORSO REGIONALE E PROVINCIALE PER ELEZIONI 0,00 0,00 0,00 1.268,54

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

 TOTALE RESPONSABILE  1 FIRINU GIUSEPPINA - AMMINISTRATIVO 91.530,44 33.069,09 33.069,09 136.734,34

Responsabile  2 SANNA DOMENICO - TECNICO
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COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
ENTRATE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di

cassa

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

2033 30 CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO PROGETTO SPIAGGE SICURE 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2065 30 CONTR RAS LAVORAS (U. CAP 1896/40) 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

3.01.02.01.032
Proventi da diritti di segreteria e
rogito

3002 1 DIRITTI PER SERVIZI CIMITERIALI 500,00 500,00 500,00 500,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.05.02.03.002
Entrate da rimborsi, recuperi e
restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso da
Amministrazioni Locali

3020 1 PROVENTI DA COMUNI ASSOCIATI SERVIZIO TARSU 0,00 0,00 0,00 6.000,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata

3.01.02.01.011
Proventi da servizi turistici

3021 1 PROVENTI LOCAZIONE CAMPEGGIO COMUNALE (SP. CAP. 3563) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.02.01.011
Proventi da servizi turistici

3023 1 AFFITTO TERRENI COMUNALI (SPESA CAP.2156) 13.327,29 13.327,29 13.327,29 29.027,06

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.02.01.032
Proventi da diritti di segreteria e
rogito

3052 1 DIRITTI DI SEGRETERIA UFFICIO TECNICO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 6.168,70

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.02.01.006
Proventi da impianti sportivi

3062 0 PROVENTI UTILIZZO CAMPO DA BOCCE 150,00 150,00 150,00 150,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.03.01.002
Canone occupazione spazi e
aree pubbliche

3063 1 FITTI REALI DI FABBRICATI 25.974,00 16.524,00 16.524,00 25.974,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
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3.01.02.01.006
Proventi da impianti sportivi

3065 1 PROVENTI UTILIZZO PALESTRA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.280,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.03.02.002
Locazioni di altri beni immobili

3066 1 AFFITTO TERRENO ALL'OMNITEL 7.000,00 7.000,00 7.000,00 25.500,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

3.01.03.02.002
Locazioni di altri beni immobili

3067 1 AFFITTO TERRENO PER ATTIVITA' DI CAVA 2.325,00 2.325,00 2.325,00 25.575,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

3.01.03.01.003
Proventi da concessioni su beni

4007 0 PROVENTI CONCESSIONI DEMANIALI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 7.700,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4010 20 RETE MONITORAGGIO AMBIENTALE E SICUREZZA CITTADINO CONTR RAS (CAP
U 3074/1)

45.000,00 0,00 0,00 45.000,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4015 0 CONTR RAS BONIFICA SITI INQUINATI (U. CAP 3026/10) 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4022 10 CONTR MINISTERO DECRETO 14.05.2019 ART 30 COMMA - INT MESSA IN
SICUREZZA

50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4023 10 CONTRIBUTO REG.LE PER PIANO STRAORDINARIO OCCUPAZIONE (SPESA
CAP.3438/10)

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.01.001
Contributi agli investimenti da
Ministeri

4030 10 CONTR MINISTERO INFRASTRUTTURE PER COMPLEMATMENTO OPERE DI
DIFESA IDRAULICA CENTRO ABITATO (U. CAP 3272/10)

0,00 0,00 0,00 174.032,67

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

Pagina  3 di 11



COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
ENTRATE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di

cassa

4.03.11.01.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Famiglie

4035 1 PROVENTI DERIVANTI DALLE CONCESSIONI EDILIZIE E DALLE SANZIONI
PREVISTE DALLA DISCIPLINA URBANISTICA

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.221,13

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale Categoria 11 Altri trasferimenti in conto capitale da Famiglie

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4050 1 CONTRIB. REGIONALE P.I.A.- OR 04 SINIS- MONTI FERRU- (REALIZ ZAZIONE DI UN
CENTRO TURISTICO POLIVALENTE L.R.14/96 ART.11

0,00 0,00 0,00 348.608,41

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4056 1 LR.37/98 ART.19 E LR.7/05 ART.2 C.3 ANNUALITA' 2006 INIZIAT. LOCALI PER
SVIL/OCCUPAZ. (SP. CAP.3054)

0,00 0,00 0,00 3.573,35

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4060 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER IL P.U.C. (PIANO URBANISTICO COM.LE ) 0,00 0,00 0,00 54.180,28

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4060 10 CONTRIB RAS PER PIANO UTILIZZO LITORALI (U CAP 3267/10) 16.117,65 0,00 0,00 16.117,65

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.03.01.02.001
Trasferimenti in conto capitale
per assunzione di debiti
dell'amministrazione da parte di
Regioni e province autonome

4061 0 CONTR RAS PIANO SVILUPPO RURALE ASSE 4 - ADEGUAMENTO PIANO DI
GESTIONE SIC IS ARENAS (U CAP 3268)

10.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale Categoria 1 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti
dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4068 0 CONTRIBUTO RAS PER POR FESR 2007/2013 MISURA 125.ASSE 1 - MANUT
STRAORD VIABILITA' RURALE E FORESTALE (USCITA CAP 3575)

0,00 0,00 0,00 31,26

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4069 0 CONTRIBUTO RAS PER POR FESR 2007/2013 MISURA 226.ASSE 4 - INTERVENTI DI
GESTIONE SERLVICULTURALE FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE INCENDI
(USCITA CAP 3576)

0,00 0,00 0,00 38.695,33

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.01.001
Contributi agli investimenti da
Ministeri

4075 20 CONTRIBUTO MINISTERO PER MESSA IN SICUREZZA DI IMMOBILI COMUNALI
L.145/2018 ART1 C.107 (U.CAP 3150/20)

40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
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4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

4080 10 MANUT STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARE CONTR RAS 0,00 0,00 0,00 56.250,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

5020 1 ADEGUAMENTO ALLE NORME, DEI LOCALI SCOLASTICI - MUTUO CASSA DD.PP.A
CARICO DELLO STATO (spesa cap.3069)

0,00 0,00 0,00 4.638,32

Titolo 6 Accensione Prestiti Tipologia 300 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo
termine

Categoria 1 Finanziamenti a medio lungo termine

 TOTALE RESPONSABILE  2 SANNA DOMENICO - TECNICO 443.393,94 140.826,29 140.826,29 1.253.223,16

Responsabile  3 FIRINU GIUSEPPINA - FINANZIARIO

0.00.00.00.000 3 0 FONDO VINCOLATO SPESE CORRENTI 268.653,76 0,00 0,00 0,00

Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0

0.00.00.00.000 4 0 FONDO VINCOLATO SPESE C/TO CAPITALE 880.499,35 0,00 0,00 0,00

Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0

1.01.01.06.001
Imposta municipale propria
riscossa a seguito dell'attività
ordinaria di gestione

1002 10 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 170.000,00 170.000,00 170.000,00 258.215,57

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria

1.03.01.01.001
Fondi perequativi dallo Stato

1004 0 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 1.274,31 0,00 0,00 1.274,31

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali Categoria 1 Fondi perequativi dallo Stato

1.01.01.06.002
Imposte municipale propria
riscosse a seguito di attività di
verifica e controllo

1005 1 ACCERTAMENTI ICI annualità precedenti 75.000,00 30.000,00 30.000,00 35.205,00

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria

1.01.01.53.001
Imposta comunale sulla
pubblicità e diritto sulle pubbliche
affissioni riscossa a seguito
dell'attività ordinaria di gestione

1006 1 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 800,00 800,00 800,00 802,00
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Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 53 Imposta comunale sulla pubblicità e diritto sulle pubbliche
affissioni

1.01.04.99.999
Altre compartecipazioni a
comuni n.a.c.

1008 1 ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO 22.030,00 22.030,00 22.030,00 22.030,00

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia 104 Compartecipazioni di tributi Categoria 99 Altre compartecipazioni a comuni n.a.c.

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

1009 1 ALTRI CONTRIBUTI GENERALI DELLO STATO 18.845,48 0,00 0,00 18.845,48

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

1.01.01.51.001
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito
dell'attività ordinaria di gestione

1025 1 TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.230.626,40

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani

1.01.01.51.002
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito di
attività di verifica e controllo

1027 1 Tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani, maggiore accertamento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani

1.01.01.53.001
Imposta comunale sulla
pubblicità e diritto sulle pubbliche
affissioni riscossa a seguito
dell'attività ordinaria di gestione

1041 1 DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 150,00 150,00 150,00 150,00

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 53 Imposta comunale sulla pubblicità e diritto sulle pubbliche
affissioni

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

2006 1 CONTRIBUTO DELLO STATO PER IL FINANZ. DEL BILANCIO (SVILUPPO
INVESTIMENTI)

24.864,49 24.864,49 24.864,49 49.728,98

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

2007 1 TRASFERIMENTO 5 PER MILLE (U CAP 1848/1) 300,00 300,00 300,00 300,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2060 1 TRASFERIMENTI RAS FONDO UNICO PER PARTE CORRENTE 777.375,00 730.150,69 730.150,69 1.584.290,61

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
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2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2063 1 TRASF. REG.LE FONDO PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI ENTI L.R.25/ 93 10.981,93 10.981,93 10.981,93 10.981,93

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

4.02.01.02.001
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

2168 1 TRASFERIMENTI RAS FONDO UNICO PARTE CAPITALE 51.232,35 102.500,00 102.500,00 51.956,29

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

3.01.02.01.011
Proventi da servizi turistici

3022 1 PROVENTI LOCAZIONE BAR-PIZZERIA LOC. "IS ARENAS-PISCHINAPPIU 3.150,00 3.150,00 3.150,00 20.670,99

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.02.01.999
Proventi da servizi n.a.c.

3025 1 TRASFERIMENTI DA ALTRI COMUNI PER SERVIZI IN CONVENZIONE 0,00 0,00 0,00 3.370,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

2.01.01.02.003
Trasferimenti correnti da Comuni

3026 0 QUOTA COMUNI PARTNERS PER PROGETTO SOSTENIBILITA' AMBIENTALE (U.
CAP. 1700)

0,00 0,00 0,00 2.500,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

3026 10 PROGETTO SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - QUOTA RAS (U. CAP. 3026/10) 20.000,00 0,00 0,00 34.722,78

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.003
Trasferimenti correnti da Comuni

3043 1 TRASFERIMENTO DA COMUNI PER RIMBORSO QUOTA PARTE SERVZIO DI
SEGRETERIA CONVENZIONATA

0,00 0,00 0,00 39.890,28

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

3.01.03.01.000 3053 1 CANONE PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.494,05

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

3.03.03.04.001
Interessi attivi da depositi
bancari o postali

3087 1 INTERESSI ATTIVI DIVERSI 500,00 500,00 500,00 500,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 300 Interessi attivi Categoria 3 Altri interessi attivi

3.05.02.03.000 3138 1 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.045,11

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
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3.01.03.01.003
Proventi da concessioni su beni

4006 1 PROVENTI DI CONCESSIONI CIMITERIALI (U. CAP. 3303) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 33.143,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

9.01.02.02.001
Ritenute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro
dipendente per conto terzi

6001 1 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.815,16

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente

9.01.02.01.001
Ritenute erariali su redditi da
lavoro dipendente per conto terzi

6002 1 RITENUTE ERARIALI 150.000,00 150.000,00 150.000,00 168.827,42

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente

9.01.01.99.999
Altre ritenute n.a.c.

6003 1 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI (QUOTE SINDA- CALI-
CESSIONI)

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.470,00

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 Altre ritenute

9.02.04.01.001
Costituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

6004 1 DEPOSITI CAUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.300,00

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 4 Depositi di/presso terzi

9.02.99.99.000 6005 1 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI IN CONTO TERZI 200.000,00 200.000,00 200.000,00 267.650,46

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 99 Altre entrate per conto terzi

9.02.99.99.999
Altre entrate per conto terzi

6006 1 RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 2.583,00 2.583,00 2.583,00 5.165,28

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 99 Altre entrate per conto terzi

9.01.01.02.001
Ritenute per scissione contabile
IVA (split payment)

6007 1 RITENUTE SPLIT PAYMENT 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 Altre ritenute

 TOTALE RESPONSABILE  3 FIRINU GIUSEPPINA - FINANZIARIO 3.230.639,67 2.000.410,11 2.000.410,11 4.081.971,10

Responsabile  4 FIRINU GIUSEPPINA - SOCIALE

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2009 1 CONTRIBUTO PER FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO ALUNNI SCUOLA
OBBLIGO - ART.27 L.448/98 (sp.cap.1436)

5.808,00 5.808,00 5.808,00 5.808,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
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COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
ENTRATE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di

cassa

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2014 1 LR.9/2004 CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER NEOPLASIE (SPESA CAP.1937) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.647,44

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2025 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER LA BIBLIOTECA LR.64/50 (spesa cap. 1474) 0,00 0,00 0,00 1.725,75

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2027 1 TRASFERIMENTO REGIONALE PER SUSSIDI ECONOMICI L.R. N.15/92 (spesa
cap.1904)

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2028 1 TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER LE SPESE CORRENTI- ASSISTEN- TE
SOCIALE - SPORT - DIRITTI ALLO STUDIO

10.970,76 10.970,76 10.970,76 11.026,32

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2032 1 TRAFSERIMENTO DELLA REGIONE PER EX L.R. N.7/91- RIENTRO EMIGRATI- (SP.
CAP. 1902)

7.000,00 7.000,00 7.000,00 13.461,98

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2034 1 TRASFERIMENTO REGIONALE PER PROVVIDENZE AI TALASSEMICI L.R.27/93
(SPESA CAP.1866)

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.984,91

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2038 1 FONDO NAZIONALE SOSTEGNO ACCESSO ALLE ABITAZIONI IN LOCAZION -
LR.9.12.98 N.431 ART.11 (SP.1903)

8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2039 1 Contr. Reg.le a f.do perduto per il superam.e l'eliminaz.  barr. archit.negli edifici privati
l.13/89 (sp.cap.1547)

15.000,00 15.000,00 15.000,00 16.854,04

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2040 1 CONTR RAS PER PROG RITORNARE A CASA LR 4/2006 (U. CAP 1950/1) 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
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COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
ENTRATE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di

cassa

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2041 1 CONTR. BORSE DI STUDIO A SOSTEGNO DELLA SPESA DELLE FAMIGLIE PER
L'ISTRUZIONE - L.62/00 (sp.cap.1435)

2.551,00 2.551,00 2.551,00 2.551,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2049 10 CONTRIBUTO RAS PER BONUS FAMIGLIA (U. CAP. 1852/10) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2050 1 FINANZIAMENTO REGIONALE PER SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA L.162/98
ART.1 (spesa cap.1932)

160.000,00 160.000,00 160.000,00 295.544,09

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2051 1 CONTR RAS LR 12/2011 ART 18 COMMA 3 RIMBORSO SPESE AI TRAPIANTATI DI
CUORE PANCREAS E FEGATO (U CAP 1855/1)

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2053 1 CONTRIBUTO RAS LR 2/2007 ART 34 COMMA 4 LETT A - FONDO PER NON
AUTOSUFF. - INTERVENTO IMMEDIATO (U CAP 1849/1)

0,00 0,00 0,00 1.398,32

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2055 1 TRASFERIMENTO RAS PER POVERTA' ESTREME 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2058 0 CONTRIBUTO RAS PER SUPPORTO EDUCATIVO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2059 0 CONTR RAS LR 11/85 NEFROPATICI (U. CAP 1845) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.874,44

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

2068 1 CONTRIB STATALI PER LA SOLIDARIETA' ALIMENTARE - EMERGENZA CORONA
VIRUS (CAP U 1904/10)

15.786,65 0,00 0,00 15.786,65

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2068 15 CONTR. RAS MISURE URGENTI A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE - EMERGENZA
CORONA VIRUS

57.602,32 0,00 0,00 57.602,32
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COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
ENTRATE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di

cassa

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

3.01.02.01.999
Proventi da servizi n.a.c.

3017 1 CONTRIBUZIONE UTENZA PER SERVIZI DIVERSI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.02.01.999
Proventi da servizi n.a.c.

3018 1 PROVENTI DI SERVIZI SOCIALI DIVERSI (SP. CAP.1893) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.598,84

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

 TOTALE RESPONSABILE  4 FIRINU GIUSEPPINA - SOCIALE 457.718,73 384.329,76 384.329,76 612.864,10

Responsabile  5 SANNA DOMENICO - VIGILANZA

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2011 0 Cotributi RAS per spese di custodia di cani randagi 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2033 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER PULIZIA SPIAGGIA (SPESA CAP.1577) 0,00 0,00 0,00 3.534,65

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

2033 10 CONTR RAS SALVAMENTO A MARE 6.676,30 6.676,30 6.676,30 6.676,30

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

3.02.02.01.001
Proventi da multe, ammende,
sanzioni e oblazioni a carico
delle famiglie (fino al 2018)

3008 1 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI COMUNA LI,
ORDINANZE E NORME DI LEGGE

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione
delle irregolarità e degli illeciti

Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e
repressione delle irregolarità e degli illeciti

3.01.02.01.006
Proventi da impianti sportivi

3064 1 PROVENTI UTILIZZO CAMPO SPORTIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.440,00

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione
dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

 TOTALE RESPONSABILE  5 SANNA DOMENICO - VIGILANZA 11.676,30 11.676,30 11.676,30 15.650,95

 TOTALE GENERALE 4.234.959,08 2.570.311,55 2.570.311,55 6.100.443,65
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COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
SPESE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di

cassa

Responsabile  0

11.01-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

1690 20 CONTRIBUTI PER ATTIVITA' DI PROTEZ E VIGILANZA AMBIENTALE E PROTEZ
CIVILE

0,00 0,00 0,00 2.250,00

Missione 11 Soccorso civile Programma 1 Sistema di protezione civile Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.07-1.03.02.15.008
Contratti di servizio di assistenza
sociale residenziale e
semiresidenziale

1867 10 SPESE PER INSERIMENTO UTENTI IN STRUTTURA 0,00 0,00 0,00 1.915,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

06.01-2.02.01.05.999
Attrezzature n.a.c.

3206 0 ACQUISTO ATTREZZATURE SPORTIVE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

09.02-2.02.01.09.013
Altre vie di comunicazione

3480 0 INTERVENTI SU PASSERELLE ACCESSO AL MARE 0,00 0,00 0,00 28.144,76

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

 TOTALE RESPONSABILE  0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 35.309,76

Responsabile  1 FIRINU GIUSEPPINA - AMMINISTRATIVO

01.01-1.01.01.01.006
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

1001 1 INDENNITA' AL SINDACO AGLI ASSESSORI ED AI CONSIGLIERI COMUNALI 24.720,00 24.720,00 24.720,00 24.720,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.01-1.04.03.99.999
Trasferimenti correnti a altre
imprese

1002 1 RIMBORSI DATORI DI LAVORO CONSIGLIERI COMUNALI L. 267/00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

01.01-1.03.02.02.000 1003 1 SPESE DI RAPPRESENTANZA 200,00 100,00 100,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.01-1.03.01.02.000 1004 1 SPESE DI RAPPRESENTANZA - ACQUISTO MATERIE PRIME 278,90 270,00 270,00 528,90

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.01-1.03.02.99.000 1011 1 ASSICURAZIONI AMMINISTRATORI E DIPENDENTI 200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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01.07-1.04.02.05.999
Altri trasferimenti a famiglie
n.a.c.

1012 1 RIMBORSO SPESE VIAGGIO EMIGRATI RESIDENTI ALL'ESTERO PER
CONSULTAZIONI ELETTORALI (E. CAP. 2030)

12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

01.01-1.03.02.05.002
Telefonia mobile

1014 1 SPESA PER TELEFONO CELLULARE DI SERVIZIO 300,00 300,00 300,00 300,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.01.02.999
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

1023 1 spesa per buoni pasto 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.002,58

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.02.99.000 1024 1 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER LE MISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE
- SEGRETERIA

200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.01-1.03.02.04.004
Acquisto di servizi per
formazione obbligatoria

1025 0 SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.095,00 2.000,00 2.000,00 3.415,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e
addestramento n.a.c.

1025 3 SPESE PER AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE UFFICIO TECNICO 0,00 0,00 0,00 300,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.02.99.000 1030 1 RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERSONALE UFF.SEGRETERIA 200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.02-1.04.01.01.001
Trasferimenti correnti a Ministeri

1037 1 QUOTA DEI DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO DA VERSARE AL FONDO
GESTITO DALLA AGENZIA AUTONOMA SEGRETARI COMUNALI

0,00 0,00 0,00 9,06

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

01.02-1.01.01.01.000 1038 1 QUOTA DEI DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO COMUNALE (E.
CAP.3001)

3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1041 1 SPESE PER CONCORSI E SELEZIONI 500,00 0,00 0,00 100,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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01.02-1.03.01.02.000 1043 1 SPESE DI MANUTENZIONE E DI MANTENIMENTO DEGLI UFFICI (ACQUIS TO DI
BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME)

23.917,05 9.000,00 9.000,00 26.075,14

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.01-1.10.04.01.003
Premi di assicurazione per
responsabilità civile verso terzi

1044 1 SPESA PER L'ASSICURAZIONE R.C. 9.302,48 10.303,02 10.303,02 9.302,48

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti

01.02-1.03.02.13.999
Altri servizi ausiliari n.a.c.

1045 1 SPESE DI MANUTENZIONE E DI MANTENIMENTO DEGLI UFFICI- PRESTA ZIONE DI
SERVIZI

54.188,78 13.179,80 13.179,80 54.188,78

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.01.02.000 1051 1 ACQUISTI PER CONCORSI 500,00 500,00 500,00 500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.02.18.999
Altri acquisti di servizi sanitari
n.a.c.

1053 1 SPESA PER VISITE FISCALI 300,00 300,00 300,00 300,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.02-1.03.02.11.000 1058 1 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI 26.273,58 5.000,00 5.000,00 26.273,58

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.02-1.03.02.99.003
Quote di associazioni

1060 1 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI 3.327,73 1.465,00 1.465,00 3.327,73

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.01.01.01.000 1095 1 SPESA PER PERSONALE STRAORDINARIO 1.000,00 500,00 500,00 500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.10.99.99.999
Altre spese correnti n.a.c.

1113 1 RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERSONALE UFFICIO ANAGRAFE 200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti

01.07-1.03.01.01.000 1115 1 ACQUISTO ED ABBONAMENTO A GIORNALI E RIVISTE UFF.ANAGRAFE, STATO
CIVILE,ELETTORALE

100,00 100,00 100,00 100,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.07-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1209 1 SPESE PER ELEZIONI PARLAMENTO EUROPEO (E CAP 3146/1) 0,00 0,00 0,00 1.963,57

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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04.02-1.04.01.01.002
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'Istruzione - Istituzioni
scolastiche

1374 1 TRASFERIMENTO ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO PER L'ACQUISTO DI PRODOTTI
PER LA PULIZIA DELLE SC.ELEMENTARIE MEDIE

3.600,00 1.200,00 1.200,00 2.400,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

04.07-1.04.02.03.001
Borse di studio

1430 1 ASSEGNAZ.BORSE DI STUDIO STUDENTI FAMIGL.SVANTAGGIATE LR.1/2006
ART.8 (ENTRATA 2017)

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

04.07-1.04.02.03.001
Borse di studio

1435 1 SPESA PER BORSE DI STUDIO A SOSTEGNO FAMIGLIE PER ISTRUZIONE  - L.62/00
- (CAP. ENTRATA 2041)

2.551,00 2.551,00 2.551,00 2.551,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

05.02-1.03.01.01.000 1474 1 SPESA PER L'ACQUISTO DI LIBRI E SCAFFALI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE-
LR.64/50 (entrata cap.2025)

1.037,84 0,00 0,00 728,03

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.01.01.002
Pubblicazioni

1474 10 ACQUISTO LIBRI BIBLIOTECA - CONTRIBUTO MINISTERO BENI CULTURALI
(CAPITOLO E. 2025/10)

5.000,95 0,00 0,00 5.000,95

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.02.16.999
Altre spese per servizi
amministrativi

1475 1 SPESA PER GESTIONE BIBLIOTECA - LR. N.4/2000 ART. 38 16.678,20 16.269,09 16.269,09 19.461,96

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.01.02.000 1476 1 SPESE DI MANTENIMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI (ACQUISTI DI MATERIE
PRIME)

700,00 700,00 700,00 700,00

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.02.16.999
Altre spese per servizi
amministrativi

1477 1 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMEMTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI
(SERVIZI)

6.000,00 5.000,00 5.000,00 11.491,40

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.02.02.005
Organizzazione e partecipazione
a manifestazioni e convegni

1516 1 SPESE PER MANIFESTAZIONI CULTURALI 15.487,50 5.000,00 5.000,00 5.496,11

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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05.02-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

1519 1 contributi alle associazioni 17.278,79 14.000,00 14.000,00 20.229,26

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

01.05-1.04.01.02.000 1573 1 TRASFERIMENTO QUOTA FONDO CONSORTILE - AUTORITA' D'AMBITO 9.350,99 2.819,76 2.819,76 9.350,99

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

01.05-1.03.02.13.000 1839 1 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO MONTE GRANATICO - area amm.va 200,00 200,00 200,00 2.124,96

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.09-1.03.02.16.000 1844 1 SPESE PARTECIPAZIONI A BANDI E CONCORSI VARI 3.882,72 0,00 0,00 3.882,72

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1853 1 RIMBORSO SPESE VIAGGIO ALL'ASSISTENTE SOCIALE 200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.04-1.01.01.01.006
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

1896 25 CONTR RAS PER CANTIERI COMUNALI EX ART 29 COMMA 36 LR 5/2015 - STIP
(CAP E 2065/25)

0,00 0,00 0,00 616,04

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

12.04-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1896 30 CONTR RAS CANTIERI COMUNALI EX ART 29 COMMA 36 LR 5/2015 - IRAP (E CAP
2065/25)

0,00 0,00 0,00 697,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

12.08-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

1906 1 CONTRIB. ORDINARI COMUNALI AD ASSOCIAZIONI CULTURALI E DI
VOLONTARIATO

0,00 0,00 0,00 561,57

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 8 Cooperazione e associazionismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

05.02-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

2085 1 CONTRIBUTO COMITATO FESTE PAESANE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

 TOTALE RESPONSABILE  1 FIRINU GIUSEPPINA - AMMINISTRATIVO 257.921,51 145.627,67 145.627,67 267.048,81

Responsabile  2 SANNA DOMENICO - TECNICO
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01.10-1.03.02.99.000 1033 1 SPESA PER ADEMPIMENTI DECRETO LEGISLATIVO 626/94 4.950,00 4.000,00 4.000,00 4.605,87

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.02-1.03.02.05.000 1045 5 SPESE PER UTENZE CASA COMUNALE 13.878,49 12.500,00 12.500,00 17.727,80

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.06-1.03.02.09.004
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari

1057 0 SPESE PER MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO ATTREZZI DA CANTIERE 6.199,05 6.000,00 6.000,00 12.491,90

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.02-1.03.02.11.000 1059 1 SPESE PER GARE DI APPALTO E CONTRATTI 1.500,00 500,00 500,00 950,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.06-1.03.01.01.000 1080 1 ACQUISTO MATERIALI DI CONSUMO TESTI E ABBONAMENTI SERVIZIO TECNICO 600,00 600,00 600,00 600,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.01.02.004
Vestiario

1085 1 SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

08.01-1.03.02.09.000 1087 1 SPESA PER ARREDO URBANO 0,00 505,36 505,36 0,00

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.02-1.03.02.09.000 1087 15 MANUTENZIONE BICI SERVIZIO BIKE SHARING 100,00 100,00 100,00 100,00

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1088 1 RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERSONALE AREA TECNICA 200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.05-1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

1092 10 INCARICHI ESTERNI 11.439,24 0,00 0,00 24.466,90

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.06-1.03.02.09.000 1169 1 SPESE MANUT. E GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE COMUNALE (fondi di
bilancio) - SERVIZI

8.776,02 5.000,00 5.000,00 7.074,92

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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01.06-1.03.01.02.000 1169 10 SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE COMUNALE -
ACQUISTO BENI (fondi bilancio)

12.500,00 1.000,00 1.000,00 12.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.02-1.03.02.09.000 1171 0 SERVIZIO PER PULIZIA STRADE E VERDE PUBBLICO 21.178,65 5.000,00 5.000,00 21.287,12

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.02-1.03.02.09.000 1171 10 MANUTENZIONE ORDINARIA AREE VERDI E GIARDINI 15.000,00 0,00 0,00 41.240,69

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

04.02-1.03.01.02.000 1372 1 SPESA DI MANTENIM.E FUNZION.DEGLI EDIFICI SCOLASTICI (acquisto materie
prime)

1.000,00 500,00 500,00 1.000,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

04.02-1.03.02.09.000 1372 5 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE - PRESTAZIONI DI
SERVIZI (uff tecnico)

6.921,52 5.000,00 5.000,00 9.148,58

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.02.05.000 1477 10 SPESE PER UTENZE BIBLIOTECA 1.524,05 1.350,00 1.350,00 1.845,17

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.05-1.03.01.02.000 1656 1 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE DEI CIMITERI
COMUNALI-ACQUISTO MATERIE PRIME

300,00 300,00 300,00 448,28

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.05-1.03.02.99.000 1657 1 SPESA PER MANUTENZIONE ORDINARIA E GEST. CIMITERI - PRESTAZI ONI DI
SERVIZIO

600,00 600,00 600,00 736,68

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.05-1.03.02.05.000 1688 1 SPESE PER LE FONTANE E LAVATOI PUBBLICI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.479,91

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.02-1.03.02.99.000 1690 1 SPESE PER SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AMBIENTALE 67.770,26 20.000,00 20.000,00 73.171,37

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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09.02-1.03.01.02.000 1690 10 SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE - ACQUISTO BENI 5.500,00 500,00 500,00 5.500,00

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

13.07-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1690 15 PROTEZIONE CIVILE - SERVIZI 1.840,17 0,00 0,00 1.840,17

Missione 13 Tutela della salute Programma 7 Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

03.01-1.03.02.13.000 1690 30 PROGETTO SPIAGGE SICURE - CONTR MIN INTERNO - PREFETTURA 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.03-1.03.02.15.004
Contratti di servizio per la
raccolta rifiuti

1736 1 CANONE DI APPALTO DEL SERVIZIO DI SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI 291.628,16 290.000,00 290.000,00 386.548,71

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.03-1.03.02.15.004
Contratti di servizio per la
raccolta rifiuti

1748 1 SPESE PER IL TRASPORTO E L'UTILIZZAZIONE DELLA DISCARICA CONTROLLATA
PER I RIFIUTI SOLIDI URBANI

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.550,01

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.02.09.000 1807 1 SPESE PER FUNZIONAMENTO CENTRO POLIVALENTE 2.133,02 1.500,00 1.500,00 3.642,58

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.05-1.03.02.09.000 1809 1 SPESE PER MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DI VILLE,PARCHI E GIARDINI-
PRESTAZ. DI SERVIZI

10.362,00 4.300,00 4.300,00 11.358,36

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.05-1.03.02.09.000 1825 0 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO CROCE ROSSA 0,00 50,00 50,00 0,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

06.01-1.03.02.09.000 1828 1 SPESE PER IL MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI IMPIANTI SPORTI
(ACQUISTO MATERIE PRIME)

4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

06.01-1.03.02.09.000 1829 1 SPESE PER IL MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI IMPIANTI SPORTI VI
(PRESTAZIONI DI SERVIZIO)

8.126,56 8.000,00 8.000,00 9.784,13

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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01.05-1.03.02.05.000 1839 10 SPESE PER UTENZE MONTE GRANATICO 968,00 1.000,00 1.000,00 1.160,55

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.06-1.03.02.16.999
Altre spese per servizi
amministrativi

1844 2 SPESE PARTECIPAZIONE A BANDI E CONCORSI VARI UFFICIO TECNICO 0,00 500,00 500,00 0,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

15.03-1.01.01.01.006
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

1896 40 CONTR RAS LAVORAS (E. CAP 2065/30) 51.052,24 0,00 0,00 57.388,90

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

Programma 3 Sostegno all'occupazione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

08.01-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

1926 1 STRADE CAMPAGNA 5.137,28 0,00 0,00 5.000,00

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-1.03.01.02.000 1938 1 SPESA PER IL SERVIZIO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE GESTITA IN
ECONOMIA (ACQUISTO MATERIE PRIME)

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.458,71

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

08.01-1.03.02.15.015
Contratti di servizio per
l'illuminazione pubblica

1939 1 SPESE PER IL SERVIZIO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE GESTITA IN
ECONOMIA (PRESTAZIONE DI SERVIZIO)

58.500,00 66.464,45 66.464,45 80.171,39

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

08.01-1.03.02.09.000 1960 0 BITUMATURA STRADE INTERNE E ESTERNE 55.002,65 22.021,67 22.021,67 144.842,33

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

08.01-1.03.02.09.000 1961 0 MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE DI CAMPAGNA 15.237,14 20.000,00 20.000,00 13.277,14

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

08.01-2.02.01.09.999
Beni immobili n.a.c.

2400 1 SPESE DI INVESTIMENTO FINANZIATE DA BUCALOSSI (E. CAP 4035/1) 18.000,00 18.000,00 18.000,00 22.522,69

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.06-2.02.01.07.000 3010 1 SPESE PER SUPPORTI INFORMATICI DEI COMUNI L.R.8/97 ART.46 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.06-2.02.03.05.001
Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

3012 1 STUDI E PROGETTAZIONI(fondo investimento L.R.25/93 - 1999 - 8.132,40 0,00 0,00 8.132,40
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.06-2.02.01.03.000 3014 1 SPESE PER ACQUISTO MOBILI E ATTREZZATURE PER GLI UFFICI COMUNALI 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.06-2.02.03.05.001
Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

3020 1 STUDI E PROGETTAZIONI 0,00 0,00 0,00 1.515,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

09.01-2.02.01.09.014
Opere per la sistemazione del
suolo

3026 10 CONTR RAS BONIFICA SITI INQUINATI (E. CAP 4015/10) 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 1 Difesa del suolo Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.05-2.02.01.09.999
Beni immobili n.a.c.

3062 1 SPESA PER LA MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO DISPONIBILE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.170,51

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.999
Beni immobili n.a.c.

3065 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI (Bucalossi) ANNUALITA'
2001

30.000,00 0,00 0,00 0,00

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.999
Beni immobili n.a.c.

3065 10 CONTR MINISTERO DECRETO 14.05.2019 ART 30 COMMA 2 INT MESSA IN
SICUREZZA

50.000,00 0,00 0,00 98.727,19

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

04.02-2.02.01.09.003
Fabbricati ad uso scolastico

3069 1 SPESA PER L'ADEGUAMENTO ALLE NORME DEI LOCALI SCOLASTICI MUTUO
CASSA DD.PP. A CARICO DELLO STATO (entrata 5020)

7.936,76 0,00 0,00 7.936,76

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

03.02-2.02.01.04.002
Impianti

3074 1 RETE MONITORAGGIO AMBIENTALE E SICUREZZA CITTADINO CONTR RAS (CAP
E 4010/20)

45.000,00 0,00 0,00 45.000,00

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 2 Sistema integrato di sicurezza urbana Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

03.02-2.02.01.04.002
Impianti

3074 10 RETE MONITORAGGIO CITTADINO - QUOTA COMUNE 3.850,00 0,00 0,00 3.850,00

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 2 Sistema integrato di sicurezza urbana Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

04.02-2.02.01.09.003
Fabbricati ad uso scolastico

3147 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA ELEMENTARE - CONTR RAS 9.859,36 0,00 0,00 9.859,36

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

04.02-2.02.01.09.003
Fabbricati ad uso scolastico

3147 10 MANUT STRAORDINARIA SCUOLA ELEMENTARE - QUOTA COMUNE 18.316,24 0,00 0,00 37.466,71

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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04.02-2.02.01.09.003
Fabbricati ad uso scolastico

3150 10 CONTR RAS PER IMMED CANTIERABILI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO EDIFICI
SCUOLA MEDIA (E CAP 3150/10)

0,00 0,00 0,00 15.736,10

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.000 3150 20 CONTRIB MINISTERIALE PER MESSA IN SICUREZZA IMMOBILI COMUNALI L.
145/2018 ART 1 C107 ( E. CAP 4075/20)

1.232,05 0,00 0,00 14.385,97

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

05.01-2.03.04.01.001
Contributi agli investimenti a
Istituzioni Sociali Private

3204 1 SPESA PER L'EDILIZIA DESTINATA AL CULTO. L.R.38/98 (10% ART.12 BUCALOSSI) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 3 Contributi agli investimenti

06.01-2.02.01.09.016
Impianti sportivi

3207 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PALESTRA  E ALTRI IMPIANTI SPORTIVI 229.668,84 500,00 500,00 232.422,40

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3243 1 ILLUMINAZIONE PUBBLICA  - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.03.05.001
Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

3267 1 SPESA PER LA REDAZIONE DEL PIANO URBANISTICO COMUNALE 12.000,00 0,00 0,00 28.601,95

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.010
Infrastrutture idrauliche

3272 1 SPESA PER DIFESA IDRAULICA RIO MAISTU IMPERA A PROTEZIONE ABITATO DI
NARBOLIA -CONTR.REG.(E.cap.4030)

0,00 0,00 0,00 8.155,92

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.010
Infrastrutture idrauliche

3272 10 CONTR MINISTERO INFRASTRUTTURE PER COMPLEMATMENTO OPERE DI
DIFESA IDRAULICA CENTRO ABITATO (E. CAP 4030/10)

0,00 0,00 0,00 231.502,73

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

09.01-2.02.01.09.010
Infrastrutture idrauliche

3275 1 MANUTENZIONE DEGLI ALVEI E VERIFICA DELLE INFRASTRUTTURE ESISTENTI 33.000,00 60.000,00 60.000,00 33.000,00

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 1 Difesa del suolo Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.05-2.02.01.09.015
Cimiteri

3303 1 SPESA PER LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL CIMITERO (ENTRATA
CAP.4006)

20.000,00 20.000,00 20.000,00 45.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

05.01-2.02.01.09.008
Opere destinate al culto

3307 1 SPESE PER SISTEMAZIONE AREA SAN PIETRO SANTA REPARATA E SANTA
CATERINA

110.527,17 0,00 0,00 252.653,99

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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08.01-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3418 1 SISTEMAZIONE STRADE INTERNE 40.150,00 0,00 0,00 0,00

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3438 1 SISTEMAZIONE MARCIAPIEDI E SPAZI PUBBLICI PIANO OCCUPAZ. ANNUALITA'
2004-ENTR.CAP.4023

0,00 0,00 0,00 458,93

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

15.03-2.02.01.09.000 3438 10 CONTRIBUTO REG.LE PER PIANO STRAORDINARIO OCCUPAZIONE (SPESA
CAP.4023/10)

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

Programma 3 Sostegno all'occupazione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3496 1 spesa per strade interne ed esterne avanzo non vincolato 397.881,93 0,00 0,00 492.772,77

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3506 1 SPESA PER LAV.DI MANUTENZ. STRAORD. E BITUMAT. STRADA NARBOLIA - IS
ARENAS

4.475,31 0,00 0,00 4.475,31

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3517 1 SPESA PER MANUTENZIONE STRADE, PIAZZE E GIARDINI 26.900,31 5.000,00 5.000,00 39.018,33

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3518 1 SPESE PER SISTEMAZIONE STRADE INTERNE E ESTERNE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.095,27

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

08.01-2.02.01.09.014
Opere per la sistemazione del
suolo

3519 1 SPESE MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE VERDI E GIARDINI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.106,30

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

09.03-2.02.01.09.999
Beni immobili n.a.c.

3530 1 ECOCENTRO COMUNALE 27.781,70 0,00 0,00 0,00

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 3 Rifiuti Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.05-2.02.01.09.002
Fabbricati ad uso commerciale

3563 1 MANUTENZ. STRAORDINARIA STUDI E PROGETTAZIONI DEL CAMPEGGIO
NURAPOLIS (E.CAP.3021)

0,00 0,00 0,00 7.300,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

09.02-2.02.01.09.000 3576 0 CONTRIBUTO RAS PER POR FESR 2007/2013 MISURA 226.ASSE 4 - INTERVENTI DI
GESTIONE SERLVICULTURALE FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE INCENDI
(ENTRATA CAP 4069)

0,00 0,00 0,00 4.923,74

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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 TOTALE RESPONSABILE  2 SANNA DOMENICO - TECNICO 1.922.136,57 623.491,48 623.491,48 2.765.388,50

Responsabile  3 FIRINU GIUSEPPINA - FINANZIARIO

01.01-1.03.02.01.008
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione

1010 1 COMPENSO E RIMBORSO SPESE AL REVISORE DEI CONTI ART.57 L.142  /90 6.583,42 4.465,30 4.465,30 4.465,30

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.01-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1016 1 IRAP SU INDENNITA' DI CARICA, GETTONI DI PRESENZA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.02-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1018 1 SPESA PER CPDEL E IRAP SU DIRITTI SEGRETERIA AL SEGRETARIO COM.LE 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1020 1 IRAP SU STIPENDIO PERSONALE UFFICIO SEGRETERIA 12.000,00 3.700,00 3.700,00 12.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.10-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

1021 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - SEGRETERIA 73.000,00 43.000,00 43.000,00 73.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.02-1.04.01.02.003
Trasferimenti correnti a Comuni

1021 10 SPESE PER SERVIZIO DI SEGRETERIA CONVENZIONATA 8.061,20 43.000,00 43.000,00 8.061,20

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

01.10-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1022 1 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO
DEL COMUNE - SEGRETERIA

17.500,00 10.500,00 10.500,00 17.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.11-1.01.02.01.000 1026 1 ONERI ASSISTENZIALI E PREV.LI A CARICO DEL COMUNE SU FONDO DI
PRODUTTIVITA' E STRAORDINARIO

10.624,30 6.000,00 6.000,00 11.875,02

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

1027 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - UFF. CONTABI- LITA' 65.000,00 77.000,00 77.000,00 65.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
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01.10-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1028 1 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO
DEL COMUNE - UFFICIO CONTABILITA'

18.326,00 18.326,00 18.326,00 22.828,46

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1029 1 IRAP SU "PRODUTTIVITA' " 4.346,63 2.380,00 2.380,00 7.095,36

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.10-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1034 1 RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERSONALE UFFICIO CONTABILITA' 200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.03-1.03.01.01.000 1035 1 ACQUISTO MATERIALI DI CONSUMO TESTI E ABBONAMENTI SERVIZIO
FINANZIARIO TIRBUTI E PERSONALE

200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1036 1 I.R.A.P. SU STIPENDI PERSONALE AREA CONTABILE 6.545,00 6.545,00 6.545,00 7.676,15

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.02-1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

1050 10 SPESE PER L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 9.351,52 2.500,00 2.500,00 9.351,52

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.03-1.03.02.17.002
Oneri per servizio di tesoreria

1054 1 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA 11.302,24 5.000,00 5.000,00 11.747,01

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.02-1.03.02.16.002
Spese postali

1054 10 SPESE PER SERVIZIO POSTALE 2.074,43 5.000,00 5.000,00 4.919,56

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.02-1.04.01.02.000 1068 1 SPESE PER I LOCALI DELLA SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

01.10-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

1081 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE-UFFICIO TECNICO 75.000,00 78.000,00 78.000,00 80.394,14

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

Pagina 14 di 24



COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
SPESE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di

cassa

01.10-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1082 1 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO
DEL COMUNE - UFFICIO TECNICO

18.564,00 18.564,00 18.564,00 18.564,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1090 1 I.R.A.P. SU STIPENDIO PERSONALE AREA TECNICA 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1092 5 IRAP SU COLLABORAZIONI E REDDITI ASSIMILATI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.10-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

1110 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - UFFICIO ANA- GRAFE,
STATO CIVILE ED ELETTORALE

24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1111 1 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO
DEL COMUNE - UFF. ANAGRAFE,STATO CIVILE,ELETTORALE

6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1121 1 IRAP SU STIPENDIO PERSONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE 2.050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.03-1.02.01.99.999
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

1157 1 IMPOSTE E TASSE RELAT. AL PATRIMONIO 600,00 600,00 600,00 600,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.10-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

1197 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - UFF. TRIBUTI 12.500,00 24.500,00 24.500,00 12.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1198 1 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI,ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO
DEL COMUNE - UFFICIO TRIBUTI

3.831,00 5.831,00 5.831,00 3.831,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1200 1 RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERSONALE UFFICIO TRIBUTI 200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
SPESE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO
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STANZIAMENTO
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01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1201 1 IRAP STIPENDI PERSONALE UFFICIO TRIBUTI 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.10-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

1261 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - UFF.POLIZIA MUNICIPALE 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1262 1 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO
DEL COMUNE - UFF. POLIZIA MUNICIPALE

8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1268 1 IRAP STIPENDIO PERSONALE UFF. POLIZIA MUNICIPALE 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

09.02-1.03.02.99.000 1695 1 SPESE PER PROMOZIONE TERRITORIO E EDUCAZIONE AMBIENTALE 400,00 500,00 500,00 400,00

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.01-1.03.02.99.000 1695 10 SPESE PER VALORIZZAZIONE ARCHEOLOGICA DEL TERRITORIO 0,00 0,00 0,00 5.500,00

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.02-1.03.02.99.000 1700 10 PROGETTO SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - QUOTA RAS - (E. CAP. 3026/10) 29.160,20 0,00 0,00 35.586,00

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.11-1.03.02.19.000 1705 0 SPESE GESTIONE SITO INTERNET 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.191,20

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.10-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

1860 1 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI PER L'ASSISTENTE SOCIALE PER EURO 15.685
FINAN.CON LR.25/93-2004

41.000,00 47.000,00 47.000,00 41.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1861 1 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI, ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO
DEL COMUNE - UFF. ASSIST. SOCIALE (PER 4.339 LR.25)

9.100,00 11.100,00 11.100,00 9.100,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

Pagina 16 di 24



COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
SPESE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO

2020
STANZIAMENTO

2021
STANZIAMENTO

2022
STANZIAMENTO di
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01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1864 1 I.R.A.P. SU EMOLUMENTI ALL'ASSISTENTE SOCIALE PER EURO 1.343 FINANZ.
CON LR.25/93-2004

4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.03-1.07.05.05.999
Interessi passivi su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine ad altri soggetti

1941 1 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI PER STRADE 1.134,76 0,00 0,00 1.134,76

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi

12.08-1.03.02.99.000 2110 0 SPESE PER SERVIZIO CIVILE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.900,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 8 Cooperazione e associazionismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.04-1.03.02.99.003
Quote di associazioni

2150 0 CONTRIBUTO IFEL SU TRIBUTI COMUNALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

20.01-1.10.01.01.001
Fondi di riserva

2151 1 FONDO DI RISERVA 9.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1 Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti

20.02-1.10.01.03.001
Fondo crediti di dubbia e difficile
esazione di parte corrente

2153 1 FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' 181.141,19 161.494,19 161.494,19 0,00

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 2 Fondo crediti di dubbia esigibilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti

01.03-1.10.03.01.001
Versamenti IVA a debito per le
gestioni commerciali

2154 1 IVA A DEBITO DA VERSARE ALL'ERARIO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti

01.03-1.09.99.04.001
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso

2157 1 SGRAVI E RESTITUZIONE DI TRIBUTI 2.300,00 2.300,00 2.300,00 4.049,50

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate

01.03-1.09.99.04.001
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso

2158 1 RIMBORSO DI QUOTE INESIGIBILI DI TRIBUTI COMUNALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
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COMUNE DI NARBOLIA ()

Piano esecutivo di gestione 2020
SPESE

Codice di bilancio Cap. Art.Descrizione
STANZIAMENTO
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2022
STANZIAMENTO di

cassa

01.03-1.09.99.04.001
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso

2159 1 RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate

01.10-1.01.01.01.000 2164 1 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI 43.652,31 24.500,00 24.500,00 119.534,19

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.01.01.01.000 2166 1 INDENNITA' DI RISULTATO - ART.10 CCNL 7.900,00 7.900,00 7.900,00 39.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.01.02.01.000 2167 1 ONERI ASS.LI E PREV.LI SU INDENNITA' DI RISULTATO 1.930,00 1.930,00 1.930,00 10.300,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.10-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

2167 10 IRAP SU INDENNITA' DI RISULTATO 418,11 418,11 418,11 1.046,22

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

4017 1 QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI - CENTRO STORICO - 26.188,86 0,00 0,00 26.188,86

Missione 50 Debito pubblico Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

Titolo 4 Rimborso Prestiti Macroaggregato 3 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio
lungo termine

99.01-7.01.02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

5001 1 VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER IL
PERSONALE

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.584,09

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro

99.01-7.01.02.01.001
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

5002 1 VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 150.000,00 150.000,00 150.000,00 156.938,66

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro

99.01-7.01.01.99.999
Versamento di altre ritenute
n.a.c.

5003 1 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.308,93

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
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99.01-7.02.04.02.001
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

5004 1 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 7.493,30

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi

99.01-7.02.99.99.999
Altre uscite per conto terzi n.a.c.

5005 1 SERVIZIO PER CONTO TERZI 200.000,00 200.000,00 200.000,00 262.008,66

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi

99.01-7.02.99.99.999
Altre uscite per conto terzi n.a.c.

5006 1 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 2.583,00 2.583,00 2.583,00 2.583,00

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi

99.01-7.01.01.02.001
Versamento delle ritenute per
scissione contabile IVA (split
payment)

5007 1 RITENUTE IVA SPLIT 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro

 TOTALE RESPONSABILE  3 FIRINU GIUSEPPINA - FINANZIARIO 1.398.168,17 1.310.686,60 1.310.686,60 1.435.306,09

Responsabile  4 FIRINU GIUSEPPINA - SOCIALE

04.01-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

1347 1 CONTRIBUTO ALLA SCUOLA MATERNA 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 1 Istruzione prescolastica Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

04.02-1.03.02.05.000 1367 1 SPESE PER UTENZE DELLE SCUOLE ELEMEN TARI 6.069,30 8.000,00 8.000,00 10.745,56

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

04.07-1.03.01.01.000 1368 1 FORNITURA GRATUITA DI LIBRI AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA ELEMEN- TARE -
LR.25/97 ANNUALITA' 2001

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

04.02-1.03.01.02.000 1386 1 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE STATALI
- ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

2.400,00 1.200,00 1.200,00 2.400,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

04.02-1.03.02.05.000 1387 1 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE
PRESTAZIONI DI SERVIZIO

6.500,00 6.500,00 6.500,00 10.541,22

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

04.07-1.04.02.05.999
Altri trasferimenti a famiglie
n.a.c.

1428 1 SPESE PER RIMBORSO STUDENTI PENDOLARI L.R.25/93 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

04.02-1.04.01.01.002
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'Istruzione - Istituzioni
scolastiche

1431 1 DIRITTO ALLO STUDIO L.R.25/93- TRASFERIMENTI ALLE SCUOLE ELEMANTARI 6.198,00 2.066,00 2.066,00 4.132,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

04.02-1.04.01.01.002
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'Istruzione - Istituzioni
scolastiche

1432 1 DIRITTO ALLO STUDIO L.R.25/93 TRASFERIMENTO ALLA SCUOLA MEDIA 6.468,00 2.066,00 2.066,00 4.402,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

04.07-1.04.02.05.000 1436 1 FORNITURA GRATUITA O PARZIALE DI LIBRI DI TESTO  ALUNNI SC. OBBLIGO
L.448/98 ART.27

5.808,00 5.808,00 5.808,00 5.808,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.02-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1547 1 Spesa per il superamento e l'eliminazione delle barriere archit. negli edifici privati-Cont.
reg.le L.13/89 (E. 2039)

15.000,00 15.000,00 15.000,00 18.030,47

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

06.01-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

1830 1 CONTRIBUTI ALLE SOCIETA' SPORTIVE L.R.25/93 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.02-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1845 0 CONTR RAS PER LR 11/85 NEFROPATICI (E. CAP 2059) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.099,45

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.05-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

1848 1 SPESE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI FINANZIATI CON 5 PER MILLE (E CAP
2007/1)

300,00 300,00 300,00 300,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.05-1.03.02.99.000 1848 10 SPESE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI FINANZIATI DA RINUNCIA GETTONI
CONSIGLIERI

280,00 280,00 280,00 280,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.04-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1851 1 SPESE PROGRAMMA CONTRASTO POVERTA' ESTREME 47.000,00 47.000,00 47.000,00 60.128,55

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
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12.04-1.03.02.16.000 1851 10 SPESE GESTIONE PROGRAMMA INTERVENTI CONTRASTO POVERTA' ESTREME 7.050,00 5.000,00 5.000,00 7.441,05

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.05-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1852 10 CONTRIBUTO RAS PER BONUS FAMIGLIA (E. CAP. 2049/10) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.02-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1855 1 CONTR RAS LR 12/2011 ART 18 COMMA 3 RIMBORSO SPESE AI TRAPIANTATI DI
CUORE PANCREAS E FEGATO (U CAP 1855/1)

7.410,28 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.02-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1866 1 PROVVIDENZE A FAVORE DEI TALASSEMICI. L.R.27/83 (entrata cap.2034) 15.009,21 10.000,00 10.000,00 13.017,29

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.03-1.03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

1868 1 SPESA PER IL CENTRO SOCIALE RICREATIVO ANZIANI 5.160,44 4.000,00 4.000,00 7.752,94

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.01-1.03.02.99.000 1874 1 SPESA PER LABORATORI SOCIALIZZ.MINORI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 9.637,52

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.03-1.03.02.15.009
Contratti di servizio di assistenza
sociale domiciliare

1893 1 SPESA PER ASSISTENZA DOMICILIARE 20.333,15 17.000,00 17.000,00 20.906,76

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.03-1.03.02.15.008
Contratti di servizio di assistenza
sociale residenziale e
semiresidenziale

1893 15 SPESE PER SOMMINISTRAZIONE PASTI A DOMICILIO 2.732,00 2.732,00 2.732,00 2.732,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.04-1.03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

1897 1 SPESA PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.422,70

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.04-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1902 1 SPESA PER RIENTRO EMIGRATI - L.R.7/91 E CAP.2032 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
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Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.04-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1903 1 SPESA PER IL SOSTEGNO ALL'ACCESSO ALLE ABITAZIONI IN LOCAZIONE
LR.9.12.98 N.431 ART.11 (E/2038)

8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.02-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1904 1 SPESA PER SUSSIDIO ECONOMICO. L.R. 15/92 (Entrata cap.2027) 14.605,68 10.000,00 10.000,00 11.730,37

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.05-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1904 10 CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE SOLIDARIETA' ALIMENTARE - EMERGENZA CORONA
VIRUS (CAP E. 2068/1)

15.786,65 0,00 0,00 15.786,65

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.05-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1904 15 CONTR. RAS MISURE URGENTI A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE - EMERGENZA
CORONA VIRUS

57.602,32 0,00 0,00 57.602,32

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.05-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1904 20 SUSSIDI CORONA VIRUS - ECONOMIE REIS 53.460,40 0,00 0,00 53.460,40

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.02-1.03.02.15.000 1921 1 PROG.OBIRTTIVO INTERCOMUNALE "HANDICAP" 22.985,51 11.000,00 11.000,00 27.961,45

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.02-1.03.02.15.009
Contratti di servizio di assistenza
sociale domiciliare

1932 1 SPESA PER SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA - L.162/98 ART.1
TRASFERIMENTO REG.LE (entrata cap.2050)

160.000,00 160.000,00 160.000,00 192.358,14

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

12.02-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenziali

1937 1 BENEFICI PER NEOPLASIE -LR.9/2004 (ENTRATA CAP.2014/2006) 11.020,09 10.000,00 10.000,00 18.401,38

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

12.02-1.03.02.15.009
Contratti di servizio di assistenza
sociale domiciliare

1950 1 SPESE PROGETTO RITORNARE A CASA - QUOTA RAS (E. CAP 2040/1) 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,04

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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12.02-1.03.02.15.009
Contratti di servizio di assistenza
sociale domiciliare

1950 10 PROGETTO RITORNARE A CASA - QUOTA COMUNE 9.310,00 12.310,00 12.310,00 9.310,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilità Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.02.99.000 1998 1 PROGETTO SCUOLA CIVICA DI MUSICA 3.390,00 3.390,00 3.390,00 3.390,00

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

 TOTALE RESPONSABILE  4 FIRINU GIUSEPPINA - SOCIALE 633.879,03 470.652,00 470.652,00 700.778,26

Responsabile  5 SANNA DOMENICO - VIGILANZA

01.06-1.03.01.02.000 1055 1 SPESA PER LA GESTIONE DEGLI AUTOMEZZI- MEZZI E ATTREZZATURE
COMUNALI (ACQUISTO MATERIE PRIME)

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.143,89

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.06-1.03.02.09.000 1056 1 SPESE PER LA GESTIONE DEGLI AUTOMEZZI,MEZZI E ATTREZZATURE
COMUNALI (PRESTAZIONE DI SERVIZI)

2.853,80 2.853,80 2.853,80 4.345,20

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

03.01-1.03.01.02.004
Vestiario

1265 1 SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE UFF. POLIZIA MUNICIPALE 500,00 500,00 500,00 500,00

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.02-1.03.02.15.004
Contratti di servizio per la
raccolta rifiuti

1811 1 RISANAMENTO AMBIENTALE 500,00 500,00 500,00 3.999,82

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

08.01-1.03.02.09.000 1943 1 SPESA PER MANUTENZIONE ORDINARIA ILLUMINAZIONE PUBBLICA 7.000,00 7.000,00 7.000,00 11.529,92

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.06-1.03.02.15.011
Contratti di servizio per la lotta al
randagismo

2011 1 Spese custodia cani randagi 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.033,70

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.05-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3232 1 SOSTITUZIONE PALI ILLUMINAZIONE PUBBLICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.05-2.02.01.09.012
Infrastrutture stradali

3483 1 SPESA PER SEGNALETICA STRADALE 5.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,42

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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 TOTALE RESPONSABILE  5 SANNA DOMENICO - VIGILANZA 19.853,80 16.853,80 16.853,80 26.552,95

 TOTALE GENERALE 4.234.959,08 2.570.311,55 2.570.311,55 5.230.384,37
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