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COMUNE DI MUROS 

PROVINCIA DI SASSARI 
 
 

Oggetto: - Contrattazione Decentrata 2021 

 

L’anno 2021, il giorno 22 del mese di Dicembre, alle ore 15:00 si sono riunite in seduta telematica, nel 

rispetto delle disposizioni di cui all’art. 87 del DL N. 18 del 17 marzo 2020, alle direttive n. 2 e n. 3 del Ministro 

della PA e DPCM del 26.10 2020, in materia di contenimento del contagio da Covid-19 le Delegazioni di parte 

pubblica e di parte sindacale del Comune di Muros così composta 

Parte Pubblica Nome e Cognome Presente 

Presidente Dott. ssa Gavina Cocco presente 

Parte sindacale  Nome e Cognome  

C.G.I.L.  
Sig. Antonio Canalis 

Sig. Mameli  

Presente 

presente 

C.I.S.L. Sig. Armando Ruzzetto  presente 

R.S.U.  Dr.ssa Gavina Angela Pluchino assente 

(di seguito denominate "le parti") 

Nel presente incontro la parte pubblica e quella sindacale hanno avviato la discussione sui seguenti punti 

all’ordine del giorno: 

1. Avvio contrattazione 2021 
 

Visti 

 
 

• La deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 17.11.2021 di costituzione della delegazione 

trattante di parte datoriale; 

• La deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 07 aprile 2021 di conferma del nuovo Sistema di 

valutazione adeguato alle disposizione del D.lgs. 150/2009 come innovato dal D.lgs. n. 74/2017 
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• La delibera di Giunta Comunale n. 123 del 15.12.2021, esecutiva,  mediante la quale è stato 

approvato il fondo per le risorse decentrate anno 2021 e forniti gli indirizzi per la contrattazione 

relativa alla destinazione delle risorse decentrate 2021;  

• La determinazione del Segretario Comunale n. 54/121 in data 14.05.2021 di approvazione del fondo 

delle risorse decentrate, parte stabile, a. 2021. 

• La nota di convocazione della delegazione, trasmessa alla R.S.U. e alle OO.SS. territoriali prot. Ente 

n. 7274 in data 22.12.2021 alla quale si fa rinvio. 

La riunione ha luogo su piattaforma telematica “GoogleMeet” a motivo dell’emergenza da  pandemia 

Covid-19. 

Si verbalizza quanto segue: 

i rappresentati territoriali CGIL , sig. Canalis e sig. Mameli chiedono che nella destinazione delle risorse 

2021 venga destinato un importo per le progressioni economiche orizzontali. 

Il Segretario dr.ssa Cocco Gavina spiega che l’Amministrazione, nelle direttive espresse con la deliberazione 

GC n. 123/2021, non ha previsto importi da destinare alle PEO al fine di destinare un congruo importo alla 

produttività. 

Il rappresentante CGIL sig. Canalis rileva che nell’anno 2020 sono state previste nel CDI le PEO  sono 

state successivamente attribuite. Chiede espressamente che anche per il2021 venga stanziato un importo      

per le P.E.O.  per coerenza con la programmazione 2020 e per compensare la limitata attribuzione delle 

PEO nel 2020. 

In conformità alle norme contenute nel contratto decentrato integrativo aziendale parte normativa con 

valenza triennale 2019-2021 le parti vista l’entità delle risorse disponibili alla contrattazione per l’anno 2021 

ripartiscono il fondo 2021 nel modo seguente:  

 

 Comune di Muros  

 UTILIZZO FONDO 2021  

 

 V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE 
AL LIMITE (B+C) 

36.450,71  

 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 
DECURTAZIONI (B) 22.062,66  

 

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE 
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 

14.388,05  
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UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 

  
  PREVENTIVO C   CONSUNTIVO 

  
Progressioni economiche STORICHE 8.926,18   

  
Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 3.365,09   

  Totale utilizzo risorse stabili (D) 12.291,27   

 

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE (E=B-D) 

9.771,39   

        

  

Totale utilizzo progressioni 8.926,18   

    

 
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018) 

 Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 10.337,68   

 

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi finanziati con Fondi di derivazione 
dell'Unione Europea 

1.000,00   

 
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 11.337,68   

    

 

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 
€. 9.771,39 

 

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F) 
€. 3.050,37 

    

 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio 
valori, attività disagiate e esposte a rischi) 

300,00   

 Indennità di servizio esterno – art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 1.245,00   

 

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 
(ex art. 17 lett. i) 

700,00   

 

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) 
CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno 

10.576,76   

 

Totale utilizzo altre indennità (H) 12.821,76   



5 

 

 

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 36.450,71 

 

    

 

Muros, 22.12.2021 
 
Il presente verbale si compone di n° 4 pagine  
 
Firmato  

Parte Pubblica Nome e Cognome Firma 

 

Presidente  

 

Dott. Ssa Gavina Cocco 

 

 

 

 

Parte sindacale  Nome e Cognome Firma 

C.I.S.L. 

 

Sig. Armando Ruzzetto  

 

 

C.G.I.L. 

SIG. Canalis Antonio 

Sig. Mameli Luigi 

 


