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Unione dei Comuni del Coros 

NUCLEO DI VALUTAZIONE ASSOCIATO 

 
COMUNE DI MUROS 

Alla c.a. del Sindaco 

e p.c. ai titolari di Posizione Organizzativa 

-Sede- 

Verbale del 24.06.2020 

Nel giorno 24.06. 2020 il Nucleo di Valutazione dell’Ente riunitosi in seduta telematica, nel rispetto 
delle disposizioni di cui all’art. 87 del DL N. 18 del 17 marzo 2020, in materia di contenimento del contagio 
da Covid-19, si è espresso sul seguente ordine del giorno: 
 

v Valutazione finale 2019 

 

Il Nucleo di Valutazione procede alla verifica finale sullo stato di avanzamento degli Obiettivi di 

Performance oggetto di misurazione e valutazione per l’anno 2019, approvati con Delibera di Giunta 

Comunale n. 73 del 26.06.2019  

COMPONENTI  
Dott. Arturo Bianco Presidente 
Dott. ssa Gavina Cocco Componente interno 
Dott. Antonino Puledda Componente esterno 

Il Nucleo di Valutazione 
 

Premesso che ai sensi della direttiva n. 2/2020 del Ministro della P.A. che al punto 4 recita: “Fermo restando 
quanto previsto dai provvedimenti adottati in attuazione del decreto-legge n. 6 del 2020, le amministrazioni, nell’ambito delle attività 
indifferibili, svolgono ogni forma di riunione con modalità telematiche o tali da assicurare, nei casi residuali, un adeguato distanziamento 
come misura precauzionale, al fine di evitare lo spostamento delle persone fisiche e comunque forme di assembramento” e considerata 
applicabile tale normativa alla presente riunione di Nucleo di valutazione e ritenuta possibile l’attuazione della 
stessa mediante collegamento da remoto si procede al suo regolare svolgimento; 

Si verbalizza quanto segue: 
Visto l’art. 4 del D.lgs. 165/01 “Testo unico sul pubblico impiego”; 

Visto l’art. 107 c. 3 del D.lgs. 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

Visto l’art. 147 c. 1 lettera c del D.lgs. 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
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Visto l’art. 7 del D.lgs. 150/2009, in “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.lgs. n. 
74/2017, in attuazione dell'articolo 17 comma 1 lettera r) della legge 7 agosto 2015 n. 124; 

Visto il Sistema di Valutazione adottato dall’Ente adottato con Delibera di Giunta Comunale  n. 48 del 18.04.2018 
e confermato per l’anno 2019 con la  deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 10.07.2019 

Visti gli obiettivi di performance assegnati con Delibera di Giunta n. 73 del 26.06.2019 e successivamente 
integrati  con la delibera di G.C. n. 101 del 18.09.2019 

Sentiti i Responsabili e vista la relazione da questi presentata sullo stato di attuazione delle attività sottoposte a 
misurazione e valutazione per l’anno 2019;  

Acquisito lo schema riepilogativo di rilevazione degli atti propedeutici alla valutazione, declinato nella relazione 
performance 2019; 

Verificato l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione disposti dal D.lgs. 33/2013 (come innovato dal D.lgs. 
97/2016) in materia di Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni; 

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per l’anno 2019, dal Segretario, responsabile /dirigente 
dei Settori Affari generali e Contabilità dell’Ente di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, e dal Responsabile Tecnico e 
Finanziario nel rispetto dei criteri definiti; 

CERTIFICA 

Di aver proceduto alla predisposizione della proposta di valutazione 2019; 

Che l’esito generale della valutazione, riportata nelle scheda allegate, contempla le modalità di accesso al premio di 
risultato, contenute nella metodologia di valutazione adottata nell’Ente. 

 

 
Si allega: 
1.Rendicontazione 2019 
2.schede valutazione 2019 

 

 

 

 
Fto Dott. Arturo Bianco 

Presidente 
Dott.ssa Gavina Cocco 

Componente 
Fto Dott. Antonino Puledda  

Componente 
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