
 

DETERMINAZIONE N. 20 
AREA SEGRETERIA 

 

Responsabile AREA: Dott.ssa Gavina Cocco 

Responsabile Procedimento: Dott.ssa Gavina Cocco 

REG. GENERALE N. 74 DEL 20-03-2026 

OGGETTO: CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo 
trattamento economico. Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di 
spesa. 

CIG:  
 

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151-153 D. Lgs. 
267/2000 
 

Muros, 20-03-2026 

 
Impegno N.    65 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.01-1.01.01.01.005  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato 

Capitolo     101102 / Articolo     3 
Stipendi e altri assegni fissi al personale Ufficio Staff Sindaco 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 142,52 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    66 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101301 / Articolo     1 
Stipendi e altri assegni fissi Istruttore Direttivo Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.823,58 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    67 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.01.01.005  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato 

Capitolo     101301 / Articolo     4 
Stipendi e altri assegni fissi al personale a tempo determinato Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 227,57 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    68 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101301 / Articolo    10 
Stipendi e altri assegni fissi Istruttore Amministrativo - Contabile Ufficio Finanziario 



Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 387,80 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    69 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.06-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101601 / Articolo     1 
Stipendi e altri assegni fissi al personale  Ufficio Tecnico 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.731,52 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    70 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.06-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101601 / Articolo     5 
Stipendi e altri assegni fissi al personale  Ufficio Tecnico-Geometra 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.680,86 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    71 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.07-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101701 / Articolo     1 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale  Uff. Anagrafe 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.408,61 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    72 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 03.01-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     103101 / Articolo     4 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo indeterminato Agente Polizia Municipale 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.638,91 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    73 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 12.05-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     110401 / Articolo     1 
Stipendi e altri assegni fissi al personale Ufficio Operatore sociale 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.453,28 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    74 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101301 / Articolo     1 
Stipendi e altri assegni fissi Istruttore Direttivo Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 140,69 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    75 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101301 / Articolo    10 
Stipendi e altri assegni fissi Istruttore Amministrativo - Contabile Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 



Importo 2026 Euro 130,77 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    76 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.06-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101601 / Articolo     1 
Stipendi e altri assegni fissi al personale  Ufficio Tecnico 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 133,00 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    77 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.06-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101601 / Articolo     5 
Stipendi e altri assegni fissi al personale  Ufficio Tecnico-Geometra 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 130,77 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    78 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.07-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     101701 / Articolo     1 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale  Uff. Anagrafe 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 108,24 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    79 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 03.01-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     103101 / Articolo     4 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo indeterminato Agente Polizia Municipale 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 125,96 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    80 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 12.05-1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 

Capitolo     110401 / Articolo     1 
Stipendi e altri assegni fissi al personale Ufficio Operatore sociale 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 111,60 
Beneficiario       863   

 
Impegno N.    81 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     101102 / Articolo     5 
Oneri previdenziali assicurativi obbligatori a personale a t.d.Ufficio Staff Sindaco 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 86,34 
Beneficiario         1   

 
Impegno N.    82 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     101301 / Articolo     2 
Oneri previdenziali assicurativi obbligatori personale Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.129,68 



Beneficiario         1   
 

Impegno N.    83 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     101301 / Articolo     6 
Oneri previdenziali assicurativi per personale a tempo determinato Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 130,54 
Beneficiario         1   

 
Impegno N.    84 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     101301 / Articolo    11 
Oneri previdenziali assicurativi obbligatori Istruttore Amministrativo - Contabile Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 299,96 
Beneficiario         1   

 
Impegno N.    85 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.06-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     101601 / Articolo     2 
Oneri previdenziali  Ufficio Tecnico  assicurativi a carico del Comune 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.072,56 
Beneficiario         1   

 
Impegno N.    86 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.06-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     101601 / Articolo     6 
Oneri previdenziali  Ufficio Tecnico  assicurativi a carico del Comune-Geometra 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.041,64 
Beneficiario         1   

 
Impegno N.    87 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.07-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     101701 / Articolo     2 
Oneri previdenziali  Uff. Anagrafe  assicurativi a carico del Comune 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 810,94 
Beneficiario         1   

 
Impegno N.    88 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 03.01-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     103101 / Articolo     2 
Oneri previdenziali Uffici Polizia Urbana assicurativi a carico del Comune 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.014,98 
Beneficiario         1   

 
Impegno N.    89 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 12.05-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 

Capitolo     110401 / Articolo     2 
Oneri previdenziali  Uff. Operatore Sociale  assicurativi obbligatori a carico del Comune 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 836,84 
Beneficiario         1   

 



Impegno N.    90 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     101102 / Articolo     4 
Imposta IRAP su retribuzioni Ufficio Staff Sindaco 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 12,12 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    91 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     101307 / Articolo     1 
Imposta IRAP su Retribuzioni personale Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 166,95 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    92 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     101307 / Articolo     2 
Imposta IRAP su retribuzioni personale a tempo determinato Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 19,34 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    93 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.03-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     101307 / Articolo    10 
Imposta IRAP su Retribuzioni Istruttore Amministrativo - Contabile Ufficio Finanziario 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 44,08 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    94 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.06-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     101607 / Articolo     1 
Imposta IRAP su Retribuzioni  Uff. Tecnico 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 158,48 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    95 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.06-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     101607 / Articolo     4 
Imposta IRAP su Retribuzioni  Uff. Tecnico-Geometra 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 153,99 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    96 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.07-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     101707 / Articolo     1 
Imposta IRAP su Retribuzioni  Uff. Anagrafe 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 128,93 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    97 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  



5° livello 03.01-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     103107 / Articolo     1 
Imposta IRAP su Retribuzioni  Uff. Polizia Urbana 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 150,01 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    98 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 12.05-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     110407 / Articolo     1 
Imposta IRAP su Retribuzioni  Ufficio Servizio Sociale 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 133,00 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.    99 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.02-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo     101200 / Articolo     7 
Irap su personale dipendente da contratto di somministrazione tramite Agenzia Interinale. Area Segreteria 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 100,00 
Beneficiario        92   

 
Impegno N.   100 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.02-1.04.01.02.005  Trasferimenti correnti a Unioni di Comuni 

Capitolo     101803 / Articolo    17 
Trasferimento all'Unione dei Comuni del Coros, per utilizzo condiviso con scavalco presso l'Ente, di personale a tempo determinato con profilo di 
istruttore amm./contabile. D.G.C. 19 del 28.02.2024. 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 300,00 
Beneficiario      1161   

 
Impegno N.   101 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.02-1.04.01.02.003  Trasferimenti correnti a Comuni 

Capitolo     101202 / Articolo     6 
Servizio di segreteria convenzionata 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 1.600,00 
Beneficiario      2641   

 
Impegno N.   102 del 20-03-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 01.02-1.03.02.12.001  Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 

Capitolo     101200 / Articolo     6 
Spese per servizi di somministrazione dipendenti tramite Agenzia Interinale. 

Causale CCNL funzioni locali per il triennio 2022-2024. Applicazione e conguaglio del nuovo trattamento economico. 
Quantificazione degli arretrati contrattuali e contestuale impegno di spesa. 

Importo 2026 Euro 600,00 
Beneficiario      2331   

 
 

  
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 Dott. Paolo Demontis 
 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs 82/2005) 

 


