
 

Decreto del Sindaco 

N. 6 DEL 19-03-2025 

OGGETTO: Art. 42 del CCNL Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001. Attribuzione indennità di 
risultato al Segretario Comunale Dr.ssa Gavina Cocco per l'anno 2023. 

Il Sindaco 

Visto    il CCNL relativo al personale dell’ara delle Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021, sottoscritto in data 16.11.2022. 

Visto    in particolare il TITOLO V – Art. 111- lett. B, che conferma l’art. 42 del CCNL dei 
Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data 16 maggio 2001 regolante 
l’attribuzione dell’indennità di risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi e 
alle funzioni assegnate, con esclusione delle funzioni di Direttore Generale. 

Dato atto  che ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs n. 267/2000 le funzioni soggette a valutazione 
sono le seguenti: 

- funzioni di collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli 
organi dell’Ente in ordine alla conformità dell’azione giuridico-amministrativa alle 
leggi, allo statuto e ai regolamenti. 

- La partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni 
della Giunta e del Consiglio curandone la verbalizzazione. 

- L’espressione dei pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000 in relazione alle sue 
competenze nel caso in cui l’Ente non abbia responsabili di servizio; 

- Il rogito dei contratti nei quali l’Ente è parte e l’autenticazione di atti unilaterali 
nell’interesse dell’Ente. 

- L’esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto e dai regolamenti 
comunali. 

 
Dato atto  che il Segretario Comunale presso questo Ente nel corso del 2023: 

- è stato incaricato quale responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza, come da proprio precedente decreto n. 20 del 27.12.2017.  

- è individuato nel P.E.G. quale centro di responsabilità nell’ambito della struttura 
organizzativa dell’Ente. 



- è stato incaricato quale presidente della delegazione trattante per la parte datoriale, 
come da deliberazione della G.C. n. 114 del 22.11.2021 

 
Viste: 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 09 del 19.04.2023, esecutiva, avente ad 
oggetto l’approvazione del DUP triennio 2023/2025; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 19.04.2023, esecutiva, avente ad 
oggetto l’approvazione del bilancio 2023/2025; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 47 del 19.04.2023, esecutiva, avente ad oggetto 
l’approvazione del PEG triennio 2023/2025 e successive integrazioni; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 10/05/2023, esecutiva, avente ad 
oggetto l'approvazione del Rendiconto dell’esercizio 2022; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 76 del 02.08.2023 avente ad oggetto: 
"Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 ai sensi 
dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021" nel 
quale è inserito il piano della performance a. 2023, 

- i successivi atti di variazione del bilancio e del P.E.G. 2023-2025; 

- la deliberazione della G.C. n. 73 del 12.07.2023 esecutiva, relativa alla conferma del 
sistema di valutazione per l’anno 2023.  

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

Dato atto  che l’art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs 150/2009” in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una “Relazione sulla 
Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai 
singoli obiettivi programmati; 

Visto  il verbale di validazione della relazione sulla performance organizzativa inerente 
l’anno 2023, a firma dei componenti del NTV acquisito al prot. Ente al n. 1487 del 
12.03.2025; 

vista   la deliberazione della G.C. n. 13 del 12.03.2025, esecutiva, avente ad oggetto “Art. 
10 D.Lgs 150/2009. Approvazione relazione sulle performance anno 2023” 

 
Vista   la deliberazione consiliare n 64 del 22.12.2021 con la quale si approva la 

convenzione di segreteria comunale tra i Comuni di Oschiri, Tula e Muros avente 
decorrenza dal 01.02.2022 in essere fino alla data del 31.01.2024, come da delibera 
del C.C. n. 56 del 20.12.2023, con la seguente ripartizione dell’orario e delle spese: 
40% Comune di Oschiri; 40% Comune di Tula e 20% Comune di Muros,  

 



Vista   la scheda di valutazione del Segretario Comunale dr.ssa Cocco Gavina, sottoscritta 
dal NTV; 

Dato atto  che le risultanze della scheda danno diritto alla corresponsione dell’indennità di 
risultato nella misura del 100%; 

 
Dato atto  provvedere alla quantificazione dell’indennità di risultato a favore del Segretario 

Comunale in servizio presso l’Ente nell’anno 2023. 

Dato atto  che, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento, 
comportando impegno di spesa, diviene esecutivo con l’apposizione da parte del 
Servizio Finanziario del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria; 

Visto   il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e il CCNL vigente; 

Dato atto  che nel calcolo del monte salari deve essere compreso anche il compenso dei diritti di 
segreteria, ai sensi della deliberazione n. 50 del 21.03.2017 adottata dal CDA dell'ex 
Agenzia Segretari Comunali e Provinciali (AGES), e del parere espresso dall'ARAN 
con la nota in data 11.08.2008. 

Dato atto  che nell’esercizio 2023 risultano introitati diritti di rogito per l’importo di € 3.989,09. 

Acquisito  il parere di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. N. 267/2000; 

Tutto ciò premesso 

 

DECRETA 

 
1. Di corrispondere al Segretario Comunale in servizio presso questo Ente dr.ssa Gavina Cocco 

l’indennità di risultato secondo la procedura disposta dall’art. 42 del CCNL Segretari 
Comunali del 16.05.2001. 

 
2. Di corrispondere l’indennità di risultato, in misura del 10% da calcolare sul monte salari 

lordo annuo relativo alla annualità 2023, come da prospetto che, seppure non materialmente 
allegato, è depositato agli atti dell’Ente. 

 
3. Di imputare la spesa complessiva di €. 1.725,71 – di cui €. 1.326,80 pari al 10% del M.S. a. 

2023 e €. 398,91 pari a 10% dei diritti di rogito a. 2023 - oltre oneri, conseguente al presente 
Decreto, al Cap. 101201/9 del bil. 2024-2026. 

 Il Sindaco 

  Federico Tolu 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs 82/2005) 


