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COMUNE DI MASULLAS

Provincia di Oristano

Via Vittorio Emanuele, 51
tel. 0783990251 — 0783996017 - fax 0783991596

Provv. N. 01/2019

DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TECNICO - AMMINISTRATIVO - VIGILANZA

Richiamato, I'art. 36 della Costituzione il quale impone che la retribuzione sia proporzionata alla quantita ed alla qualita
del lavoro prestato e sufficiente ad assicurare al lavoratore ed alla sua famiglia una esistenza libera e dignitosa;

Visto, I'art. 109, comma 2 del D.Lvo. 267/2000, ai sensi del quale ” nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell’art. 97 comma 4 lett. d, possono, possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici e Servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Visto, il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune, a tenore del quale le funzioni di
responsabile degli Uffici e dei Servizi ai sensi della Legge 127/97, sono attribuite ai dipendenti in posizione apicale posti a
capo delle strutture di massima dimensione dell’Ente;

Rilevato, che la legislazione vigente sub specie materiae ed in particolare la nuova formulazione dell’art. 50, comma 10,
della D.Lvo 267/2000, conferisce al Sindaco la competenza in ordine alla nomina dei Responsabili dei Servizi mediante
I'adozione di un provvedimento espresso che li individui nominativamente attribuendo, al contempo, le funzioni
dirigenziali;

Preso atto, in armonia con le disposizioni di legge sin qui menzionate, e da ultimo richiamando la Circolare n. 1/99 ANCI
sui criteri di conferimento delle indennita in regime di adeguamento delle strutture organizzative dell’Ente in conformita
all’Ordinamento Professionale ed al nuovo CCNL in vigore, che il dipendente Arch. SCANU FERNANDO ANDREA categoria
D4 posto al vertice dellArea Tecnica come previsto dalla vigente dotazione organica e dal Regolamento per
I'Ordinamento degli Uffici e Servizi, ha acquisito le capacitd gestionali adeguate al fine di reggere la struttura cui &
preposto in relazione alla nuova sfera di competenze attribuite dalla legge ed agli obiettivi indicati nel Programma
Amministrativo, ed essendo inquadrato in idoneo profilo professionale;

Visto il contratto Nazionale di lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018,

approvato in data 21.05.2018,in particolare:

e art. 13 comma 3) il quale dispone che gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e
all'art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei
relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del presente CCNL.




el ‘Art". 14 comma 1) il quale dispone che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai

st 'E:Iirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti,
con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

e art. 15 comma 2) che disciplina gli importi della retribuzione di posizione, e il comma 6) che disciplina I'ipotesi di un
lavoratore gia titolare di posizione organizzativa con un incarico ad interim relativa ad altra posizione organizzativa;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 074 del 20.12.2018 con la quale sono stati determinati i criteri generali ai
sensi dell’art. 14 comma 1 del CCNL 21.05.2018 e approvato il nuovo sistema di valutazione adeguato alle nuove norme;

Ritenuto, per quanto sopra esposto dover nominare espressamente I'Arch. SCANU FERNANDO ANDREA figura apicale
dell’Area TECNICA, AMMINISTRATIVA E VIGILANZA, RESPONSABILE della struttura amministrativa cui & preposto,
rideterminando la durata fino al 31.12.2021, salvo revoca, se del caso ad nutum dell’incarico attribuito;

Considerato, infine, che nel bilancio per il corrente esercizio, debitamente approvato, & stato previsto lo stanziamento
apposito;

Ritenuto di attribuire, all’Arch. Fernando Andrea SCANU categoria D4 lindennita di € 16.000,00 per 13 mensilita,
retribuzione di risultato fino ad un massimo del 25 % della retribuzione di posizione.

1L SINDACO
NOMINA

nel rispetto dei poteri conferitigli dalla Legge e pertanto, nell’ambito della prescritta discrezionalit3, il dipendente Arch.
Fernando Andrea SCANU Categoria D4, RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO, AMMINISTRATIVO E VIGILANZA fino al
31.12.2021, con tutte le prerogative di carica previste dal quadro normativo vigente, attribuendogli al contempo una
indennita di € 16.000,00 per 13 mensilita, retribuzione di risultato fino ad un massimo del 25 % della retribuzione di
posizione debitamente giustificata dalle previsioni del bilancio per il corrente esercizio debitamente approvato.

DISPONE

» che la retribuzione di posizione verra liquidata mensilmente ai predetto dipendente, unitamente al trattamento
economico fondamentale, senza ulteriore atto, mentre la retribuzione di risultato verra liquidata dal
responsabile del servizio in base agli esiti della valutazione dei risultati raggiunti e in base alla metodologia
approvata;

> che i dipendenti incaricata della responsabilita di servizio, dovranno provvedere alla sostituzione, in catodi
assenza temporanea dei responsabili assenti o impediti;

> che, il presente provvedimento venga affisso all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e portato a conoscenza
del destinatario nelle rituali forme di legge.

Masullas, li 02 gennaio 2019
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