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COMUNE DI MASULLAS

Provincia di Oristano

Via Vittorio Emanuele, 51

tel. 0783990251 – fax 0783991596


Delibera n° 72


del 04-10-2023
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale
	Oggetto:
	APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE IN MATERIA DI ACCESSO AGLI IMPIEGHI DEL COMUNE DI MASULLAS


L’anno  duemilaventitre, addì    quattro del mese di ottobre alle ore  10:00   nella Sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla Vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.
	VACCA ENNIO
	SINDACO
	P

	PINNA ALESSANDRO
	VICESINDACO
	P

	PES MAURIZIO
	ASSESSORE
	A

	URRACI GIAN MARIO
	ASSESSORE
	P

	PORTA MANUELA
	ASSESSORE
	P


ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Enrica Olla.

Il SINDACO  ENNIO VACCA assume la Presidenza e constatato legale il numero  degli intervenuti in videoconferenza per poter validamente deliberare, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

· il D.P.R. n. 487/1994;

· il D.Lgs. n. 267/2000;

· il D.Lgs. n. 165/2001;

· lo Statuto comunale;

Attesi i numerosi interventi di natura emergenziale che negli ultimi tempi si sono susseguite in materia di accesso al pubblico impiego (tra cui il D.L. 36/2022, il D.L. 80/2021, il D.L. 44/2021 ecc…);

Dato atto che in data 16.11.2022 è stato stipulato il nuovo CCNL funzioni locali, il quale, tra le altre cose, introduce il nuovo sistema di classificazione professionale, in vigore – quest’ultimo – dal 1 aprile 2023;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, pubblicato nella G.U. serie Generale n. 150 del 29.06.2023, recante “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Ritenuto pertanto necessario:

· di adeguare le disposizioni interne dell’Ente – ormai obsolete - al nuovo quadro normativo vigente in materia di concorsi pubblici; 

· approvare il nuovo “Regolamento comunale in materia di accesso agli impieghi”, il cui schema è allegato sub. 1);
· di dare atto che il presente Regolamento costituisce, pertanto, parte integrante e sostanziale del Regolamento per l’organizzazione dei servizi e degli uffici;

· di pubblicare il predetto Regolamento all’Albo pretorio dell’Ente e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché di trasmetterlo ai dipendenti, all’OIV, alle R.S.U. ed alle organizzazioni sindacali;

· - di dare atto che il Regolamento entrerà in vigore decorsi quindici giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 10 delle disp. prel. c.c..
Acquisiti e favorevoli i pareri di cui all’art. 49 TUEL;

Con votazione unanime favorevole

D E L I B E R A

per le motivazioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente riportate anche se materialmente non trascritte:

Di adeguare le disposizioni interne dell’Ente – ormai obsolete - al nuovo quadro normativo vigente in materia di concorsi pubblici; 

Di approvare il nuovo “Regolamento comunale in materia di accesso agli impieghi”, il cui schema è allegato sub. 1);

Di dare atto che il presente Regolamento costituisce, pertanto, parte integrante e sostanziale del Regolamento per l’organizzazione dei servizi e degli uffici;

Di pubblicare il predetto Regolamento all’Albo pretorio dell’Ente e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché di trasmetterlo ai dipendenti, all’OIV, alle R.S.U. ed alle organizzazioni sindacali;

Di dare atto che il Regolamento entrerà in vigore decorsi quindici giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 10 delle disp.prel. c.c.;

Approvato e sottoscritto

	IL PRESIDENTE
	Il Segretario Comunale

	 ENNIO VACCA


	Dott.ssa Enrica Olla


ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal             al           

Reg.  Aff. n.

	
	Il Responsabile della Pubblicazione

	
	 Fernando Andrea Arch. Scanu




	PARERI DI REGOLARITÀ AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. N.267/2000.


PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica
	Data: 27-09-2023
	Il Responsabile del servizio

	
	 Fernando Andrea Arch. Scanu


PARERE:  Favorevole in ordine alla Parere Contabile
	Data: 27-09-2023
	Il Responsabile del servizio

	
	 Fernando Andrea Arch. Scanu


TRASMESSA AL:

· CAPIGRUPPO MAGGIORANZA – MINORANZA SEDE  PROT. n° 

· ELENCO CAPIGRUPPO SEDE PROT. n° 

· RESPONSABILI DEI SERVIZI:  SEDE PROT. n° 

	
	Il Segretario Comunale

	
	Dott.ssa Enrica Olla
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