COMUNE DI LURAS
Via Nazionale, 12 - 07025 Luras {OT)

MONITORAGGIO DEL LAVORO FLESSIBILE 2012
Art. 36 comma 3 D.Lgs 165/2001

PREMESSO che, in occasione dell’inserimento del momtoragglo del lavoro
flessibile nel sito del Ministero per la Pubblica Amministrazione e Ia
Semplificazione, & stata rilevata per il contratto di llworo flessibile
effettuato nel 2012 e il mancato rispetto dei limiti assunzionali di
personale a tempo determinato.

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNAL&

Dichiara che & stata segnalata "anomalia in merito all’assqnzmne a tempo
determinato e part-time di un operatore sociale Cat. D1. !

Tale assunzione & stata effettuata usufruendo della derpga prevista dal
D.L. n 2016/11, convertito in Legge n. 14/2012, art. 1 comma 6 bis.

Luras, 19/07/2013

Il Segretario Ctjimunale
(Dott. Salvatore Addis)
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Comune di Luras
Provincia Olbia - Tempio

MONITORAGGIO DEL LAVORO FLESSIBILE 2012
Art. 36 comma 3 D,Lgs 165/2001 |

" A integrazione della precedente nota in data odiema, in relazione all’inserimento del
monitoraggio del lavoro flessibile nel sito del Ministero, si rileva un’ulteriore anomalia
relativa alla mancata pubblicitd sulla Gazzetta Ufficiale della progedura di reclutamento
inerente il contratto in essere;

I SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE DICHIARA

Che, il vigente “cholamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi con le
norme di accesso” prevedeva la pubblicazione det bandi di concorso all'albo pretorio del
Comune e dei Comuni viciniori, ¢ la pubblicazione di un avviso nal Bollettino UfTiciale
della Regione contenente gli estremi del bando i

Pertanto questo Comune ha operato in tal senso dando la massima pubblicitd al bando,
pubblicandolo anche sul silo istituzionale, ma omcticndo la pubbhcazmnc sulla Gazzelta
Ufficiale in quanio non prevista.

Apgius, 19 luglio 2013

H;Segretario Comunale
Dott. Addis Salvatore
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