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Comune di Luras Provincia di Olbia-Tempio

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
N° 1 del 14.11.2014

L’anno Duemilaquattordici, il giorno Undici del mese di Novembre, alle ore 16,15, nella casa
comunale, si € riunita la delegazione trattante per la contrattazione decentrata, costituita con
deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 15.10.2014,

PRESENTI:

A) In qualita di rappresentanti di parte pubblica:
DETTORI Dr. ANTONIO - Responsabile Servizio Amministrativo, AA.GG., Servizi
Sociali,Personale, Vicesegretario Comunale;
ADDIS Dott.ssa MARIA GIOVANNA - Responsabile Servizio Finanziario.
CAREDDU Dott.ssa DOMENICA - Responsabile Servizi Demografici, Culturali, Attivita
Produttive, Sport, Vigilanza;

B) In qualita di rappresentanti sindacali i signori.
BUA ANTONIO - Rappresentante territoriale FPS CISL;
PISCHEDDA GIOVANNI - Rappresentante RSU FPS CISL,;

ASSENTI:;
DEPPERU Geom. GIUSEPPE - Responsabile Servizi Tecnici
CAREDDU PIERO - Rappresentante RSU C.G.l.L
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL
Organizzazione Sindacale Territoriale U.I.L;
Organizzazione Sindacale Territoriale Di. C.C.A.P..

Segretario verbalizzante:
FORTELEONI Dr. PIERPAOLO (Area Servizi Demografici, Culturali, Attivita Produttive,
Sport, Vigilanza;)

Presiede la seduta il Rappresentante di parte pubblica Dr. ANTONIO DETTORI

Constatata la legalita dell’adunanza si dichiara aperta la seduta.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Procede all’esame del fondo annuo finalizzato al finanziamento del trattamento economico accessorio,
che ¢ costituito, ai sensi dell’art. 15 del vigente C.C.N.L., presso ciascun ente, il cui ammontare, dopo



un esame dettagliato dello stesso in base a quanto stabilito dall’art. 31, comma 1, C.C.N.L. 22.01.2004,
viene accertato nell’importo di € 44.649,82 ed € cosi composto:

Risorse decentrate stabili € 35.421,22
Risorse decentrate variabili € 10.365,81
TOTALE € 45.787,03

Prende atto che i criteri per 1’attuazione, le modalita e le periodicita di erogazione dei compensi ed
indennita sono definiti in sede di negoziazione decentrata a livello di singolo ente, restando esclusa la
possibilita di erogazione di piu indennita o compensi al medesimo titolo,

Prende atto, inoltre, che le modalita di concessione ed erogazione dei premi per la produttivita sono
stabiliti in applicazione delle norme di natura legislative e regolamentare vigenti

Definisce il seguente accordo per I’annualita 2014:

1)PROGRESSIONE ORIZZONTALE
Progressioni vigenti per complessivi € 21.486,34

2)INDENNITA’ DI COMPARTO
Si destina a tale finalita la somma di € 9.000,08

3)INDENNITA’ DI RISCHIO

Da corrispondere al personale i cui profili professionali rientrano tra le mansioni previste dalle vigenti
norme:

N° 1 dipendente Cat. B4 (Operaio Manutentore - Area Servizi Tecnici)

N° 1 dipendente Cat. A1 (Necroforo Stradino - Area Servizi Tecnici)

TOTALE COMPLESSIVO INDENNITA € 660,00
4) INDENNITA DI MANEGGIO VALORI
N° 1 dipendente Cat. C3 (Istruttore contabile) - gg 230 x 1.5 € 356,36

5) INDENNITA’ DI REPERIBILITA’
N° 1 dipendente Cat. B4 (Operaio Manutentore - Area Servizi Tecnici))
N°1 dipendente Cat. Al (Necroforo-Stradino- Area Servizi Tecnici)

TOTALE COMPLESSIVO INDENNITA’ € 484,00

6) INDENNITA’ DI DISAGIO

N° 1 dipendente Cat. B3 (autista scuolabus - Area Servizi Demografici,Culturali, Attivita
produttive, Sport Vigilanza)

N° 1 DIPENDENTE Cat. Al (addetto alle pulizie-inserviente - Area Servizi Amministrativi,
Affari Generali, Servizi Sociali, Personale)

TOTALE COMPLESSIVO INDENNITA’ € 916,00

7) INDENNITA’ DI TURNAZIONE
da ripartirsi tra n° 2 dipendenti servizio di polizia urbana:Cat. C3 - Area Servizi Demografici,
Culturali, Attivita produttive, Sport Vigilanza), sulla base del riscontro del servizio
effettivamente svolto
TOTALE COMPLESSIVO INDENNITA’ €4.500,00



8) PREMIO PRODUTTIVITA’

- N° 1 dipendente Cat. B3 (Applicato Anagrafe e Stato Civile - Area Servizi

Demografici,Culturali, Attivita produttive, Sport Vigilanza)

- N° 2 dipendenti Cat. C3 - Area Servizi Demografici, Culturali, Attivita produttive

produttive, Sport, Vigilanza
- N° 1 dipendente Cat. C3 (Istruttore Tecnico - Area Servizi Tecnici)

- N° 1 DIPENDENTE Cat. B3 (Esecutore Applicato Segreteria - Area Servizi

Amministrativi, Affari Generali, Servizi Sociali, Personale)

- N° 1 dipendente Cat. B4 (Collaboratore Professionale - Area Servizi Tecnici
- N° 1 DIPENDENTE Cat. D1 (Operatore Sociale - Area Servizi Amministrativi,

Affari Generali, Servizi Sociali, Personale)

- N° 1 dipendente Cat. C3 (Istruttore Contabile - Area Servizio Finanziario)

TOTALE COMPLESSIVO INDENNITA’
9) QUOTA INCENTIVO PER LA PROGETTAZIONE EX ART. 109
TOTALE RIPARTITO
Letto, approvato, sottoscritto
I RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA
DETTORI ANTONIO - Responsabile Servizio Amministrativo, AA.GG.,
Servizi Sociali, Personale - PRESIDENTE
F.to DETTORI ANTONIO

ADDIS MARIA GIOVANNA — Responsabile Servizio Finanziario;
F.to ADDIS MARIA GIOVANNA

CAREDDU DOMENICA - Responsabile Servizi Demografici, Culturali,
Attivita Produttive, Sport, Vigilanza)

F.to CAREDDU Domenica

| RAPPRESENTANTI SINDACALI

BUA ANTONIO — Rappresentante territoriale FPS CISL;
F.to BUA ANTONIO

PISCHEDDA GIOVANNI - Rappresentante RSU FPS CISL,;
.Fto PISCHEDDA GIOVANNI

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

FORTELEONI PIERPAOLO
F.to FORTELEONI PIER PAOLO

€ 430,79

€ 344,00
€ 572,00

€ 372,00
€372,00

€ 572,00
€ 72,00

€2.734,79

€ 5.645,37

€ 45.782,94






