













COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO

(PROVINCIA DI OLBIA – TEMPIO)

���

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO: CATEGORIA C, POS. ECONOMICA C.1, PROFILO: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE.  ��

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE



Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 13.5.2008, con la quale è stato approvato il programma triennale del fabbisogno del personale  2008/2010 che,  per l’anno 2009, nell’Area della Vigilanza  prevede la copertura a tempo determinato (tre mesi) e a tempo pieno di n. 10 posti di categoria C, posizione economica C.1, profilo: Istruttore di polizia municipale;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

Vista la propria determinazione n. 01 del 09.01.2009, con la quale veniva indetta pubblica selezione per l’assunzione del personale in oggetto, con contestuale approvazione del presente bando;



RENDE NOTO 



articolo 1 

 Posti messi a selezione



E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato (tre mesi) e a tempo pieno di n. 4 posti di categoria C, posizione economica C.1, profilo: Istruttore di polizia municipale.��Ai posti suddetti  è annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali:

Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi € 19.620,33, compresa  la tredicesima mensilità, l’indennità di funzione pari a 780,30, l’assegno per il nucleo familiare e i compensi per la turnazione se e in quanto dovuti (la spesa complessiva per il Comune sarà pari a Euro 27.600,37, compresi gli oneri contributivi dovuti);

A norma dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la graduatoria  rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione (a discrezione dell’Amministrazione comunale) per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo;

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni).





articolo 2

 Requisiti per l’ammissione



Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente bando:

cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

età non inferiore agli anni 18;

idoneità fisica all’impiego;

non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

godimento dei diritti civili e politici;

possesso del titolo di studio di: Diploma di  Scuola  Media Superiore;

conoscenza di una lingua straniera a scelta fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo;

possesso della Patente di guida di tipo B).

Ai sensi dell’art.3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n°174, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono:

possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art.3, 3° comma, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n°487, modificato dall’art.3, 2° comma, del D.P.R. 30 ottobre 1996, n°693, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione può essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Responsabile dell’Area Vigilanza.  

Data la natura delle mansioni da svolgere, la presente selezione è preclusa ai portatori di handicap.

 

Articolo 3 

 Presentazione della domanda - Termine e modalità



La domanda di ammissione alla selezione di cui all’art. 1, redatta in carta semplice, preferibilmente sugli appositi moduli da ritirare presso gli uffici comunali, dovrà essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano all’ufficio protocollo generale del comune che apporrà il timbro di arrivo con attestazione della data di presentazione, entro il 20 febbraio 2009.

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data apposti dall’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il quinto giorno dopo quello di scadenza del termine di presentazione della domanda (25 Febbraio 2009).

 Il Comune, non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità pena l’esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l’indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza del presente bando e precisamente dovranno dichiarare:

-   il possesso della cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

-   di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In        caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

- l’idoneità fisica all’impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni;

- la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto 7), del presente bando;

g) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione, indicati nell’art. 4 del presente bando;

i) l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico. 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e non necessita di autenticazione (Circolare Ministero Interno 15.07.1997, n. 11 - G.U. n. 175 del 29.07.1997). Tuttavia, poiché essa contiene dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà (art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000), per la firma della domanda l’aspirante candidato dovrà attenersi alle modalità di seguito riportate (art. 38 D.P.R. n. 445/2000):

nel caso in cui si presenti la domanda direttamente all’ufficio protocollo del Comune, si può firmare al momento della presentazione, davanti al dipendente addetto;

nel caso in cui presenti la domanda tramite il servizio postale si deve firmare direttamente ed allegare una copia fotostatica (non autenticata) di un documento di riconoscimento.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso.



articolo 4 

 Documenti da allegare alla domanda



Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:

a) la ricevuta di versamento sul c/c postale n. 13395074 intestato alla tesoreria comunale comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10.00;

b) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito;

c)  l’eventuale curriculum formativo e professionale;

i documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza di legge;



articolo 5 

 Commissione giudicatrice



All’espletamento della prova concorsuale e alla formazione della graduatoria finale attende un’apposita Commissione costituita ai sensi del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi.













articolo 6 

 Calendario delle prove di esame



Ai candidati ammessi sarà data comunicazione, a mezzo telegramma ovvero a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o notificata a mano del messo comunale, inviata all’indirizzo indicato nella domanda, dell’avvenuta ammissione, almeno quindici giorni prima della data in cui dovranno sostenere le prove scritte, con indicazione del luogo, della sede, del giorno e dell’ora in cui di dovranno presentare. 





articolo 7 

 Valutazione dei titoli e delle prove di esame



I titoli e la prova di esame saranno valutati in applicazione degli articoli 66, 67 e 68 del regolamento comunale degli uffici e servizi vigente.



Punteggio



La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

punti 30 per ciascuna prova scritta (quiz a risposta multipla);

punti 10 per i titoli così suddivisi:



Titoli di studio (punti 6 così distribuiti):

punteggio diploma da 36 a 42/60: punti   0.30

punteggio diploma da 43 a 49/60: punti   0.70

punteggio diploma da 50 a 55/60: punti   1.10

punteggio diploma da 56 a 60/60: punti   1.90

diploma di laurea .………………: punti   2,00



          Titoli di servizio (punti 2 così assegnati):

          per ogni mese (o frazione pari o superiore a giorni 15) di servizio prestato nella stessa categoria e profilo del posto messo a selezione:   punti    0,11



          Curriculum (punto 1)

           Nel curriculum  vengono valutate le attività formative e professionali documentate e riferite esclusivamente alla categoria e profilo posto a selezione.



          Titoli vari (punto 1) 

           Saranno valutate pubblicazioni, corsi di specializzazione e perfezionamento o aggiornamento, idoneità in selezioni, per titoli ed esami, relativi a posti della categoria e profilo del posto messo a selezione.



articolo 8 

 Prova d’esame



La prova di esame scritta a quiz consiste:

Elementi di diritto costituzionale e amministrativo con particolare riguardo sull’Ordinamento degli Enti Locali; Elementi sui procedimenti sanzionatori amministrativi e penali;compiti della Polizia Municipale in relazione all’applicazione del Codice della Strada, nozioni di diritto penale  con particolare riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione, nozioni di legislazione commerciale e annonaria, urbanistico - edilizia e sanitaria, nozioni sulla conoscenza dell’uso dei programmi informatici di video scrittura.

La prova sarà superata se il candidato riporterà un punteggio minimo di 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia applicata su carta bollata con firma del candidato autenticata dal sindaco, o da un notaio, in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento, se il candidato è dipendente di una amministrazione dello Stato;

c) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta d’identità;

g) patente di guida.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

L’assenza dalla prova d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.



articolo 9 

 Individuazione dei soggetti e assunzione in servizio



La graduatoria di merito, che avrà durata triennale, è formulata sommando al punteggio relativo ai titoli la votazione conseguita nella prova selettiva, nel rigoroso rispetto di quanto stabilito dal vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.



L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare, entro il periodo di validità sopra indicato, la graduatoria per l’assunzione a termine di unità di personale della stessa categoria e profilo professionale.



L’assunzione in servizio è subordinata all’effettiva possibilità di assunzione da parte dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge vigenti al momento dell’assunzione stessa.



articolo 10

Responsabile del procedimento



Ai sensi degli articoli 4 e seguenti della legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento è il dr. Mario Avellino – Segretario comunale e Responsabile comunale del personale (0789.481120).

Il presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli 7 e 8 , comma 3, della legge 241/1990.





articolo 11

Informazioni



Le informazioni potranno essere acquisite tramite il Responsabile del procedimento e/o presso la Segreteria – Servizio del personale, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 09.30 alle ore 13.00 al tel. 0789.481120 (E.mail: comunediloiri@tiscali.it).



  Loiri, lì   



                                                                  Il Responsabile del Servizio del Personale                                                                                                  

                                                                                     (dr. Mario Avellino)









































ALLEGATO “A”



AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI  

                            LOIRI PORTO SAN PAOLO







OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato (tre mesi) e a tempo pieno di n. 4 posti di categoria C, posizione economica C.1, profilo: Istruttore di polizia municipale e contestuale dichiarazione sostitutiva di certificazioni ex art.  46 D.P.R. n. 445/2000 e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 D.P.R. 445/2000.





Il/La sottoscritto/a, con riferimento al bando di selezione pubblica di cui all’oggetto;



CHIEDE



di essere ammesso/a alla selezione pubblica e dichiara, sotto la propria responsabilità 



di chiamarsi 

di essere nato/a                                               il 

di essere residente a                                                             Prov. (      )

in via                                                                           Tel.

di essere in possesso della patente di guida  “B”; 

di avere conseguito il seguente titolo di studio previsto dal bando di selezione per l’ammissione: conseguito presso l’Istituto 

in  data                          con punteggio

di essere cittadino/a italiano/a

oppure 

di essere (per i cittadini appartenenti ad uno stato della UE) cittadino/a dello stato di di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

oppure 

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi militari 

Servizio militare o civile svolto dal                                al

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non essere stato destituito o dispensato, né dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

di non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

Di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;

Di accettare senza riserve il Regolamento Comunale e le altre norme per il personale dipendente di codesta Amministrazione Comunale;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in Via                       n.

 telefono n.                           riservandosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello stesso; 

di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni.

Si allegano i seguenti documenti:

Bollettino di versamento della tassa di concorso

Fotocopia di un documento di identità in corso di validità



Data

						        (firma autografa non autenticata)	
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