Cotud € ™ LAERRU

Il giorno 12 dicembre 2018 alle ore 16,30, previa convocazione Prot. n. 3815 in data 06.12.2018
trasmessa alle parti interessate via mail, si € riunita la Delegazione Trattante per la stipula del
C.D.I. — Parte economica 2018, sono presenti:

per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Gavina Turra, Segretario Comunale, in qualita di Presidente;

Rag. Rossana Puggioni, Responsabile Settore Affari Generali e Finanziaria e P.O. - componente;
Geom. Alessandro Fausto Schintu, Responsabile del Settore Tecnico/manutentivo e P.O. -
componente;

Assente il Dr. Pietro Moro, responsabile del Settore Servizi Sociali e P.O. - componente;

Per la parte Sindacale:

PSiL

RSU Fraoni Giovanni Mario
Rappresentante territoriale UIL Salvatore Bruno Arca

Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.
A tal fine, tenuto conto che I’ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2014/2017, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CDI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento
con la contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si ¢ costituito il fondo delle risorse destinate ad
incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la destinazione
delle risorse verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto
integrativo 2017, secondo le previsioni contenute nello stesso.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono
altresi di avviare entro il prossimo mese di febbraio, le trattative per la definizione del
contratto integrativo triennale 2019-2021.

Le parti nel prendere atto della costituzione del fondo, delle indicazioni
dell’ Amministrazione, giusta Deliberazione G.C. n. 52/2018, concordano quindi sul riparto
delle risorse come da allegato A) alla presente e sulla previsione di progressioni economiche
orizzontali pari al 40% del personale in servizio, giusto quanto indicato nell’art. 11 del
C.D.I. 2014/2017,come modificato nella contrattazione in data 13.12.2017;

Le parti nel confermare ’accordo sottoscritto in data 05.12.2018, previa verifica che con
delibera G.C. n. 56 in data 05.12.2018 I’amministrazione ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva dell’accordo decentrato 2018 dopo aver acquisito il parere tecnico contabile e del
Responsabile Area Finanziaria e del Revisore dei Conti.
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COMUNE DI LAERRU
PROVINCIA DI SASSARI

Scheda di destinazione anno 2018

Delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’

Risorse STABILI importo unico consolidato + 23.726,04
Risorse STABILI RESIDUO ANNO PRECEDENTE + 178,19
Risorse VARIABILI specifiche disposizioni di legge (L.R. n. 19/98) : 3.233,17
Risorse VARIABILI art. 67 CCNL 2018 incremento 1,2 monte salari 1997 4 1.597,82
Risorse VARIABILI art. 15 C 1 lett. K art. 113 D.Lgs. 50/2016 + 6.500,00
L TOTALEFONDO 2018 | = 38.235,22
UTILIZZI:
DA RISORSE STABILI E VARIABILI
Oneri per progressioni economiche 2 11.534,47
Indennita di comparto annua + 4.066,80
Maggiorazione retributiva oraria * 300,00
Indennita stato civile, elettorale, anagrafe, tributi, Urp ex art 36, c2 del CCNL | + 600,00
2004 importo massimo annuo €. 300,00
Reperibilita ex art CCNL 14/09/2000 E ART 11 CCNLO05.11.2001 + 1.800,00
Art. 36, comma 2 CCNL 2000 Messi notifi. e Uff. Poliz. Giudiz. + 350,00
Maneggio valori ex art 365 ¢. 2 del CCNL 2004 + 300,00
Compensi ex art 17, ¢.2 del CCNL DEL 01.04.1999 + 1.000,00
Progressioni orizzontali + 3.258,62
Compensi per produttivita collettiva + 3.525,33
EOTALE UTILIZZO RISORSE = 28.735,22
DA RISORSE VARIABILI
Specifiche disposizioni di legge (art. 15, ¢ 2, lettera K) - art. 113 D.Lgs. 50/2016 # 6.500,00
Specifiche disposizioni di legge (art. 15, ¢ 2, lettera K) — Compensi ISTAT ex DPR n. 0,00
276/2001
Specifiche disposizioni di legge (art. 15, ¢ 2, lettera K) — Incentivo ICI lotta 0,00
all’avasione
Specifiche disposizioni di legge (art. 15, ¢ 2, lettera K) — Notifica atti per conto 0,00
Agenzia Entrate
6.500,00
[A A, | / 'A/L TOTALE UTILIZZI = 3523522
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