Comune di Gonnoscodina

(Provincia di Oristano)

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI GONNOSCODINA (MAGGIO 2019)

P leat .. g .. .. L
ersona e_a empo Giorni di assenza Giorni di Giorni di assenza per Giorni di .
determinato e . . s Totale giorni
SERVIZIO . . . per malattia ed assenza per maternita, L. 104 e assenza per .
indeterminato in . . . . . . .. di assenza
.. infortunio ferie congedi parentali altri motivi
servizio nel mese
Servizio Tecnico-Amministrativo * 3 0 4 5 2 11
Servizio Flnanz!arloz, Personale, 3 0 5 0 4 9
Sociale
TOTALE 6 0 9 5 6 20
Totale giornate lavorative nel
Giorni lavorativi del mese 22 mese (n. giorni lavorativi x n. 132
dipendenti)
Media Giorni di Assenza (n. assenze/n. giorni lavorativi %) 15,15 %

' N. 1 Istruttore amministrativo cat. C1 ripartito per 2/3 al Servizio Tecnico-Amministrativo e per 1/3 al Servizio Finanziario, Personale, Sociale.
% N. 1 Istruttore amministrativo cat. C3 ripartito per % al Servizio Finanziario, Personale, Sociale e per % al Servizio Tecnico-Amministrativo.
N.B. nella tabella i due istruttori amministrativi di cui alle note sopra descritte sono computati per intero rispettivamente al Servizio Tecnico-Amministrativo e al Servizio

Finanziario, Personale, Sociale.




