
 COMUNE DI GONNOSCODINA 
Provincia di Oristano 

Interventi straordinari di messa in sicurezza delle strade secondarie a gestione comunale

- completamento  – CUP F37H23004070004 – Servizi tecnici di ingegneria e architettura

per  la  Progettazione  di  fattibilità  tecnico  economica,  esecutiva,  Direzione  dei  lavori,

misura  e  contabilità,  coordinamento  sicurezza  e  redazione  certificato  di  regolare

esecuzione - Affidamento diretto - (Art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023)

Oggetto: Dichiarazione impegno al rispetto della clausola pantouflage enti pubblici.

L’ente pubblico, COMUNE DI GONNOSCODINA, C.F. 80006690954, informa e vigila sull’osservanza

del divieto di cui all’art. 53, co. 16 ter, del d.lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento

del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche)  nei  confronti  del  proprio  personale

dipendente,  anche  se  assunto  a  tempo  determinato  o  parziale,  di  coloro  che  nello  stesso  ente

pubblico  ricoprono incarichi  dirigenziali  o  di  responsabilità  amministrativa  di  vertice,  oltre  che dei

soggetti  esterni  con i  quali  il  medesimo ente  abbia  stabilito  un  rapporto  di  lavoro,  subordinato  o

autonomo.

Il divieto riguarda in particolare i soggetti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri

autoritativi o negoziali per conto dell’ente o, in ogni caso, abbiano avuto il potere di incidere in maniera

determinante sul contenuto dei provvedimenti di esercizio dei poteri autoritativi o negoziali da parte

dell’ente. Essi sono soggetti al divieto di intraprendere, nei tre anni successivi  alla cessazione del

rapporto,  qualsiasi  attività  lavorativa  o  professionale  presso  i  soggetti  privati  destinatari  degli  atti

dell’amministrazione espressione dei poteri sopra indicati. 

Il COMUNE DI GONNOSCODINA a tale fine, in fase di attuazione dell’intervento in oggetto, è tenuto

a:

- accompagnare i  contratti  di  lavoro, subordinato o autonomo, e gli  atti  di  conferimento di incarichi

esterni  da  apposita  clausola  o  dichiarazione  informativa  relativa  al  divieto  di  pantouflage e  delle

sanzioni applicabili in caso di violazione del divieto, consistenti nella nullità del contratto e nel divieto

per i soggetti privati che l’hanno concluso o conferito, di contrattare con le pubbliche amministrazioni

per i successivi tre anni, con contestuale obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti

ed accertati ad essi riferiti;

- all’atto di cessazione del rapporto di lavoro, collaborazione o dell’incarico, fornire idonea informativa

relativa al divieto di pantouflage;

- effettuare le verifiche amministrative necessarie in ordine a eventuali situazioni di violazione del divieto

di pantouflage.
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