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VERBALE DI ACCORDO  PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA  
  

 
In data 31 dicembre 2021 alle ore 13,30 presso il Comune di Gergei, previa regolare convocazione, in modalità 
telematica (whatsupp) si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e sindacale per a sottoscrizione del Contratto 
Decentrato - parte economica dell’anno 2021.    
 
Sono presenti:  
per la delegazione di parte pubblica: 
 
Il Responsabile dell'Area Amministrativa, Dott., Massimiliano Campesi  con l’incarico di Presidente; 
Il Responsabile dell’Area Finanziaria, Dott.ssa Murgia Alessandra, con l’incarico di componente; 
       
Per la delegazione di parte  sindacale: 

 
Il Sig.  Eugenio Meloni, Segretario territoriale CGIL Funzione Pubblica 
La Sig.ra Paola Sarigu, Segretaria Territoriale    CISL Funzione Pubblica 
Il Sig.  Fabrizio Lecca,  delegato  C.S.A. Regioni Autonomie Locali   
 
 

LA DELEGAZIONE 

 
L’incontro segue l’ordine del giorno e le problematiche analizzate nella riunione del 29.11.2021. 

 
Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del  31.12.2021 l’Amministrazione ha impartito   le direttive alla parte 
pubblica della Delegazione Trattante, in merito alla contrattazione decentrata integrativa per la ripartizione delle 
risorse per l’anno 2021, che prevede i seguenti principi basilari:  
 
1. Dare attuazione al contratto decentrato normativo vigente 2019-2021 siglato in data 08.11.2019 e riconoscere le 

indennità previste nel rispetto delle condizioni previste dei CCNL e CDIA, in particolare: Indennità condizioni di 
lavoro (rischio e disagio), Specifiche Responsabilità (art. 70 quinquies commi 1 e 2 CCNL 21.05.2018), pronta 
reperibilità, servizio esterno e Premi collegati alla performance; 

2. Progressione economica a una quota limitata di dipendenti (non superiore al 49%). Dalla discussione è emerso  che 
sulla base delle potenziali progressioni da attivarsi che corrisponderebbero a pari n. 3  dipendenti, risulta  
necessaria la somma di €  2.014,33. Si richiede a tal fine alla parte pubblica  una rivisitazione relativamente 
all’importo approssimativo indicato nella delibera di cui sopra. 

3. Gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli obiettivi coerenti con DUP e 
contenuti all’interno del Piano delle Performance 2021. Tali obiettivi dovranno avere i requisiti di misurabilità ed 
essere incrementati rispetto all’ordinaria attività lavorativa. Inoltre, le risorse destinate a finanziare le 
performance dovranno esser distribuite sulla base della valutazone da effettuare a consuntivo ai sensi del sistema 
di valutazione vigente nell’Ente e adeguato al D.Lgs 150/2009; 

 
Allo scopo di dettagliare la proposta dell’Amministrazione, vengono utilizzati schemi di sintesi e dopo ampia 
discussione, le parti concordano di ripartire la somma complessivamente disponibile pari a € 23.600,18 come di 
seguito esposto:  

1. Approvare la destinazione del Fondo del comparto annualità 2021 con l’accordo di destinare ai trattamenti 
economici di cui al comma 2 lettere a), b), c) d), e), la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67, comma 3 
con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificatamente, alla performance individuale 
almeno al 30% di tali risorse; 
Tali risorse sono state quantificate in …………………………………………………………………………………….…€   16.031,00 

2. Istituzione nuove progressioni economiche.  



  

Risorse quantificate in ………………………………………………………….……………………………………………………€   2.014,33    
3. Corrispondere l’indennità a quei lavoratori che per particolari condizioni di lavoro svolgono un attività 

configurabile tra le tipologie di cui all’art. 70/bis del CCNL 21.05.2018. 
Le risorse occorrenti risultano: esposizione a rischio da Gennaio a Dicembre (444x2)…….…. € 888,00 
             esposizione a rischio agente polizia locale ………………………….€ 444,00 
             maneggio valori (100 Anagrafe e Stato Civile+ 52 PM)………..€ 152,00 
A tale scopo vengono destinate risorse quantificate in ………………………………………………………………€   1.484,00 

4. Remunerare il servizio di pronta reperibilità secondo quanto dettato dall’art. 14 del CCDI del Comune di 
Gergei in considerazione che presso questa Amministrazione il servizio è garantito da n. 3 operatori. 
Le risorse necessarie risultano: da Gennaio a Dicembre      (1240,00X3)………….€ 1.440,00 
A tale scopo vengono destinate risorse quantificate in ……………………………………………………………..€   3.720,00 

5. Compensare  quei lavoratori che  svolgono l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità 
appartenenti alle categorie C e D, secondo le indicazioni riportate all’art. 29 del CCDI di questo Ente. Si 
prende atto che dai risconti amministrativi effettuati non risultano formalizzati atti di incarico di specifiche 
responsabilità  che prevedano l’assegnazione di maggiori responsabilità ai dipendenti dell’Ente. 
Le risorse definite risultano:  per le  qualifiche di anagrafe e anagrafe (350x1).…€ 350,00 
A tale scopo vengono destinate risorse quantificate in ……………………………………………………………..€      350,00 
 
Con  riferimento al punto 5 ,poiché non è stato possibile esibire alcun documento relativamente alla possibilità 
del conferimento delle specifiche responsabilità al personale dipendente, non avendo rinvenuto alcuna 
documentazione riguardante il mancato conferimento di incarichi aventi tali caratteristiche, al fine di non 
penalizzare alcun dipendente, verranno allocate le medesime risorse dell’anno precedente con riserva (€ 
1.000,00), le somme non liquidate confluiranno nella produttività individuale e collettiva. 
 

 
Le parti concordano: 
- di approvare il regolamento per le progressioni economiche 2021, coma da allegato 1; 
- di reiterare l’istanza, già formulata nei precedenti incontri,  per  l’attivazione del riconoscimento del buono pasto al 
personale dipendente. 
- di dare atto che le eventuali economie degli Istituti contrattuali 2020 confluiscano nelle risorse per la produttività 
individuale e collettiva.  
 
Letto, confermato e sottoscritto:  
 
Per la delegazione trattante di parte pubblica:                                 Per la delegazione trattante di parte sindacale: 
 
Dott. Massimiliano Campesi_______________________               Eugenio Meloni CGIL Fp________________________ 
 
 
Dott.ssa Alessandra Murgia _______________________              Paola Sarigu CISL Fp____________________________ 
 
 
                                                                                                                    Fabrizio Lecca CSA____________________________ 

                       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


		2021-12-31T13:52:45+0100
	CAMPESI MASSIMILIANO


		2021-12-31T14:02:07+0100
	MURGIA ALESSANDRA


		2021-12-31T15:04:16+0100
	SARIGU PAOLA


		2021-12-31T15:04:16+0100
	SARIGU PAOLA


		2021-12-31T15:14:41+0000
	LECCA FABRIZIO


		2021-12-31T16:26:26+0100
	MELONI EUGENIO




