LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E
LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

COMUNE DI ESTERZILI
(Provincia SUD SARDEGNA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

. . . Preintesa 24.12.2020
Data di sottoscrizione Contrat to__ _— 2020

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2020

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa COPERSINO SERENA

Componenti: Dott- ARESU PIETRO — DOTT. ING. MELIS RENATO
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA — CISAL

Firmatarie della preintesa: RSU Presidente delegazione di parte pubblica

Firmatarie del contratto: XxXXXXX

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica) a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2020.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
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sanzione del divieto | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ’integritd previsto
di erogazione della | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
retribuzione Il programma ¢ stato approvato con delibera G.C. n. 1 in data 03.02.2020.




accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/20091?

Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Delibera di GC IN CORSO DI REDAZIONE

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 12-13-17-19 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 8.712,36
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 700,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 350,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto
Somme rinviate
Altro
Totale 7.662,36

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

11 contratto determina 1’abrogazione implicita delle norme del CCDI

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applicano
le disposizioni per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance contenute in apposito regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi (approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 18 del 17.05.2019).




E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Le disposizioni contenute negli articoli e nel relativo allegato 1 risultano coerenti con il principio di selettivita delle
progressioni economiche prevedendosi, le stesse, tra il personale che consegue le valutazioni piu alte e meritevoli sulla base di
idonea metodologia di valutazione. Non sono tuttavia previste, per I’anno 2020, nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, in correlazione con gli strumenti di programmazione dell’ente, ci si attende un concreto
vantaggio in termini di valore aggiunto conseguito nelle funzioni istituzionali e erogative dell’amministrazione nonché un
miglioramento quali — quantitativo dell’organizzazione dei servizi e delle funzioni.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Con delibera di Giunta Comunale n. 80 del 30.11.2020 I’Amministrazione ha costituito la delegazione trattante di parte
pubblica;

Con determinazione n. 241 del 09.12.2020 ¢ stato determinato il Fondo di anno 2020 parte stabile;

Con delibera di Giunta Comunale n. 93 del 10.12.2020 I’ Amministrazione ha integrato la parte variabile del Fondo.




Contratto collettivo decentrato integrativo, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2020.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione del responsabile dell’area finanziaria n. 241
del 09.12.2020 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 14.747,54
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 18.073,22
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 32.820,76

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2020 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 13.028,03.

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione™ Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 17.834,36
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate 1’anno precedente
Altro
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
E’ stata operata una decurtazione del fondo 2020 pari a € 1.719,51 al fine del rispetto limite del fondo anno 2017.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 13.028,03
Risorse variabili
Totale fondo tendenziale 13.028,03

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 13.028,03
Risorse variabili 0
Totale Fondo sottoposto a certificazione 13.028,03




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente
Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 4.315,67 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 2.877,45
Progressioni orizzontali 1.438,52
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale 4.315,67
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.712,36, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio (1 dip) 330,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori (3 dip) 370,00

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 350,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 8.712,36
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 4.315,67
Somme regolate dal contratto 8.712,36
Destinazioni ancora da regolare
Totale 13.028,03

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 13.028,03, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
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personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 13.028,03. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso (2020) non ¢ prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2020 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2017

A) RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’

IMPORTO
RIFERIMENTO CALCOLO EURO

Art. 67 comma 1 CCNL 2016-|Importo consolidato di tutte le risorse decentrate
2018 stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 13.028,03
22.01.2004, relative allanno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico | (1)
fondo delle progressioni economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennita di comparto di
cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL del

22.01.2004.-
Art. 67 comma 2 lettera a) CCNL | Incremento dellimporto su base annua, pari a euro 630,93
2016-2018 83,20 per le unita di personale destinatarie del 206-

2018 CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a
decorrere dal 31.12.2018 e valere dall’anno 2019.

Art. 67 comma 2 lettera b) CCNL | Incremento di un importo pari alle differenze tra gl A)
2016-2018 incrementi a regime di cui all’art. 64 CCNL riconosciuti
alle singole posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con 143,80
riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima data.

Art. 67 comma 2 lettera ¢) CCNL | Incremento  dell’importo  corrispondente  alle 1.712,51
2016-2018 retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita

Art. 67 comma 2 lettera d) CCNL | Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma
2016-2018 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 67 comma 2 lettera €) CCNL | Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
2016-2018 trattamento economico di personale trasferito, anche 0
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nellambito di processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
Riduzione (-)della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza, ferma restando la
capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente
(+)Importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale.

Art. 67 comma 2 lettera f) CCNL
2016-2018

Importo corrispondente agli eventuali minori oneri che
deriveranno dalla riduzione stabile di posti di organico
del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un
importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte
salari annuo della stessa dirigenza

Art. 67 comma 2 lettera g) CCNL
2016-2018

Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse
destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario, ad invarianza complessiva di risorse
stanziate

Art. 67 comma 2 lettera h) CCNL
2016-2018

Risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett.
a) del CCNL

Comma 5 lett a) del CCNL: 5. Gli enti possono
destinare apposite risorse: a) alla componente stabile di
cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni
organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
trattamenti economici del personale.

Art. 15 comma 7 CCNL 2016-
2018

In caso di riduzione delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative previste dal comma 5 del’art.15.

Art. 7 comma 4 lettera u) CCNL
2016-2018

In caso di incremento delle risorse di cui all’art. 15,
comma 5 attualmente destinate alla corresponsione
della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative, ove implicante, ai fini
dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2
del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del
Fondo di cui all’art. 67.

TOTALE PARTE FISSA ANNO 2020

€ 15.522,27

Somme non soggette al limite(parte fissa)

774,73

TOTALE PARTE FISSA ANNO 2020 AL NETTO DI SOMME
NON SOGGETTE AL LIMITE

14.747,54




SITUAZIONE RISORSE STABILI PER L’ANNO 2020

RISORSE STABILI +14.747,54
PEO - 1.438,52
LED
INDENNITA COMPARTO - 2.877,45
RISORSE STABILI DISPONIBILI 10.431,57

B) RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VARIABILITA’

IMPORTO
RIFERIMENTO CALCOLO EURO

Art. 67 comma 3 lettera a) CCNL |Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43
2016-2018 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett.
d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001.
(Prestazioni rese per: a. contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione
con soggetti privati ed associazioni senza fini
di lucro, per realizzare o acquisire a titolo
gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o
attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari
con il conseguimento dei corrispondenti
risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici
e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti,
a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; c.
contributi dell’utenza per servizi pubblici non
essenziali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti
fondamentali.).

Art. 67 comma 3 lettera b) CCNL|Quota di risparmi conseguiti ¢ certificati in
2016-2018 attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L.
6 luglio 2011, n. 98.

Art. 67 comma 3 lettera c) CCNL |Risorse derivanti da disposizioni di legge che
2016-2018 prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di

legge
Art. 67 comma 3 lettera d) CCNL |Importi “una tantum” corrispondenti alla
2016-2018 frazione di RIA di cui al comma 2, lett. ¢)

calcolati in misura pari alle mensilita residue
dopo la cessazione, computandosi a tal fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le
frazioni di mese superiori a quindici giorni;




Art. 67 comma 3 lettera e€) CCNL
2016-2018

Eventuali risparmi accertati a consuntivo
derivanti dalla applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL
dell’1.4.1999

Art. 67 comma 3 lettera f) CCNL
2016-2018

Risorse di cui all’art. 54 del CCNL del
14.9.2000.
Destinatari dell’importo i messi notificatori

che notificano atti per conto
dell’ Amministrazione Finanziaria
Art. 67 comma 3 lettera g) CCNL |Risorse destinate ai trattamenti economici

2016-2018

accessori del personale delle case da gioco
secondo le previsioni della legislazione vigente
e dei relativi decreti ministeriali attuativi

Art. 67 comma 3 lettera h) CCNL
2016-2018

Risorse ad un importo massimo corrispondente
all’1,2% su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza

Art. 67 comma 3 lettera i) CCNL
2016-2018

Risorse per il conseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel
piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al
fine di sostenere 1 correlati oneri dei
trattamenti accessori del personale (Art.67
comma 5 lett. b).

Risorse per le Camere di commercio, ivi
comprese quelle risultanti dalla fusione di piu
Enti, per obiettivi legati ai processi di
riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla
riforma di cui al D.Lgs. n. 219/2016 (Art.67
comma 5 lett. b).

Art. 67 comma 3 lettera j) CCNL
2016-2018

Eventuali risorse che saranno stanziate in
applicazione della normativa di legge
richiamata ai commi 8 e 9, a condizione che
siano stati emanati i decreti attuativi.

Art. 67 comma 3 lettera k) CCNL
2016-2018

Integrazioni alla componente variabile del
fondo - a seguito dei trasferimenti di personale
di cui all’art.67 comma 2 lett. ¢) ed a fronte
della corrispondente riduzione ivi prevista
della componente variabile dei fondi di
provenienza - limitatamente all’anno in cui
avviene il trasferimento, al fine di garantire la
copertura, nei mesi residui dell’anno, degli
oneri dei trattamenti accessori del personale
trasferito, fermo restando che la copertura a
regime di tali oneri avviene con le risorse di
cui al citato art.67 comma 2 lett. e);
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-le Unioni di comuni tengono anche conto
della speciale disciplina di cui all'art. 70-sexies

Art. 68 comma 1 CCNL 2016-2018 | Risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 € 2,
non integralmente utilizzate in anni precedenti,
nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile

TOTALE PARTE VARIABILE ANNO 2018 0,00

Risorse variabili NON soggette al limite

Residui anni precedenti(somme derivanti dal differenziale degli incrementi contrattuali €74,10
per gli anni 2016 e 2017

Importi “una tantum” corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c)
calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici 164,76
giorni;

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDUI
DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lett.k) CCNL 2016-18) (*)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS.
163/2006) ATTIVITA' SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA 17.834,36
N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 01.01.2019

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14/9/2000) (5) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K);
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (7) (ART. 67 C.3 Lett.b) CCNL 2016-18)

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO
DPCM (ART. 67 C.3 Lett.j) e C.9 CCNL 2016-18)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 18.073,22

TOTALE RISORSE VARIABILI (AL NETTO DELLE SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE) 53
TOTALE FONDO ANNO 2020 14.098,97
TOTALE FONDO ANNO 2017 13.028,03
TAGLIO PER RISPETTARE IL LIMITE 1.070,94
TOTALE FONDO ANNO 2020 13.028,03

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.

101201/8, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato:

Sezione IIT - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 241 del 09.12.2020 ¢ impegnato al capitolo
101201/8 del bilancio 2020.
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Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 101201/2 — 103101/3 — 110401/2 — 110501/2 — 101701/2 — 101601/2

del bilancio.
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 101207/2 del bilancio
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.




