
 
COMUNE  DI  DORGALI

Provincia di  Nuoro - C.so Umberto  - 08022 Dorgali

P.I. 00160210910  0784 927230   - www.comune.dorgali.nu.it 

 Servizio Amministrativo 

 

     31 ottobre 2022 
Rif. VS 11916   Numero e data di Protocollo       /2022
del 17/10/2022    
     Nota indirizzata alla:  

  Comune di Barisardo   

  Via Cagliari  n. 90  

  08042    Barisardo (NU)  
   

    Geom. Francesco Pala  

   Istruttore  tecnico  

     Sede 
 
 

Oggetto: Nullaosta   dipendente Geom. Francesco Pala per  utilizzo di personale tra i Comuni di 
Dorgali e Barisardo- Riscontro VS nota acquisita agli atti al prot 16037/2022. 

 

   
 

Vista la richiesta avanzata dal  Sindaco  del Comune di Barisardo, con nota n. 11916 del 17/10/2022, intesa ad 
ottenere l il  Geom. Francesco Pala - Cat. C1  istruttore  tecnico  , dipendente di 
questo Comune, possa continuare a  svolgere 
311/2004, presso il Comune di Barisardo , presso il quale è stato dipendente a tempo indeterminato dal 31 
dicembre 2018 al  30 maggio 2021; 

Rilevato che: 

 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311  Legge finanziaria 2005 - 
recita testualmente:  comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, i consorzi tra 

enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni possono 
ioni locali purchè autorizzati 

 

 il lavoratore a tempo pieno utilizzato da due Enti può effettuare un orario massimo di 48 ore medie 
cazioni ed integrazioni 

 

Ritenuto poter autorizzare il proprio dipendente a prestare attività in favore di altro Ente in quanto il servizio 
inerente il nuovo rapporto è svolto totalmen  

Visto il regolamento organizzativo Comunale con il quale si determinano i criteri per il rilascio nullaosta per 
incarichi di lavoro  extra  approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.  174 del 13 settembre 2005 e 
s.m.i.; 

AUTORIZZA 

Il dipendente   Geom. Francesco Pala ,  Istruttore  tecnico, a   prestare servizio di lavoro a tempo determinato 
presso il Comune di  Barisardo 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, a 
decorrere dal 01  novembre 2022   e fino al  31   gennaio  2023; 

A CONDIZIONE CHE 

Il rapporto di lavoro non sia di ostacolo, di intralcio, conflittuale, non sia 
le funzioni svolte presso il Comune di Dorgali ; 

Il dipendente non effettui più di 12 (dodici) ore settimanali di lavoro presso il Comune di Barisardo, dato 
che il rapporto con il Comune di Dorgali rimarrà a tempo pieno e si articolerà pertanto in 36 ore settimanali;

Il nullaosta è sempre revocabile qualora esigenze nuove ed impreviste di questo Ente lo rendessero 
necessario. 

 
   

 

  Dr. Gianni Sini   

 

 


