PROPOSTA DI AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE 2020/2021/2022 PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA NEL COMUNE DI DORGALI
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N° 6 del 27/01/2020

Art. 1 — Premessa

Il Piano della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, redatto ai sensi del comma 59 del-
l'art. 1 della legge 190/2012 e in conformita all'aggiornamento al 2019 del Piano Nazionale Anti-
corruzione approvato definitivamente dall'ANAC con Deliberazione n° 1064 del 13 novembre 2018,
e stato redatto dal Responsabile dell’Anticorruzione, nominato con Decreto del Sindaco n° 16 del
24/11/2016 ed individuato nella persona del Segretario Comunale, in continuita ad aggiornamento
del Piano della prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il Triennio 2019/2020/2021
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. ° 7 del 30/01/2019.

La proposta del presente PTPC, elaborata di concerto con i Responsabili dei Servizi, & stata mes-
sa a disposizione dell'organo di indirizzo politico amministrativo contestualmente alla pubblicazione
dell'avviso agli stakeholder esterni e sulla stessa non sono pervenuti rilevi e/o osservazioni.
L'aggiornamento del presente PTPC oltre a tener conto delle indicazioni di cui alla citata Delibera-
zione ANAC n° 1064 del 13 novembre 2019 tiene conto delle criticita rilevate rispetto al contenuto
ed attuazione dei Piani precedentemente approvati. In particolare si ribadiscono:

+ le difficolta di coinvolgimento degli stakeholder esterni. Si evidenzia in proposito che, nono-
stante la pubblicazione di apposito e puntuale Avviso sul sito istituzionale del Comune, ne-
gli anni alcun contributo & pervenuto alla stesura del Piano;

* le difficolta dei Responsabili dei Servizi a rispettare tempi e modalita delle attivita di monito-
raggio;

» e difficolta di rispettare i tempi e le modalita dei molteplici obblighi (spesso ripetitivi) impo-
sti dalla normativa sulla trasparenza;

* le sempre maggiori difficolta del Segretario Comunale di svolgere il ruolo di RPT, in realta
di limitate dimensioni, sia demografica che organizzativa, presso le quali presta ormai servi-
zio non a tempo pieno ma a convenzione, con una dotazione organica modesta, impegna-
ta a confrontarsi con una normativa sovrabbondante e particolarmente complessa e, con-
temporaneamente, a dare risposte immediate ai cittadini. Le misure in materia di anticorru-
zione impongono alla struttura una molteplicita di adempimenti che sono percepiti come,
sovrabbondanti e, spesso, "privi di utilita", e che tolgono spazio alla attivita destinata ai ser-
vizi all'utenza. La criticita fondamentale & tuttavia rappresentata dal particolare status del
Segretario Comunale/RPC il quale da un lato € nominato in via fiduciaria dall’'organo politi-
co, dall’altro ha visto concentrarsi sulla propria figura delicate funzioni di garanzia e di con-
trollo che stridono con le modalita di nomina.Lo stesso Segretario Comunale € inoltre spes-
so incaricato di sostituire i Responsabili dei Servizi assenti, anche per lunghi periodi, con le
conseguenti responsabilita gestionali assumendo, in tale caso, la duplice veste di “control-
lore e controllato”

L’aggiornamento del presente PTCP tiene altresi conto della mitigazione del rischio di corruzione,
a livello locale, nelle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture per le quali 'uso genera-
lizzato delle gare telematiche mediante le piattaforme di acquisto del MEPA e di Sardegna CAT
consente la massima trasparenza, tracciabilita e verifica dell’azione amministrativa. L’obbligatorie-
ta del ricorso alla CONSIP per determinate tipologie di acquisti elimina altresi ogni criticita legata
alla scelta del contraente anche se, di contro, continuano a segnalarsi situazioni paradossali e di-
storsive che incidono sul reale costo del prodotto acquistato.

Art. 2 — Analisi del contesto

Contesto Esterno:

Non disponendo di specifici dati di contesto, si fara riferimento quanto riportato nella “Relazione
sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” trasmessa dal Ministro Minniti alla Presidenza del Senato il 15 gennaio 2018. Si ri-
portano di seguito alcuni stralci relative alla provincia di Nuoro. “Nel territorio nuorese si possono
individuare due distinte macro aree geografiche, ossia una parte interna - legata in prevalenza alla



tradizione agro-pastorale - e la costa orientale, caratterizzata dallo sviluppo di attivita imprendito-
riali, in specie nel settore turistico. In tale comprensorio - soprattutto nell’*Ogliastra™ talune frange
delinquenziali tentano di condizionare gli stili di vita della popolazione, confidando su una consoli-
data omerta e arrivando talora ad adottare condotte virulente, suscettibili di degradare nei c.d. “fatti
di sangue”. Il distretto nuorese continua, dunque, a rappresentare l'area di maggior tensione della
Sardegna, anche se risulta attenuato il dinamismo di sodalizi criminali organizzati e strutturati. So-
litamente i delitti piu efferati conseguono alla formazione di “alleanze” tra “bande modulari”, ossia
predisposte a disgregarsi a compimento dell’evento criminoso. Non difetta, tuttavia, I'adozione di
modus operandi - individuali ed aggregativi - che sembrano mutuare o, almeno, ispirarsi a modelli
‘importati” dal meridione d’ltalia. A fronte di una contrazione delle tipiche e tradizionali rappresen-
tazioni delinquenziali - su tutte, I'abigeato - si assiste al mantenimento di una mentalita ancora dif-
fidente verso i rappresentanti delle Istituzioni, che si canalizza e si esprime anche nell’esercizio di
una violenza diffusa. A testimoniarlo il persistere di atti intimidatori nei confronti di amministratori
pubblici e organi istituzionali, ma anche avverso professionisti, imprenditori ed esercenti commer-
ciali. Sempre con riguardo alle peculiari radici storico-culturali del “banditismo sardo’ le cui origini
si rinvengono proprio nel nuorese - si registra anche il fenomeno delle c.d. “faide” familiari che so-
pravvivono, sia pure con diversa declinazione e mitigata intensita, in ristrette comunita locali. An-
che la commissione di reati predatori - quali furti e, soprattutto, rapine, siano esse “assalti” a furgo-
ni portavalori e/0 a caveau - concorre a costituire, insieme al traffico di sostanze stupefacenti, uno
dei presupposti indeclinabili per le attivita di “moneylaundring”, con spiccato riferimento all’acquisi-
Zione di proprieta immobiliari e al controllo di insediamenti turistici ove insistono le attivita econo-
miche piu floride. Nell’anno in parola gli omicidi registrano un decremento (da 9 a 5 casi), mentre i
tentati omicidi aumentano (da 10 a 12). Le violenze sessuali registrano un aumento (da 7 a 15),
mentre scendono le lesioni dolose (-8,6%). Si assiste, poi, a un lieve calo dei furti in generale (-
2,9%), a fronte di un significativo incremento delle rapine (fransitate da 22 a 40) e, piu specifica-
mente, di quelle commesse nelle abitazioni (8 episodi, contro i 3 dellanno precedente) e nella
pubblica via. In aumento il dato relativo ai delitti in materia di sostanze stupefacenti (+12,5%), spe-
cie per quanto concerne lo spaccio (+22,4%), concentrato soprattutto nei maggiori centri del terri-
torio e, nel periodo estivo, lungo le coste interessate da afflussi di turisti, che, seppur ancora di
“entita” contenuta, desta preoccupazione per la costante crescita dei consumi, specie nella fascia
giovanile e studentesca. | reati riconducibili a cittadini stranieri - in particolare extracomunitari - ap-
paiono accentuarsi nella stagione estive e lungo le zone costiere, riguardando, prevalentemente,
la violazione alla normativa che tutela il diritto industriale e d’autore ed, episodicamente, 'ambito
della prostituzione”. Si rinvia, per quanto riguarda le problematiche socio-economiche, al XXVI rap-
porto CRENOS sull'economia della Sardegna

Contesto interno:

Alla data attuale il Comune di Dorgali conta 38 Dipendenti in pianta organica di cui 5 Responsabili
di Servizio. Non vi sono stati, nell'ultimo triennio fenomeni di corruzione e di cattiva gestione che
siano stati rilevati da sentenze; non vi sono state segnalazioni qualificate di fenomeni di corruzio-
ne, condanne penali di amministratori, responsabili e dipendenti; non vi sono state richieste di rin-
vio a giudizio o atti equipollenti nei confronti di dipendenti od amministratori per fatti inerenti I'attivi-
ta istituzionale; non vi sono state condanne per maturazione di responsabilita civile irrogate all’en-
te; procedimenti civili relativi alla maturazione di responsabilita civile del’ente; condanne contabili
di amministratori, responsabili e dipendenti; procedimenti contabili in corso a carico di amministra-
tori, responsabili e dipendenti; non sono state irrogate sanzioni disciplinari, né sono in corso proce-
dimenti disciplinari nei confronti di dipendenti del comune.

Al fine di individuare i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dalla struttura
amministrativa, si & provveduto, nel corso dellanno 2019, ad una prima mappatura dei processi
amministrativi che sara oggetto di verifica e adeguamento nel corrente anno. (ALLEGATO A)

Art. 3 — Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione

Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sono quelle indicate dalla legge n. 190/2012, conte-
nute nelle indicazioni fornite dal’ANAC e/o individuate specificatamente dall’ente.

Si confermano le seguenti aree a rischio di corruzione come individuate nei PNA 2013,2015 e
2016 e nel Piano della prevenzione della corruzione per precedenti trienni 2014/2016, 2015/2017,
2016/2018, 2017/2019, 2018/2020, 2019/2021 e in particolare:



1. Attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

2. Attivita nelle quali si sceglie il contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, fermo re-
stando quanto rilevato in premessa in merito alla mitigazione del suddetto rischio per 'uso genera-
lizzato delle gare telematiche mediante piattaforme informatiche ;

3. Attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
4. Concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’arti-
colo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

5. Autorizzazione allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti;

6. Conferimento incarichi di collaborazione e consulenza;

7. Variazioni anagrafiche;

8. Opere pubbliche e gestione diretta delle stesse, scelta del contraente e conseguente gestione
dei lavori;

9. Flussi finanziari e pagamenti in genere;

10. Manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali;

11. Attivita edilizia privata, cimiteriale, condono edilizio e sportello attivita produttive;

12. Controlli ambientali;

13. Pianificazione urbanistica: strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata;

14. Rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su aree pubbliche;

15. Attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale;

16. Attivita nelle quali si sceglie il contraente nelle procedure di alienazione e/o concessione di
beni;

17. Attivita di Polizia Municipale — Procedimenti sanzionatori relativi a illeciti amministrativi e penali
accertati nelle materie di competenza Nazionale e Regionale — attivita di accertamento e informa-
zione svolta per conto di altri Enti e/o di altri settori del Comune;

18. Atti e/o provvedimenti che incidono nella sfera giuridica dei Cittadini.

19. Provvedimenti concessori e/o autorizzatori in materia di uso civico.

I PNA 2018 individua inoltre le modalita di affidamento della gestione dei rifiuti quale attivita meri-
tevole di specifica attenzione dal punto di vista del rischio di eventi corruttivi. Nella Regione Sarde-
gna non €& attualmente operativa I'ATO prevista dalla normativa e pertanto il Comune di Dorgali, ai
sensi dell'art. 198 del TUA, continua la gestione dei rifiuti in regime di privativa individuando il ge-
store con le forme del D.Lgs. 50/2016.

Art. 4 - Valutazione dei rischi. Individuazione, analisi e ponderazione

Nel corso degli anni 2018 e 2019 si & provveduto ad implementare l'attivita di valutazione dei ri-
schi, avviata con i precedenti PTPC e, in particolare, si & provveduto all’elaborazione delle schede
di analisi del rischio per attivita e processi (ALLEGATO B) In considerazione della brevita del tem-
po a disposizione per la predisposizione del presente Piano, rispetto alla pubblicazione del nuovo
PNA (22 novembre 2019), non & stato possibile affrontare in modo compiuto il nuovo approccio va-
lutativo del rischio, incentrato su una tipologia di misurazione qualitativa, come illustrata nell’allega-
to 1, del PNA 2019. Tale nuovo approccio sara applicato in modo graduale e, comunque, a partire
dall’'adozione del PTPCT 2021/2023.

Art. 5 — Trattamento del rischio. Attuazione e controllo delle decisioni per prevenire il ri-
schio di corruzione

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel Sito Internet del Co-
mune, costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle
decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano. Sono confermate le
seguenti regole per 'attuazione della legalita o integrita, e le misure minime di contrasto per la pre-
venzione del rischio corruzione:

Misure di contrasto: | controlli

Descrizione Frequenza Report Responsabile

Controllo regolarita ammini- | Come da Regolamento Segretario Comunale

strativa

Controllo di regolarita contabi- | Costante Responsabile Settore Finan-
le ziario




Controllo equilibri finanziari Costante Responsabile Settore Finan-
ziario

Accesso telematico a dati, Costante Tutti i Responsabili dei Servizi

documenti e procedimenti

Controllo composizione delle | Annuale Tutti i Responsabili dei Servizi

Commissioni di Gara e di Presidente Commissione

Concorso

Controllo a campione delle di- | Annuale Tutti i Responsabili dei Servizi

chiarazioni

sostitutive (minimo 5%)

Misure di contrasto:

Rotazione dei Responsabili e del Personale addetto alle aree a rischio corruzione

Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione, ove vi siano piu dipendenti in possesso
della necessaria qualifica professionale e di apposite competenze, dovra essere disposta la rota-
zione degli incarichi rispettivamente, dal Sindaco per i Responsabili di P.O. e dagli stessi Respon-
sabili di P.O. per il personale loro assegnato, al fine di evitare che possano consolidarsi posizioni
“di privilegio” nella gestione diretta di determinate attivitd correlate alla circostanza che lo stesso
funzionario si occupi personalmente dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gl
stessi utenti. La rotazione dovra avvenire sulla base dei seguenti criteri:

- salvaguardia dell’efficienza amministrativa evitando la contestuale rotazione nello stesso settore
dei titolari di posizione organizzativa e responsabili di procedimento ed organizzando la stessa in
modo tale da realizzarla nell’'arco del quinquennio.

- dovra svolgersi in modo tale da evitare, di regola, la permanenza della stessa persona, nella me-
desima posizione di lavoro, per un periodo superiore a cinque anni;

- salvaguardia della continuita dell’azione amministrativa, evitando, anche con l'organizzazione di
preliminare attivita di affiancamento;

- esclusione per le posizioni organizzative per le quali é richiesto uno specifico titolo di studio o
abilitazione professionale non rinvenibile in capo ad altri dipendenti della stessa qualifica;

E' attiva, anche per 'oggettiva necessita di sostituire i dipendenti durante le assenze per congedo
ordinario o altro, la “cooperazione trasversale” di piu dipendenti per singolo procedimento, con la
duplice finalita di far acquisire ulteriori competenze al singolo dipendente, che possano risolvere le
problematiche legate alle assenze, programmate o meno, del titolate della responsabilita procedi-
mentale, e di evitare una esclusiva ed escludente personalizzazione nella gestione diretta di de-
terminate attivita, soprattutto nella relazione con la stessa utenza. Per le attivita “a rischio” la re-
sponsabilita procedimentale & ordinariamente attribuita ad un soggetto diverso dal Responsabile
del Servizio cui compete I'adozione dell'atto finale.

Rotazione straordinaria

Per I'applicazione dell’istituto previsto dall’art. 16, comma 1 lett. 1 quater del D.Lgs 165/2001 si rin-
via integralmente al contenuto della Deliberazione ANAC 215/2019 recante «Linee guida in mate-
ria di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all'art. 16, comma 1, lettera I-
quater, del d.Igs. n. 165 del 2001».

Verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilita

Fermo restando il recepimento del contenuto della delibera 833 del 03/08/2016 recante “Linee gui-
da in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministra-
tivi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di ac-
certamento del’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”, si ribadisce la difficolta og-
gettiva di procedere alla verifica d’ufficio delle dichiarazioni rese nella materia.



Verifica delle divieto di pantouflage (art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. 165/2011)

Al riguardo si prevede la verifica delle dichiarazioni sostitutive richieste e rilasciate all'interno del
procedimento di conferimento di incarichi o di conclusione di contratti con operatori economici ma
si ribadisce la gia evidenziata difficolta oggettiva di procedere alla verifica d’ufficio delle dichiara-
zioni rese nella materia.

Incarichi extra istituzionali

Fermo restando il contenuto dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e pur in assenza di specifica norma
regolamentare a riguardo, il rilascio dell’autorizzazione prevista dovra espressamente essere pre-
ceduta da apposita valutazione che escluda espressamente situazioni di conflitto, anche potenzia-
le, di interessi, che possano pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite.

Altre misure di contrasto

Si confermano le seguenti misure di contrasto :

obbligo di astensione dei Dipendenti Comunali eventualmente interessati in occasione dell’eserci-
zio della propria attivita;

costante confronto tra il Responsabile dell’Anticorruzione e i Responsabili dei servizi;

la completa informatizzazione dei processi;

indizione, almeno due mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei
beni e servizi, delle procedure di selezione secondo le modalita indicate dal D.Igs. 50/2016;
ricognizione e aggiornamento annuale della mappatura dei processi per le attivita a rischio indivi-
duate nel piano, a cura di ogni Responsabile di Servizio;

ricognizione e aggiornamento annuale dell'analisi del rischio delle attivita che consiste nella valuta-
zione delle probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (probabili-
ta ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio & rappresen-
tato da un valore numerico. Tale attivita dovra essere realizzata di concerto tra i Responsabili dei
servizi con il coordinamento del Responsabile della anticorruzione;

coordinamento costante tra il sistema disciplinare e il codice di comportamento che miri a sanzio-
nare il mancato rispetto delle misure indicate nel Piano anticorruzione;

comunicazione al cittadino, imprenditore, utente che chiede il rilascio del provvedimento autorizza-
tivo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento o atto del responsabile del pro-
cedimento, del termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo, I'email dello
stesso e il sito internet del Comune.

Art. 6 - | meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione

L’applicazione della Legge n.190/2012, introducendo importanti innovazioni, in particolar modo del-
le azioni di prevenzione della corruzione necessita di percorsi formativi che sviluppino e migliorino
le competenze individuali e la capacita del sistema organizzativo del Comune di assimilare una
buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi amministrativi e delle pro-
prie azioni istituzionali. Le attivita formative, da effettuarsi preferibilmente nella sede dell'ente attra-
verso webinar, coinvolgeranno tutti i dipendenti.

Art.7 Monitoraggi

Al fine di garantire & un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dellidoneita delle singole
misure di trattamento del rischio, i singoli Responsabili trasmettono con cadenza annuale, entro la
fine del mese di ottobre, al responsabile per la prevenzione della corruzione le informazioni sull’an-
damento delle attivita a piu elevato rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticita ed avan-
zando proposte operative. Il modello di tale dichiarazione € contenuto nellALLEGATO C. Dagli esi-
ti del monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio il responsabile per la pre-
venzione della corruzione effettua il monitoraggio sull’idoneita delle stesse a ridurre effettivamente
il rischio corruttivo e, in caso di esito negativo, intervenire tempestivamente. |l responsabile per la
prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a campione, lo svolgimento delle attivita
di cui al presente articolo e gli esiti concreti, e in termini piu generali I'attuazione delle misure previ-
ste dal PTPC.

Art. 8 Riesame periodico della funzionalita del sistema



Con cadenza annuale ed entro il mese di novembre, sotto il coordinamento del RPCT i Responsa-
bili dei Servizi e il Nucleo di Valutazione dovranno procedere al riesame della funzionalita comples-
siva del sistema di gestione del rischio

Art. 9 - Protocolli di legalita

La Regione Sardegna, con Deliberazione n. 30/16 del 16/06/2015, ha adottato gli schemi dei Patti
di Integrita da applicarsi da parte delle stazioni appaltanti alle procedure di acquisizione di lavori,
beni, servizi, quale strumento di prevenzione alla corruzione. La Delibera prevede, peraltro, che il
trasferimento di fondi effettuato dalle strutture del sistema regionale a favore dei Comuni sia subor-
dinato all'impegno da parte di questi all'adozione ed all'utilizzo dei Patti di Integrita da applicarsi
nelle procedure per I'esecuzione dei lavori e I'acquisizione di forniture e servizi avviate a valere su
dette risorse. A tal fine la R.A.S. ha sottoscritto con ANCI Sardegna e Transparency International
Italia un protocollo d'intesa per I'adozione e I'utilizzo dei patti di integrita, con il quale sono stati
adottati due modelli di Patti di integrita di cui uno destinato ai Comuni, Unioni dei Comuni ed Enti di
Area Vasta.

Questo Comune ha recepito detto Accordo con Deliberazione della Giunta Municipale n° 228 del
07/08/2015; pertanto, i Responsabili dei Servizi sono tenuti ad allegare i il Patto di Integrita ai Ban-
di di gara per l'affidamento di lavori, servizi e forniture, nonché degli altri contratti disciplinati dal D.
Lgs. 50/2016.

Art. 10 - Tutela dei dipendenti che segnalano illegittimita

Con la Legge n° 179 del 30 novembre 2017 & stata disciplinata la materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti. Tale normativa si intende integralmente recepita nel presente PTPC.
Atal fine il Comune di Dorgali mette a disposizione dei propri dipendenti I' apposito modello ALLE-
GASTO D al presente Piano. Il modello & reperibile nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito del Comune di Dorgali, nello spazio dedicato all’anticorruzione.

La segnalazione pu0 essere indirizzata:

a. al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Ente;

b. all’Autoritad Nazionale Anticorruzione — ANAC;

c. all'Autorita giudiziaria ordinaria;

d. alla Corte dei conti;

Se la segnalazione riguarda il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dellEnte, va indirizzata direttamente all'ANAC.

La segnalazione puo essere presentata con le seguenti modalita:

a. a mezzo del servizio postale o tramite posta interna; in tal caso, per poter usufruire della garan-
zia della riservatezza, € necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa che re-
chi all’esterno la dicitura “riservata/personale”;

b. verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale dal Responsabile della pre-
venzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

La segnalazione ricevuta & protocollata e custodita con modalita tecniche tali da garantire la mas-
sima sicurezza. All'atto del ricevimento della segnalazione, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ha cura di coprire i dati identificativi del segnalante per tutta la dura-
ta dell’istruttoria del procedimento.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), all’atto del ricevi-
mento della segnalazione, provvede ad avviare, con le opportune cautele ,la procedura interna per
la verifica dei fatti rappresentati nella dichiarazione del segnalante. Il “Responsabile” (RPCT), nel
rispetto della massima riservatezza e dei principi di imparzialita, puo effettuare ogni attivita ritenuta
opportuna, inclusa l'audizione personale del segnalante e di eventuali altri soggetti (indicati dal se-
gnalante) che possono riferire sugli episodi ivi rappresentati. Il “Responsabile” (RPCT) pud even-
tualmente contattare direttamente il “segnalante” e riceverlo in un luogo protetto, per garantire la
sua massima riservatezza, per acquisire ogni ulteriore tipo di informazione utile circa I'episodio che
denuncia. A tal fine, il Responsabile per la prevenzione della corruzione pud avvalersi del supporto
e della collaborazione delle competenti strutture dell’Ente e, all'occorrenza, di organi di controllo
esterni (tra cui Guardia di Finanza, Direzione Provinciale del Lavoro, Comando Vigili Urbani, Agen-
zia delle Entrate). La segnalazione, dopo avere subito I'anonimizzazione e I'oscuramento in corri-
spondenza dei dati identificativi del segnalante, pud essere trasmessa, a cura del “Responsabile”



(RPCT), ad altri soggetti interessati per consentire loro le valutazioni del caso e/o le eventuali ini-
ziative in merito da intraprendere.
Qualora, all’esito delle opportune verifiche la segnalazione risulti fondata, in tutto o in parte, il “Re-
sponsablle” (RPCT), in relazione alla natura della violazione, provvede:
a comunicare l'esito dell’accertamento al responsabile del servizio di appartenenza dell’au-
tore della violazione accertata, affinché provveda all’adozione dei provvedimenti di compe-
tenza, incluso, sussistendone i presupposti, I'esercizio dell’azione disciplinare, purché la
competenza, per la gravita dei fatti, non spetti direttamente allUPD, che in tal caso viene
opportunamente attivato,
2. a presentare denuncia all’Autorita Giudiziaria competente, nelle fattispecie piu gravi, e se
sussistono i presupposti di legge;
3. ad adottare o a proporre di adottare, se la competenza & di altri soggetti o organi, tutti i ne-
cessari provvedimenti amministrativi per il pieno ripristino della legalita.

Il “Responsabile” (RPCT), a conclusione degli accertamenti, e comunque entro 60 giorni dal ricevi-
mento della segnalazione, informa dell’'esito o dello stato dello stesso il segnalante, secondo la
modalita dallo stesso prescelta e con le opportune precauzioni a garanzia della sua tutela.

Art. 11 - Il Responsabile anticorruzione

Il responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone il piano triennale della prevenzione entro il 31 gennaio di ogni anno;

b) predispone, adotta, pubblica sul sito internet ed invia alla Giunta, al Consiglio, ai revisori dei
conti ed al Nucleo di Valutazione entro il 31 dicembre di ogni anno (fatti salvi gli spostamenti dispo-
sti dall'’ANAC) la relazione sulle attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione

c¢) individua, previa proposta dei Responsabili competenti, il personale da inserire nei programmi di
formazione;

d) procede con proprio atto (per le attivita individuate dal presente piano, quali a piu alto rischio di
corruzione) alle azioni correttive per I'eliminazione delle criticita, anche in applicazione del regola-
mento sui controlli interni, sentiti i responsabili dei servizi);

e) esercita i propri di controllo e di verifica nel rispetto di quanto disposto dall'’ANAC con propria
delibera n° 840 del 02 ottobre 2018

f) interloquisce con il RPD in ogni vicenda che comporti il trattamento di dati personali

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Responsabile in
qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento fi-
nale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche
che sottendono all’adozione del provvedimento.

Il Responsabile pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente
a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente il rischio di
corruzione e illegalita.

Art. 12 — | compiti dei Responsabili dei servizi e RASA

| Responsabili dei Servizi provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla
tempestiva eliminazione delle anomalie e ad informare il Responsabile dell’Anticorruzione. | risulta-
ti del monitoraggio devono essere consultabili nel sito web istituzionale del Comune, con cadenza
annuale.

| Responsabili procedono, almeno due mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto
la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita indi-
cate dal D.Igs. 50/2016;

Ciascun Responsabile propone al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, il piano
annuale di formazione del proprio servizio, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita
a rischio di corruzione individuate nel presente piano.

| responsabili devono monitorare , anche con controlli sorteggiati a campione i rapporti tra I'ammi-
nistrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti
di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci
e i dipendenti degli stessi soggetti e i dipendenti dell'amministrazione e i componenti degli organi



politici; del monitoraggio presentano annualmente una relazione al Responsabile della prevenzio-
ne della corruzione.

Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomalie da parte dei Responsabili dei servizi rispetto agli
obblighi previsti nel presente Piano costituiscono elementi di valutazione della performance indivi-
duale e di responsabilita disciplinare. Il presente comma integra il regolamento per il sistema di va-
lutazione dei Responsabili

Non risulta agli atti 'individuazione del RASA per la quale & necessario provvedere con immedia-
tezza

Art 13 — | compiti dei Dipendenti

| dipendenti destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione, i re-
sponsabili dei servizi, con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regola-
menti vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione e prov-
vedono a svolgere le attivita per la sua esecuzione; essi devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis
legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.

Tutti i dipendenti nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui
al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, in materia di procedimen-
to amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento agli interessati, le informazioni relative ai
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della proce-
dura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

Art. 14 — Compiti del Nucleo di Valutazione

Il nucleo di valutazione verifica che la corresponsione della indennita di risultato dei responsabili,
con riferimento alle rispettive competenze, sia direttamente e proporzionalmente collegata alla at-
tuazione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e del Piano triennale per la traspa-
renza dell’anno di riferimento. Tale verifica comporta che nel piano della performance siano previ-
sti degli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni previste nel presente piano. Inoltre il Nucleo di
Valutazione verifichera che i Responsabili prevedano tra gli obiettivi, da assegnare ai propri colla-
boratori, anche il perseguimento delle attivita e azioni previste nel presente piano.

Il presente articolo integra il regolamento sui criteri inerenti i controlli interni.

Il Nucleo di valutazione procede altresi, unitamente ai Responsabili dei servizio e sotto il coordina-
mento del RPCT, alla verifica periodica della funzionalita complessiva del sistema di gestione del
rischio

Art. 15 - Integrazione con i controlli interni e con il piano delle performance

Le iniziative per la prevenzione della corruzione e per l'attuazione della trasparenza sono integrate
con le varie forme di controllo interno e con il piano delle performance o degli obiettivi.

Gli obiettivi contenuti nel presente PTPC sono assunti nel piano delle performance.

Art. 16 - La Trasparenza

Per il triennio 2020/2021/2022 si rimanda al contenuto delle Linee guida recanti indicazioni sull'at-
tuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs
33/2016 come modificato dal D.lgs 97/2016, approvate dallANAC con deliberazione 1310 del
28/12/2016 e, in particolare all'allegato 1 della suddetta deliberazione contenente I'elenco e la tem-
pistica degli obblighi di pubblicazione, che si riporta nel presente PTPC per farne parte integrante.
ALLEGATO E

A seguito dell’entrata in vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con ri-
guardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» ( RGPD) e, il 19 settembre
2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione
dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679, il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici
€, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato, fermo restando il principio che esso & consentito uni-
camente se ammesso da una norma di legge o di regolamento, nel rispetto di tutti i principi appli-
cabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679. In parti-



colare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario ri-
spetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett.
c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le mi-
sure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per
le quali sono trattati.

Ogni Responsabile di Servizio, per tutti i procedimenti di competenza, € responsabile della trasmis-
sione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del D.Lgs. 33/2013.
Sulla base del contenuto delle Linee guida recanti indicazioni per I'attuazione dell'accesso civico e
ai fini della definizione delle esclusioni dei limiti all'accesso civico generalizzato approvate dall'A-
NAC con Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 si prevede la pubblicazione nel sito istituzionale
di idonea informativa.

Art. 17 — Altre disposizioni

Fanno parte integrante del presente documento il codice per il comportamento dei dipendenti di cui
alla Delibera della Giunta Comunale n. 347 del 23/09/2013.

ALLEGATO
RELAZIONE ANNUALE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI AL RESPONSABILE ANTI-
CORRUZIONE

Procedimenti censiti | Procedimenti da Procedimenti
censire pubblicati sul sito
Censimento dei pro- nel 2020 internet




cedimenti
amministrativi

Modulistica per i
procedimenti
ad istanza di parte

Procedimenti in cui
la modulistica &
disponibile on line

Procedimenti in cui
la modulistica sara
disponibile on line
nel

2020

Giudizi

Monitoraggio dei
tempi medi di con-
clusione dei proce-
dimenti

Procedimenti verifi-
cati

Procedimenti da ve-
rificare nel 2020

Esiti procedimenti
pubblicati sul sito
internet

Monitoraggio dei
tempi di conclusione
di tutti i singoli pro-
cedimenti ad eleva-
to rischio di corru-
zione

Procedimenti
verificati

Procedimenti da ve-
rificare
nel 2020

Esiti verifiche
comunicati al
responsabile
anticorruzione e
motivazione degli
scostamenti

Verifiche dei rappor-
ti tra i soggetti che
per conto dell’ente
assumono decisioni
a rilevanza esterna
con specifico riferi-
mento alla erogazio-
ne di contributi, sus-
sidi etc ed i destina-
tari delle stesse

Numero verifiche
effettuate nel corso
del 2019.

Numero verifiche da
effettuare nel corso
del

2020

Esiti riassuntivi e
giudizi

Verifiche dello svol-
gimento di attivita
da parte dei dipen-
denti cessati dal
servizio per conto

di soggetti che han-
no rapporti con I'en-
te

Numero verifiche
effettuate nel corso
del 2019.

Numero verifiche da
effettuare nel corso
del 2020

Esiti riassuntivi e
giudizi.

Autorizzazioni rila-
sciate a dipendenti
per lo svolgimento
di altre attivita

Numero autorizza-
zioni

rilasciate nel corso
del 2019

Numero delle
autorizzazioni nega-
te nel corso del
2020

Esiti riassuntivi e
giudizi

Verifiche sullo svol-

gimento da parte dei
dipendenti di attivita
ulteriori

Numero verifiche ef-
fettuate nel corso
del 2019

Numero verifiche da
effettuate nel corso
del 2020

Esiti riassuntivi e
giudizi




Verifiche delle di-
chiarazioni sostituti-
ve

Numero verifiche
effettuate nel 2019

Numero verifiche da
effettuare nel 2020

Esiti riassuntivi e
giudizi.

Promozione di ac-

cordi con enti e au-
torita per 'accesso
alle banche dati

Numero accordi
conclusi nel 2019

Numero accordi da
attivare nel 2020

Esiti riassuntivi e
giudizi

Controlli sul rispetto
dell’ordine cronolo-
gico

Controlli effettuati
nel 2019

Controlli da effettua-
re nel 2020

Esiti riassuntivi e
giudizi

Procedimenti per i
quali & possibile
I'accesso on line ai
servizi con la possi-
bilita per l'utenza di
monitorare lo stato
di attuazione dei
procedimenti

Procedimenti con
accesso on line
attivati nel 2019

Procedimenti con
accesso on line da
attivare nel 2020

Esiti riassuntivi e
giudizi.

Segnalazioni da
parte dei dipendenti
di cause di incom-
patibilita e/o di
opportunita di asten-
sione

Dichiarazioni
ricevute nel 2019

Iniziative di controllo
assunte

Esiti riassuntivi e
giudizi

Segnalazioni da
parte dei dipendenti
di iscrizione ad as-
sociazioni che pos-
sono interferire con
le attivita d’ufficio

Dichiarazioni
ricevute nel 2019

Iniziative di controllo
assunte

Esiti riassuntivi e
giudizi.

Automatizzazione
dei processi

Processi automatiz-
zati nel 2019

Processi che si vo-
gliono automatizza-
re nel corso

del 2020

Esiti riassuntivi e
giudizi

Esiti riassuntivi e
giudizi

Altre segnalazioni

Altre iniziative




ALLEGATO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazio
ne sotto-
sezione
livello 1

(Macrofamigl

ie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferim
ento
normati
vo

Denominazion
e del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiorna
mento




Disposizioni
generali

Piano triennale

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e suoi
allegati, le misure

Piano triennale Art. 10, per la . integrative di
perla prevenzione .
. c. 8, lett. prevenzione della
prevenzione della . o
. a), d.Igs. . corruzione individuate Annuale
della corruzione corruzione e ) . .
e della n. della ai sensi dell’articolo
trasparenza 33/2013 trasparenza 1,comma 2-bis della
P (PTE, ps legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzion
e)
Atti generali Art. 12, Riferimenti normativi
c. 1, con i relativi link alle
dlgs.n. | ... . . norme di legge statale | Tempestiv
33/2013 Egren:';”tﬁ?gu pubblicate nella banca 0
. ) dati "Normattiva" che (ex art. 8,
organizzazione o
o attivity regolano l'istituzione, d.gs. n.
l'organizzazione e 33/2013)
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni
Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone
in generale sulla
organizzazione, sulle .
o . . ... . | Tempestiv
. funzioni, sugli obiettivi,
At sui procedimenti ©
amministrativi P . . (ex art. 8,
. ovvero nei quali si
generali determina d.gs. n.
B . . 33/2013)
l'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, Tempestiv
programmazion | documento di o]
e strategico- programmazione, (ex art. 8,
gestionale obiettivi strategici in d.lgs. n.
materia di prevenzione | 33/2013)

della corruzione e
trasparenza




Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti

e delle norme di legge | Tempestiv

Art. 12, regionali, che regolano o)

c. 2, Statuti e leggi glonat, ! g

: . le funzioni, (ex art. 8,

d.Igs. n. |regionali . . .

33/2013 l'organizzazione e lo d.Igs. n.
svolgimento delle 33/2013)
attivita di competenza
dell'lamministrazione
Codice disciplinare,
recante l'indicazione

Art. 55, delle infrazioni del

C. 2, codice disciplinare e

d.gs. n. Codice relative sanzioni

165/200 | .. . . (pubblicazione on line .

disciplinare e . . Tempestiv

1 . . in alternativa

codice di e . o]

Art. 12, all'affissione in luogo

condotta o .

c. 1, accessibile a tutti - art.

d.Igs. n. 7,1.n.300/1970)

33/2013 Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento

Oneri informativi Scadenzario con
per cittadini e l'indicazione delle date
imprese di efficacia dei nuovi
Art. 12, . obblighi amministrativi
. Scadenzario ; o . .
c. 1-bis, - a carico di cittadini e Tempestiv
obblighi . . .

d.lgs. n. amministrativi imprese introdotti dalle o)

33/2013 amministrazioni
secondo le modalita
definite con DPCM 8
novembre 2013

Art. 34, | Oneri Regolamenti Dati non

d.lgs. n. |informativi per |ministeriali o piu

33/2013 | cittadini e interministeriali, soggetti a

imprese provvedimenti pubblicazi
amministrativi a one
carattere generale obbligatori
adottati dalle a ai sensi
amministrazioni dello del digs
Stato per regolare 97/2016

I'esercizio di poteri
autorizzatori,
concessori o
certificatori, nonché
l'accesso ai servizi
pubblici ovvero la
concessione di benefici




con allegato elenco di
tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti
o eliminati con i
medesimi atti

Casi in cui il rilascio

Art. 37, delle autorizzazioni di
c. 3, d.l. |Burocrazia competenza &
n. Zero sostituito da una
69/2013 comunicazione Dati non
dell'interessato pil
Elenco delle attivita soggetti a
_ delle imprese soggette | Pubblicazi
Burocrazia zero a controllo (ovvero per one
Art. 37 le quali le pubbliche | OPbligatori
.. 3-biS: Attivita amministra_zi.oni adall ZT”S'
F ’ | soggette a competenti ritengono 13/205192
69/2013 controllo r?ecestsarle_
l'autorizzazione, la
segnalazione certificata
di inizio attivita o la
mera comunicazione)
Organizzazio . Ti.tolgri d| art 13, Orggni di ir.1dirizzo Tempestiv
ne incarichi politici, politico e di
di ¢ 1, lett. amministrazione e ©
. . a), d.lgs. . (ex art. 8,
amministrazione, gestione, con
di direzione o di . l'indicazione delle d-lgs. n.
33/2013 . . 33/2013)
governo rispettive competenze
Art. 14, Titolari di Atto di nomina o di Tempestiv
c. 1, lett. | incarichi politici | proclamazione, con o
a), d.lgs. | di cui all'art. 14, | l'indicazione della (ex art. 8,
n. co. 1, del digs |durata dell'incarico o d.lgs. n.
33/2013 n. 33/2013 del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, (da pubblicare Tempestiv
c. 1, lett. in tabelle) ] ] 0
b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8,
n. d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, Compensi di qualsiasi | Tempestiv
c. 1, lett. natura connessi o]
c), d.Igs. all'assunzione della (ex art. 8,
n. carica d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




Art. 14,

c. 1, lett.
d), d.Igs.

n.
33/2013

Importi di viaggi di

Tempestiv

Art. 14,

c. 1, lett.
e), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 2, c.

1, punto
1, 1. n.
441/198
2

. RO o]
serV|z.|o e mlsspnl (exart. 8,
pagati con fondi
pubblici d-lgs. n.

33/2013)
Dati relativi
all'assunzione di altre | Tempestiv
cariche, presso enti 0
pubblici o privati, e (ex art. 8,
relativi compensi a d.Igs. n.
qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi | Tempestiv
con oneri a carico o]
della finanza pubblica e | (ex art. 8,
indicazione dei d.lgs. n.
compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione Nessuno
concernente diritti reali (va
su beni immobili e su presentat
beni mobili iscritti in a una sola
pubblici registri, volta entro
titolarita di imprese, 3 mesi
azioni di societa, quote dalla
di partecipazione a elezione,
societa, esercizio di dalla
funzioni di nomina o
amministratore o di dal
sindaco di societa, con | conferime
I'apposizione della nto
formula «sul mio onore | dell'incaric
affermo che la O e resta
dichiarazione pubblicata
corrisponde al vero» fino alla
[Per il soggetto, il cessazion
coniuge non separato e e
i parenti entro il dell'incaric
secondo grado, ove gli 0 o del
stessi vi consentano mandato).

(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]




Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/198
2

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.lgs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3,1.n.
441/198
2

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il

. Entro 3
coniuge non separato e )
) . . mesi dalla
i parenti entro il .
. | elezione,
secondo grado, ove gli
o dalla
stessi vi consentano nomina o
(NB: dando
dal
eventualmente .
) conferime
evidenza del mancato
. nto
consenso)] (NB: & ; :
T dell'incaric
necessario limitare, o
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici
p'redlsr')o'stl € messi a. Tempestiv
disposizione dal partito o
o dalla formazione
. ., . | (exart. 8,
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte d.lgs. n.
99 Pare. | 33/2013)

con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a finanziamenti
e contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)




4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale

Art. 14, . '
e 1 lett intervenute nell'anno
f)' d’I s- precedente e copia
n, 98- della dichiarazione dei
33/2013 redditi [Per il soggetto, |, 0o
At 3| il coniuge non separato
0 B e i parenti entro il
) secondo grado, ove gli
‘21'41/198 stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, Atto di nomina o di Tempestiv
c. 1, lett. proclamazione, con o)
a), d.Igs. l'indicazione della (ex art. 8,
n. durata dell'incarico o d.gs. n.
33/2013 del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, Tempestiv
c. 1, lett. o
b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8,
n. d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. .. | Tempestiv
Titolari di Cotmpen3| di qu'aIS|aS| o
incarichi di “fl‘, ura Cnoz?”sss(‘j' ' (ex art. 8,
Art. 14, | amministrazion ia:csasu one detla d.Igs. n.
c. 1, lett. | ¢, di direzione 33/2013)
c), d.Igs. | o di governo di - -
n. cui all'art. 14, |importi di viaggi di empestiv
33/2013 | co. 1-bis, del |servizio e missioni Ort 8
digs n. 33/2013 | pagati con fondi (legas o
pubbilici 33/2013)
Dati relativi
Art. 14, all'assunzione di altre Tempestiv
c. 1, lett. cariche, presso enti o
d), d.Igs. pubblici o privati, e (ex art. 8,
n. relativi compensi a d.Igs. n.
33/2013 qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Art. 14, Altri eventuali incarichi | Tempestiv
c. 1, lett. con oneri a carico o)
e), d.Igs. della finanza pubblica e | (ex art. 8,




n.
33/2013

Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 2, c.

1, punto
1, 1. n.
441/198
2

Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 2, c.

1, punto
2,1.n.
441/198
2

indicazione dei d.gs. n.
compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
. . Nessuno
pubblici registri,
. a g (va
titolarita di imprese,
L s presentat
azioni di societa, quote
. . . a una sola
di partecipazione a
s . volta entro
societa, esercizio di .
C 3 mesi
funzioni di
- . dalla
amministratore o di ,
. . s elezione,
sindaco di societa, con
, L dalla
I'apposizione della .
) nomina o
formula «sul mio onore
dal
affermo che la .
L . conferime
dichiarazione
, nto
corrisponde al vero» .- .
. ) dell'incaric
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e 0 e resta
goniuge . pubblicata
i parenti entro il A
. fino alla
secondo grado, ove gli .
o cessazion
stessi vi consentano o
(NB: dando . ,
dell'incaric
eventualmente
. o o del
evidenza del mancato
. mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima Entro 3
dichiarazione dei mesi dalla
redditi soggetti elezione,
all'imposta sui redditi dalla
delle persone fisiche nomina o
[Per il soggetto, il dal
coniuge non separato e | conferime
i parenti entro il nto
secondo grado, ove gli | dell'incaric
stessi vi consentano o

(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura




Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 2, c.

1, punto
3,L.n.
441/198
2

Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/198
2

dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a finanziamenti
e contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestiv
o}
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Annuale




Art. 14,

c. 1, lett.
a), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett.
b), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett.
c), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett.
d), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/198
2

Cessati
dall'incarico
(documentazio
ne da
pubblicare sul
sito web)

Atto di nomina, con
I'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione della
carica

Nessuno

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico
della finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle
dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il secondo

Nessuno




Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 2, c.

1, punto
3,L.n.
441/198
2

grado, ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 4, I.
n.
441/198
2

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a

disposizione dal partito | Nessuno
o dalla formazione

politica della cui lista il

soggetto ha fatto parte

con riferimento al

periodo dell'incarico

(con allegate copie

delle dichiarazioni

relative a finanziamenti

e contributi per un

importo che nell'anno

superi 5.000 €)

4) dichiarazione Nessuno
concernente le (va
variazioni della presentat
situazione patrimoniale | a una sola
intervenute dopo volta entro
l'ultima attestazione 3 mesi
[Per il soggetto, il dalla
coniuge non separato e | cessazion
i parenti entro il e dell'
secondo grado, ove gli | incarico).

stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato




consenso)]

Sanzioni per

Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati

mancata o di cui all'articolo 14,
incompleta concernenti la
Sanzioni per Art. 47, comun!ca2|one sﬂuazmne_ patrlmgnlale Tempestiv
dei dati da complessiva del titolare o]
mancata c. 1, L . i, .
o parte dei titolari | dell'incarico al (ex art. 8,
comunicazione |d.gs.n. | . .
dei dati 33/2013 di incarichi momento d.gs. n.
politici, di dell'assunzione della 33/2013)
amministrazion | carica, la titolarita di
e, di direzione |imprese, le
o di governo partecipazioni
azionarie proprie
nonché tutti i compensi
cui da diritto
I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio
annuale dei gruppi
consiliari regionali e
Rendiconti prgvmmah, con . Tempestiv
ruobi consiliar evidenza delle risorse o]
9 .pp ) . |trasferite 0 assegnate a | (ex art. 8,
regionali/provin | .
Rendiconti Art. 28, | ciali ciascun gruppo, con d.lgs. n.
gruppi consiliari |c. 1 indicazione del titolo di | 33/2013)
regionali/provinci | d.Igs. n. trasferimento e
ali 33/2013 dell'impiego delle
risorse utilizzate
Tempestiv
Atti degli organi | Atti e relazioni degli °
) . (ex art. 8,
di controllo organi di controllo
d.lgs. n.
33/2013)
Articolazione Art. 13, [Articolazione Indicazione delle Tempestiv
degli uffici c. 1, lett. | degli uffici competenze di ciascun 0
b), d.Igs. ufficio, anche di livello | (ex art. 8,
n. dirigenziale non d.gs. n.
33/2013 generale, i nomi dei 33/2013)

dirigenti responsabili
dei singoli uffici




Organigramma

(da pubblicare

Illustrazione in forma
semplificata, ai fini
della piena
accessibilita e

ﬁ‘_r: 1I2:[t. sotto forma di comprensibilita dei dati, Tem(;))estlv
o) d g organigramma, | dell'organizzazione (ex art. 8
. A Ic?h:—:-nzdc(i)at:(lzin dellamministrazione, digs .n ’
. mediante L
33/2013 | ufficio sia l'organigramma o 33/2013)
assegnato un | analoghe
link ad una rappresentazioni
pagina grafiche
contenente
Art. 13, |tutte le Tempestiv
c. 1, lett. | informazioni Nomi dei dirigenti o]
b), d.Igs. | previste dalla | responsabili dei singoli | (ex art. 8,
n. norma) uffici d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta
Art. 13, elettronica istituzionali | Tempestiv
c. 1, lett. | Telefono e e delle caselle di posta o]
Telefono e posta . .
elettronica d), d.Igs. | posta elettronica certificata (ex art. 8,
n. elettronica dedicate, cui il cittadino | d.lgs. n.
33/2013 possa rivolgersi per 33/2013)
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali
Consulenti e Titolari di Consulenti e Estremi degli atti di
collaboratori incarichi di collaboratori conferimento di
collaborazione o incarichi di
consulenza collaborazione o di
(da pubblicare |consulenza a soggetti
in tabelle) esterni a qualsiasi titolo Tempestiv
Art. 15, (compresi quelli affidati o
C. 2, con contratto di
. (ex art. 8,
d.lgs. n. collaborazione d.gs. n.
33/2013 coordinata e 33/2013)

continuativa) con
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato

Per ciascun titolare di
incarico:




Art. 15,
c. 1, lett.
b), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 15,
c. 1, lett.
c), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 15,
c. 1, lett.
d), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 15,
c. 2,
d.gs. n.
33/2013
Art. 53,
c. 14,
d.lgs. n.
165/200
1

Art. 53,
c. 14,
d.gs. n.
165/200
1

1) curriculum vitae,

Tempestiv

redatto in conformita al ©

. (ex art. 8,
vigente modello
europeo d.gs. n.

33/2013)

2) dati relativi allo
svolgimento di incarichi
o alla titolarita di Tempestiv
cariche in enti di diritto 0
privato regolati o (ex art. 8,
finanziati dalla pubblica | d.Igs. n.
amministrazione o allo | 33/2013)
svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli affidati | Tempestiv
con contratto di 0
collaborazione (ex art. 8,
coordinata e d.gs. n.
continuativa), con 33/2013)
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato
Tabelle relative agli
elenchi dei consulenti | Tempestiv
con indicazione di o]
oggetto, durata e (ex art. 8,
compenso dell'incarico | d.lgs. n.
(comunicate alla 33/2013)
Funzione pubblica)
Attestazione
dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di Tempestiv
situazioni, anche o

potenziali, di conflitto di
interesse

Personale

Titolari di

Incarichi

Per ciascun titolare di




incarichi
dirigenziali

amministrativi di

vertice

Art. 14,
c. 1, lett.
a)ec.
1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
b)ec.
1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
c)ec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
d)ec.
1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e)ec.
1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

amministrativi
di vertice

(da pubblicare
in tabelle)

incarico:

Tempestiv
Atto di conferimento, 0
con l'indicazione della (ex art. 8,
durata dell'incarico d.Igs. n.
33/2013)
Curriculum vitae, Tempestiv
redatto in conformita al ©
. (ex art. 8,
vigente modello
europeo d.gs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione Tempestiv
dell'incarico (con o]
specifica evidenza (ex art. 8,
delle eventuali d.Igs. n.
componenti variabili o 33/2013)
legate alla valutazione
del risultato)
Importi di viaggi di Temges’t"’
serV|z.|o e m|sspn| (exart. 8,
pagati con fondi
pubblici d-Igs. n.
33/2013)
Dati relativi
all'assunzione di altre | Tempestiv
cariche, presso enti o)
pubblici o privati, e (ex art. 8,
relativi compensi a d.lgs. n.
qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi | Tempestiv
con oneri a carico o]
della finanza pubblica e | (ex art. 8,
indicazione dei d.Igs. n.
compensi spettanti 33/2013)




Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1.n.
441/198
2

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/198
2

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in

. . Nessuno
pubblici registri,
. g (va
titolarita di imprese,
L o presentat
azioni di societa, quote
. o a una sola
di partecipazione a
R . volta entro
societa, esercizio di )
C 3 mesi
funzioni di
. . dalla
amministratore o di .
. ) s elezione,
sindaco di societa, con
\ . dalla
I'apposizione della .
. nomina o
formula «sul mio onore
dal
affermo che la .
L . conferime
dichiarazione
. nto
corrisponde al vero» . .
. . dell'incaric
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e 0 ¢ resta
) . . pubblicata
i parenti entro il i
. | fino alla
secondo grado, ove gli .
o cessazion
stessi vi consentano o
(NB: dando . .
dell'incaric
eventualmente
) o o del
evidenza del mancato
. mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima Entro 3
dichiarazione dei mesi della
redditi soggetti nomina o
all'imposta sui redditi dal
delle persone fisiche conferime
[Per il soggetto, il nto
coniuge non separato e | dell'incaric
i parenti entro il o]

secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati




Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/198
2

Art. 20,
c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,
c. 3,

d.gs. n.
39/2013

Art. 14,
c. 1-ter,
secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

sensibili)

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto,

. ) Annuale
il coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla Tempestiv
insussistenza di una o
delle cause di (art. 20, c.
inconferibilita 1, d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Annuale
delle cause di (art. 20, c.
incompatibilita al 2,d.Igs. n.
conferimento 39/2013)
dell'incarico
Ammontare
. . Annuale
complessivo degli
. " (non oltre
emolumenti percepiti a .
. . il 30
carico della finanza
marzo)

pubblica

Titolari di
incarichi

Incarichi
dirigenziali, a

Per ciascun titolare di
incarico:




dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,
c. 1, lett.
a)ec.
1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
b)ec.
1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
c)ec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
d)ec.
1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e)ec.
1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

qualsiasi titolo
conferiti, ivi
inclusi quelli
conferiti
discrezionalme
nte dall'organo
di indirizzo
politico senza
procedure
pubbliche di
selezione e
titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare
in tabelle che
distinguano le
seguenti
situazioni:
dirigenti,
dirigenti
individuati
discrezionalme
nte, titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali)

Tempestiv
Atto di conferimento, 0
con l'indicazione della (ex art. 8,
durata dell'incarico d.Igs. n.
33/2013)
Curriculum vitae, Tempestiv
redatto in conformita al ©
. (ex art. 8,
vigente modello
europeo d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione Tempestiv
dell'incarico (con o)
specifica evidenza (ex art. 8,
delle eventuali d.gs. n.
componenti variabilio | 33/2013)
legate alla valutazione
del risultato)
Importi di viaggi di TemgeSt'V
serV|z.|o e mlsspnl (exart. 8,
pagati con fondi
oubblici d.gs. n.
33/2013)
Dati relativi
all'assunzione di altre | Tempestiv
cariche, presso enti o]
pubblici o privati, e (ex art. 8,
relativi compensi a d.Igs. n.
qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi | Tempestiv
con oneri a carico o]
della finanza pubblica e | (ex art. 8,
indicazione dei d.Igs. n.
compensi spettanti 33/2013)




Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1.n.
441/198
2

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/198
2

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in

. . Nessuno
pubblici registri,
. g (va
titolarita di imprese,
L o presentat
azioni di societa, quote
. o a una sola
di partecipazione a
R . volta entro
societa, esercizio di )
C 3 mesi
funzioni di
. . dalla
amministratore o di .
. ) s elezione,
sindaco di societa, con
\ . dalla
I'apposizione della .
. nomina o
formula «sul mio onore
dal
affermo che la .
L . conferime
dichiarazione
. nto
corrisponde al vero» . .
. . dell'incaric
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e 0 ¢ resta
) . . pubblicata
i parenti entro il i
. | fino alla
secondo grado, ove gli .
o cessazion
stessi vi consentano o
(NB: dando . .
dell'incaric
eventualmente
) o o del
evidenza del mancato
. mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima Entro 3
dichiarazione dei mesi della
redditi soggetti nomina o
all'imposta sui redditi dal
delle persone fisiche conferime
[Per il soggetto, il nto
coniuge non separato e | dell'incaric
i parenti entro il o]

secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati




sensibili)

3) attestazione
concernente le
variazioni della

Art. 14, situazione patrimoniale

c. 1, lett. intervenute nell'anno

flec. 1- precedente e copia

bis, della dichiarazione dei

d.Igs. n. redditi [Per il soggetto,

33/2013 il coniuge non separato Annuale

Art. 3, |. e i parenti entro il

n. secondo grado, ove gli

441/198 stessi vi consentano

2 (NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Art. 20 pichiarazione sglla Tempestiv

.3 insussistenza di una o]

’ delle cause di (art. 20, c.

d.Igs. n. . Qo

39/2013 inconferibilita 1, d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla

Art. 20, insussistenza di una Annuale

c. 3, delle cause di (art. 20, c.

d.Igs. n. incompatibilita al 2,d.lgs. n.

39/2013 conferimento 39/2013)
dell'incarico

Art. 14, Ammontare

c. 1-ter, . . Annuale
complessivo degli

secondo . " (non oltre

. emolumenti percepiti a .

periodo, . , il 30
carico della finanza

d.gs. n. . marzo)

33/2013 pubblica

Art. 15, Elenco Elenco delle posizioni Dati non

c. 5, posizioni dirigenziali, integrato piu

d.Igs. n. dirigenziali | dai relativi titoli e soggetti a

33/2013 discrezionali |curricula, attribuite a pubblicazi
persone, anche one
esterne alle pubbliche | obbligatori
amministrazioni, a ai sensi
individuate del digs

discrezionalmente




dall'organo di indirizzo
politico senza

procedure pubbliche di elfcilile
selezione
Art. 19 Numerp e tipologia dei_
. - posti di funzione che si
c. 1-bis, |Posti di . . .
) rendono disponibili Tempestiv
d-gs. n. | funzione nella dotazione o
165/200 | disponibili . o
1 or.gar_uc.a e relativi
criteri di scelta
Art. 1, c.
7,d.p.r.
n. Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Annuale
108/200
4
Dirigenti cessati | Art. 14, Dirigenti Atto di nomina o di
c. 1, lett. cessati dal proclamazione, con
a), d.Igs. rapporto di l'indicazione della Nessuno
n. lavoro durata dell'incarico o
33/2013 | (documentazio | del mandato elettivo
ne da
Art. 14, pubblicare sul
c. 1, lett. sito web) . .
b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n.
33/2013
Compensi di qualsiasi
natura connessi
Art. 14, all'assunzione della Nessuno
c. 1, lett. carica
c), d.Igs.
n. Importi di viaggi di
33/2013 serwz.lo e mlsspnl Nessuno
pagati con fondi
pubblici
Art. 14, Dati relativi Nessuno
c. 1, lett. all'assunzione di altre
d), d.Igs. cariche, presso enti
n. pubblici o privati, e
33/2013 relativi compensi a

qualsiasi titolo
corrisposti




Art. 14,

c. 1, lett.
e), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 2, c.

1, punto
2,1.n.
441/198
2

Art. 14,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 4, 1.
n.
441/198
2

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico
della finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle
dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute dopo
['ultima attestazione
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va
presentat
a una sola
volta entro
3 mesi
dalla
cessazion
e
dell'incaric
0).




Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47,
c.1,
d.gs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati da
parte dei titolari
di incarichi
dirigenziali

Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14,
concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al
momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonché tutti i compensi
cui da diritto
l'assuzione della carica

Tempestiv
o)
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Posizioni
organizzative

Art. 14,
c. 1-
quinquie
s., d.Igs.
n.
33/2013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari di
posizioni organizzative
redatti in conformita al
vigente modello
europeo

Tempestiv
o}
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Dotazione
organica

Art. 16,
c. 1,

d.gs. n.
33/2013

Conto annuale
del personale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e al
personale
effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con l'indicazione
della distribuzione tra
le diverse qualifiche e
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 16,
c. 2,
d.lgs. n.

Costo
personale
tempo

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in

Annuale
(art. 16, c.
2,d.gs. n.




servizio, articolato per
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato

33/2013 |indeterminato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
Personale con rapporto
Personale non |di lavoro non a tempo
Art. 17, |atempo indeterminato, ivi Annuale
c. 1, indeterminato | compreso il personale | (art. 17, c.
d.Igs. n. assegnato agli ufficidi |1, d.gs. n.
33/2013 | (da pubblicare |diretta collaborazione 33/2013)
in tabelle) con gli organi di
indirizzo politico
Personale non a
tempo Costo complessivo del
indeterminato COStO deI personale con rapporto
ersonale non di lavoro non a tempo Trimestral
Art. 17, P indeterminato, con
c.2 a tempo particolare riguardo al ©
7 indeterminato (art. 17, c.
d.Igs. n. personale assegnato 2. dlgs. n
33/2013 (da pubblicare agli uffici d.| diretta ' 33/2013)
. collaborazione con gli
in tabelle) e g
organi di indirizzo
politico
Tassi di Trimestral
Art. 16, |[assenza Tassi di assenza del o
Tassi di assenza c. 3, trimestrali pe.rs.on'a!e distinti per (art. 16, G.
d.gs. n. uffici di livello 3 dlas. n
33/2013 |(da pubblicare |dirigenziale , 4198 1.
. 33/2013)
in tabelle)
Incarichi conferiti | Art. 18, | Incarichi Elenco degli incarichi Tempestiv
e autorizzatiai | d.Igs. n. | conferiti e conferiti o autorizzati a 0
dipendenti 33/2013 | autorizzati ai ciascun dipendente (ex art. 8,
(dirigentie non | Art. 53, |dipendenti (dirigente e non d.Igs. n.
dirigenti) c. 14, (dirigenti e non |dirigente), con 33/2013)
d.Igs. n. |dirigenti) l'indicazione
165/200 dell'oggetto, della

1

(da pubblicare
in tabelle)

durata e del compenso
spettante per ogni
incarico




Art. 21,
c. 1,

Riferimenti necessari

d.Igs. n. per la consultazione Tempestiv
. 33/2013 . dei contratti e accordi o]
Contrattazione Contrattazione . . .
. Art. 47, . collettivi nazionali ed (ex art. 8,
collettiva collettiva .
c. 8, eventuali d.Igs. n.
d.gs. n. interpretazioni 33/2013)
165/200 autentiche
1
Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella Tempestiv
Art. 21, illustrativa, certificate 2
C. 2, Contratti dagli organi di controllo
. . ) .| (exart. 8,
d.lgs. n. |integrativi (collegio dei revisori dei
. . d.gs. n.
33/2013 conti, collegio
) . .| 33/2013)
sindacale, uffici centrali
di bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni
Contrattazione sui costi della
integrativa contrattazione
Art. 21, mteg.ratlva,.ce.rtlflcate
.2 dagli organi di controllo
7 interno, trasmesse al
d.gs. n. Ministero
33/2013 dell'Economia e delle Annuale
Art. 55, | Costi contratti A (art. 55, c.
. .. finanze, che
C. integrativi redispone. allo SCopo 4,d.lgs. n.
4.d.1gs. predispone, PO | 150/2009)
N uno specifico modello
150/200 di rilevazione, d. mtesg
9 con la Corte dei conti e
con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
ol Art. 10, |[OIV Tempestiv
c. 8, lett. o)
c), d.Igs. Nominativi (ex art. 8,
n. (da pubblicare d.gs. n.
33/2013 |in tabelle) 33/2013)
Art. 10, Curricula Tempestiv
c. 8, lett. o)
c), d.Igs. (ex art. 8,
n. d.lgs. n.




33/2013 33/2013)
Par. Tempestiv
14.2, o}
delib. Compensi (ex art. 8,
CiVIT n. d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il
reclutamento, a
Bandi di qualsiasi titolo, di Tempestiv
Art. 19, |[concorso personale presso o]
Bandi di q Iés n I'amministrazione (exart. 8
concorso 33/2013 |(da pubblicare Cg:ft’;‘:io'n":geerh:' d.Igs. n.
in tabelle) . 33/2013)
Commissione e le
tracce delle prove
scritte
Sistema di dP::I?bL ?Ejg:i::me o Sistema di misurazione
misurazione e e . e valutazione della Tempestiv
Performance , CiVIT n. |valutazione
valutazione della 104/201 | della Performance (art. 7, o}
Performance 0 Performance d.lgs. n. 150/2009)
Piano della
Piano della Performance (art. 10, Tempestiv
Piano della Performance/Pi (li'ilag:c') Ligﬁiﬁ/?di (ex Zrt 8
Performance Art. 10. | @no esecutivo . . -
S gestione gestione (per gli enti d.Igs. n.
c. 8, lett. locali) (art. 169, c. 3- 33/2013)
b), d.Igs. bis, d.Igs. n. 267/2000)
n.
33/2013 . Tempestiv
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla ©
Performance Performance Performance (art. 10, (ex art. 8,
d.lgs. 150/2009) d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare Temgestlv
Ammontare 22"”;3235:\'12 dei premi (exart. 8,
Art. 20, complessivo performance stanziati dlgs. n.
Ammontare 1 dei premi 33/2013)
complessivo dei d-I ’
33/2013 (da pubblicare Ammontare dei premi o]
in tabelle) effettivamente (ex art. 8,
distribuiti d.lgs. n.

33/2013)




Criteri definiti nei

. o . Tempestiv
sistemi di misurazione o
e valutazione della (exart. 8,
performance per
'assegnazione del dlgs. n.
. 33/2013)
trattamento accessorio
Distribuzione del
Dati relativi ai trattamento accessorio, .
. , Tempestiv
Art. 20, |premi in forma aggregata, al o
Dati relativi ai c.2, fine di dare conto del
. . . o (ex art. 8,
premi d.lgs. n. livello di selettivita dlas. n
33/2013 | (da pubblicare |utilizzato nella 3é/%0'1 3')
in tabelle) distribuzione dei premi
e degli incentivi
Grado di Tempestiv
differenziazione 2
dell UFI|I.ZZ‘0 fjella . (exart. 8,
premialita sia per i
dirigenti sia per i d-lgs. n.
dipendenti 33/2013)
Dati non
piu
Benessere c. 3, Benessere Livelli di benessere P one
organizzativo d.lgs. n. | organizzativo organizzativo obbligatori
33/2013 ngator
a ai sensi
del d.lg.s
97/2016
Enti Enti pubblici Enti pubblici Elenco degli enti
controllati | vigilati vigilati pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
(da pubblicare |dall'amministrazione
in tabelle) ovvero per i quali
Art. 22, ['amministrazione abbia
. . ) Annuale
c. 1, lett. il potere di nomina
. " , (art. 22, c.
a), d.Igs. degli amministratori 1.dlgs. n
n. (?'ell fantg, con 33/2013)
33/2013 l'indicazione delle

funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:




Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)
2) misura Annuale
dell'eventuale (art. 22, c.
partecipazione 1, d.gs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
. (art. 22, c.
3) durata dell'impegno 1 d.gs. n.
33/2013)
4) onere complessivo
a)qualsiasi titolljo Annuale
| (art. 22, c.
gravante per I'anno sul
bilancio 1,dlgs. n.
. - . 33/2013)
dell'amministrazione
5) numero dei
Art. 22, rappresentanti
c. 2, dell'amministrazione
d.lgs. n. negli organi di governo
33/2013 e trattamento Annuale
economico (art. 22, c.
complessivo a 1, d.Igs. n.
ciascuno di essi 33/2013)
spettante (con
I'esclusione dei
rimborsi per vitto e
alloggio)
6) risultati di bilancio | /\""ual®
degli ultimi tre esercizi | & 2% ¢
finanziari 1,dlgs. n.
33/2013)
7) incarichi di
amministratore
dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico | (art. 22, c.
complessivo (con 1, d.Igs. n.
I'esclusione dei 33/2013)
rimborsi per vitto e
alloggio)
Art. 20, Dichiarazione sulla Tempestiv
c. 3, insussistenza di una o
d.gs. n. delle cause di (art. 20, c.




inconferibilita

1, d.Igs. n.

39/2013 deII'lncarlco (link al sito 39/2013)
dell'ente)
Dichiarazione sulla
Art. 20 insussistenza.di una Annuale
delle cause di
c. 3, ) s (art. 20, c.
incompatibilita al
oo conrmerto | %0151
dell'incarico (link al sito )
dell'ente)
Art. 22, . ... | Annuale
Collegamento con i siti
c. 3, o . ) . (art. 22, c.
istituzionali degli enti
d.Igs. n. L 1, d.Igs. n.
33/2013 pubbilici vigilati 33/2013)
Societa Dati societa |Elenco delle societa di
partecipate partecipate | cui I'amministrazione
detiene direttamente
(da pubblicare |quote di partecipazione
in tabelle) anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in
favore
Art. 22, dell'amministrazione o
s . Annuale
c. 1, lett. delle attivita di servizio (art. 22, ¢
b), d.Igs. pubblico affidate, ad 1 dllgs, n.
n. esclusione delle é3/.201-3)-
33/2013 societa, partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con azioni
quotate in mercati
regolamentati italiani o
di altri paesi
dell'Unione europea, e
loro controllate. (art.
22,c. 6,d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle (art. 22, c.
societa: 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, 1) ragione sociale Annuale
c.2, (art. 22, c.
d.lgs. n. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




Art. 20,
c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,
c. 3,
d.Igs. n.
39/2014

2) misura Annuale
dell'eventuale (art. 22, c.
partecipazione 1, d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
.- (art. 22, c.
3) durata dell'impegno 1. d.gs. n.
33/2013)
s s pont
9 , (art. 22, c.
gravante per I'anno sul
bilancio 1,dlgs. n.
, . . 33/2013)
dell'amministrazione
5) numero dei
rappresentanti
dell'lamministrazione
negli organi di governo Annuale
gll organi dig (art. 22, c.
e trattamento
economico 1,d.Igs. n.
. 33/2013)
complessivo a
ciascuno di essi
spettante
6) risultati di bilancio | /""ul®
A .. | (art. 22, c.
degli ultimi tre esercizi
finanziari 1,dlgs. n.
33/2013)
7) incarichi di
.. Annuale
amministratore della
s . (art. 22, c.
societa e relativo
trattamento economico 1,dlgs. n.
) 33/2013)
complessivo
Dichiarazione sulla .
. ) ) Tempestiv
insussistenza di una
delle cause di °
. Lo (art. 20, c.
inconferibilita
dell'incarico (link al sito 1, dlgs. n.
, 39/2013)
dell'ente)
Dichiarazione sulla Annuale
insussistenza di una (art. 20, c.
delle cause di 2,d.gs. n.
incompatibilita al 39/2013)

conferimento

dell'incarico (link al sito

dell'ente)




Art. 22,
c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti
istituzionali delle
societa partecipate

Annuale

(art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 22,

c. 1. lett.

d-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 19,
c.7,
d.Igs. n.
175/201
6

Provvedimenti

Provvedimenti in
materia di costituzione
di societa a
partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni
pubbliche, alienazione
di partecipazioni
sociali, quotazione di
societa a controllo
pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs
175/2016)

Tempestiv
o}
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti con cui
le amministrazioni
pubbliche socie fissano
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento, ivi
comprese quelle per il
personale, delle
societa controllate

Tempestiv
o]
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Provvedimenti con cui
le societa a controllo
pubblico garantiscono il
concreto
perseguimento degli
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle

Tempestiv
o]
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)




spese di
funzionamento

Enti di diritto

privato controllati

Art. 22,
c. 1, lett.
c), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 22,
c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto
privato
controllati

(da pubblicare
in tabelle)

Elenco degli enti di
diritto privato,
comunque denominati,
in controllo

dell'amministrazione, Annuale
con l'indicazione delle | (art. 22, c.
funzioni attribuite e 1, d.gs. n.
delle attivita svolte in 33/2013)
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)
2) misura Annuale
dell'eventuale (art. 22, c.
partecipazione 1, d.gs. n.
delllamministrazione 33/2013)
Annuale
" (art. 22, c.
3) durata dell'impegno 1. dlgs. n.
33/2013)
4) oner mplessiv
a)ql?afsi:sc;c’:itorl)oess ° Annuale
i (art. 22, c.
gravante per I'anno sul
bilancio 1, d.Igs. n.
. - : 33/2013)
dell'amministrazione
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo Annuale
(art. 22, c.
e trattamento
economico 1,dlgs. n.
. 33/2013)
complessivo a
ciascuno di essi
spettante
6) risultati di bilancio Annuale
degli ultimi tre esercizi | (art. 22, c.




Attivita e
procedimenti

1, d.Igs. n.

finanziari 33/2013)
7) |ngarlch| di Annuale
amministratore
, . (art. 22, c.
dell'ente e relativo
trattamento economico 1,dlgs. n.
. 33/2013)
complessivo
Dichiarazione sulla Tempestiv
Art. 20, insussistenza di una P
c.3 delle cause di ©
L . 0 (art. 20, c.
d.Igs. n. inconferibilita 1 dlas. n
39/2013 dell'incarico (link al sito | . . gs. n.
. 39/2013)
dell'ente)
Dichiarazione sulla
Art. 20 |nsu33|stenza.d| una Annuale
delle cause di
c. 3, ) s (art. 20, c.
incompatibilita al
d.Igs. n. conferimento 2,d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico (link al sito 39/2013)
dell'ente)
Art. 22, . ... | Annuale
Collegamento con i siti
c. 3, e ) ..o | (art. 22, c.
istituzionali degli enti di
d-gs. n. diritto privato controllati 1,dlgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Una o piu
rappresentazioni
Art. 22, grafiche che
. . . . Annuale
. |c. 1, lett. .| evidenziano i rapporti
Rappresentazion Rappresentazi . . . (art. 22, c.
, d), d.Igs. i tra 'amministrazione e
e grafica one grafica . .. .. .. |1,dlgs.n.
n. gli enti pubblici vigilati, 33/2013)
33/2013 le societa partecipate,
gli enti di diritto privato
controllati
Dati relativi alla attivita Dat'igm
amministrativa, in sogrg);etti a
Dati aggregati Art. 24, Dati aggregati forma.aggre.g.a Jfa’ - pubblicazi
s c. 1, s settori di attivita, per
attivita attivita ; one
.. , d.Igs. n. .. , competenza degli . :
amministrativa amministrativa . . obbligatori
33/2013 organi e degli uffici, per , .
tipologia di @ al Sens|
rocedimenti del digs
: 97/2016

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento

Per ciascuna
tipologia di
procedimento:




Art. 35,

c. 1, lett.
a), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
b), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
c), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
c), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
e), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.

f), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
g), d.Igs.

(da pubblicare
in tabelle)

1) breve descrizione Tempestiv
del procedimento con o]
indicazione di tutti i (ex art. 8,
riferimenti normativi d.lgs. n.
utili 33/2013)
Tempestiv
2) unita organizzative o
responsabili (ex art. 8,
dell'istruttoria d.gs. n.
33/2013)
3) l'ufficio del .

. Tempestiv
procedimento, o
unitamente ai recapiti

. (ex art. 8,
telefonici e alla casella
di posta elettronica dlgs. n.
¢l pos 33/2013)
istituzionale
4) ove diverso, I'ufficio
competente
all'adozione del
provvedimento finale, | Tempestiv
con l'indicazione del o]
nome del responsabile | (ex art. 8,
dell'ufficio unitamente d.gs. n.
ai rispettivi recapiti 33/2013)
telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale
5). modallta c.on le quali Tempestiv
gli interessati possono o
ottenere le informazioni

. : ) . | (exart. 8,
relative ai procedimenti d.gs. n
. he I dgs. n.
In cOrso che 1 33/2013)
riguardino
6) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del .

. Tempestiv
procedimento per la o
c':oncll{smne.con (exart. 8,
I'adozione di un

rovvedimento d-lgs. n.
P . 33/2013)
espresso e ogni altro
termine procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i Tempestiv
quali il provvedimento o]

dell'amministrazione

(ex art. 8,




n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
h), d.Igs.
n.
33/2013

puo essere sostituito
da una dichiarazione
dell'interessato ovvero

Art. 35,
c. 1, lett.
i), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
), d.Igs.
n.
33/2013

il procedimento puo d-lgs. n.

. . 33/2013)
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore
dell'interessato, nel Tempestiv
corso del procedimento o]
nei confronti del (ex art. 8,
provvedimento finale d.lgs. n.
ovvero nei casi di 33/2013)
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione
e i modi per attivarli
9) link di accesso al Tempestiv
servizio on line, ove sia 0
gia disponibile in rete, | (ex art. 8,
o tempi previsti per la d.lgs. n.
sua attivazione 33/2013)
10) modalita per Tempestiv
I'effettuazione dei 0
pagamenti (ex art. 8,
eventualmente d.Igs. n.
necessari, con i codici 33/2013)

IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino




postale, noncheé i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

11) nome del soggetto
a cui e attribuito, in
caso di inerzia, il

Art. 35, o Tempestiv
potere sostitutivo,
c. 1, lett. . s 0
nonché modalita per
m), : (ex art. 8,
attivare tale potere, con
d.gs. n. indicazione dei recapiti dlgs. n.
33/2013 0 P 33/2013)
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad
istanza di parte:
Art. 35, 1) atti e documenti da | Tempestiv
c. 1, lett. allegare all'istanza e o)
d), d.Igs. modulistica necessaria, | (ex art. 8,
n. compresi i fac-simile d.lgs. n.
33/2013 per le autocertificazioni | 33/2013)
o
c. 1, lett. . g .p. .
d), d.igs informazioni, orari e Tempestiv
P modalita di accesso
n- con indicazione degli ©
33/2013 o o (ex art. 8,
indirizzi, recapiti
eArt. 1, telefonici e caselle di dlgs. n.
¢ 29, |. osta elettronica 33/2013)
190/201 posta .
5 istituzionale a cui
presentare le istanze
Dati non
Art. 24, piu
C. 2, Risultati del soggetti a
Monitoraggio d.lgs. n. | Monitoraggio monitoraggio periodico | pubblicazi
tempi 33/2013 | tempi concernente il rispetto one
procedimentali [Art. 1, c. [ procedimentali |dei tempi obbligatori
28, 1. n. procedimentali a ai sensi
190/201 del d.Igs.
2 97/2016
Dichiarazioni Art. 35, [Recapiti Recapiti telefonici e Tempestiv
sostitutive e c. 3, dell'ufficio casella di posta 0
acquisizione d.lgs. n. |responsabile elettronica istituzionale | (ex art. 8,
d'ufficio dei dati | 33/2013 dell'ufficio responsabile | d.lgs. n.

per le attivita volte a




gestire, garantire e
verificare la
trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli
stessi da parte delle
amministrazioni

procedenti 33/2013)
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Provvedimen Elenco dei
ti provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
Art. 23, scelta del contraente
c. 1, per 'affidamento di
d.lgs. n. lavori, forniture e
. Semestral
. . 33/2013 . .| servizi, anche con
Provvedimenti Provvedimenti |~ " e
e /Art. 1, N riferimento alla
organi indirizzo organi indirizzo s s . (art. 23, c.
i co. 16 " modalita di selezione
politico politico . 1, d.Igs. n.
della l. prescelta (/ink alla 33/2013)
n. sotto-sezione "bandi di
190/201 gara e contratti");
2 accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.
Provvedimenti Art. 23, [Provvedimenti |Elenco dei Dati non
organi indirizzo |c. 1, organi indirizzo | provvedimenti, con piu
politico d.lgs. n. | politico particolare riferimento | soggetti a
33/2013 ai provvedimenti finali | pubblicazi
[Art. 1, dei procedimenti di: one
co. 16 autorizzazione o obbligatori
della l. concessione; concorsi | a ai sensi
n. e prove selettive per del d.Igs.
190/201 I'assunzione del 97/2016
2 personale e

progressioni di carriera.




Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:

Art. 23, scelta del contraente
c.1, per l'affidamento di
d.Igs. n. lavori, forniture e
. Semestral
. . 33/2013 . .| servizi, anche con
Provvedimenti Provvedimenti |~ " " e
. . /Art. 1, . . riferimento alla
dirigenti dirigenti s o . (art. 23, c.
. . co. 16 . .. | modalita di selezione
amministrativi amministrativi . 1, d.Igs. n.
della l. prescelta (link alla 33/2013)
n. sotto-sezione "bandi di
190/201 gara e contratti");
2 accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.
Art. 23, Elenco qel . .
c 1 provvedimenti, con Dati non
o particolare riferimento piu
d.lgs. n. . . e .
ai provvedimenti finali | soggetti a
: : 33/2013 . : . . . .
Provvedimenti AT 1 Provvedimenti |dei procedimenti di: pubblicazi
dirigenti o '1 6, dirigenti autorizzazione o one
amministrativi deila | amministrativi | concessione; concorsi | obbligatori
N : € prove selettive per a ai sensi
) I'assunzione del del d.Igs.
;90/201 personale e 97/2016
progressioni di carriera.
Controlli Elenco delle tipologie Dati non
sulle di controllo a cui sono piu
imprese assoggettate le soggetti a
Art. 25, . . . L
imprese in ragione pubblicazi
c. 1, lett. | _. . . .
), dllgs Tipologie di della dimensione e del one
0 » 198 controllo settore di attivita, con | obbligatori
33/2013 I|.nd|caZ|on_e per . a ai sensi
ciascuna di esse dei del d.Igs.
criteri e delle relative 97/2016
modalita di svolgimento
Art. 25, |[Obblighi e Elenco degli obblighi e
c. 1, lett. | adempimenti degli adempimenti
b), d.Igs. oggetto delle attivita di
n. controllo che le
33/2013 imprese sono tenute a

rispettare per
ottemperare alle




disposizioni normative

Bandi di
garae
contratti

Informazioni
sulle singole
procedure in

formato tabellare

Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.

32, 1.n.
190/201
2 Art.
37,c.1,
lett. a)
d.gs. n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.

32, 1.n.
190/201
2 Art.
37,c.1,
lett. a)
d.gs. n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32,
della legge 6
novembre
2012, n. 190
Informazioni
sulle singole
procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche

tecniche per la

pubblicazione

dei dati ai sensi
dell'art. 1,
comma 32,

della Legge n.

190/2012",
adottate
secondo
quanto indicato
nella delib.
Anac 39/2016)

Codice ldentificativo
Gara (CIG)

Tempestiv
o}

Struttura proponente,
Oggetto del bando,
Procedura di scelta del
contraente, Elenco
degli operatori invitati a
presentare
offerte/Numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
Aggiudicatario, Importo
di aggiudicazione,
Tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle
somme liquidate

Tempestiv
o}

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili
in un formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico: Codice
Identificativo Gara
(CIG), struttura
proponente, oggetto
del bando, procedura
di scelta del
contraente, elenco
degli operatori invitati a
presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione,

Annuale
(art. 1, c.
32, 1.n.

190/2012)




tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art. 37,
c. 1, lett.
D) A1gS- | At relativi alla | ro9ramma biennale
n. .| degli acquisti di beni e
33/2013 progrdellrlnma;lon servizi, programma Tempestiv
Artt. 21, opgrel :;s;ilz’i o triennale dei lavori o]
c.7,e - pubblici e relativi

forniture . . .
29, c. 1, aggiornamenti annuali
d.gs. n.
50/2016

Per ciascuna
procedura:
Art. 37, | Atti relativi alle | Avvisi di
c. 1, lett. | procedure per |preinformazione -
b) d.Ilgs. | I'affidamento di | Avvisi di
n. appalti pubblici | preinformazione (art. .
33/2013 |  diservizi, |70.c.1,2e3,digsn. | cmPestV
e art. forniture, lavori | 50/2016); Bandi ed °
29,c. 1, e opere, di avvisi di
d.gs. n. concorsi preinformazioni (art.
50/2016 pubblici di 141, digs n. 50/2016)
progettazione, _ _

Art. 37, di concorsi di Dellbera'a contrarre o | Tempestiv
c. 1, lett. idee e di atto equivalente (per o]
b) d.Igs. concessioni. tutte le procedure)
n. Compresi quelli
33/2013 tra enti
e art nell'mabito del
29, ¢.1, settore
dlgs. n. | bhiico di cui
50/2016

all'art. 5 del




Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art.
29,c.1,
d.Igs. n.
50/2016

digs n. 50/2016

Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1,
digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Avviso di formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36,
c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art.
73,c.1,e4,dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso
periodico indicativo
(art. 127, c. 2, digs n.
50/2016);

Awviso relativo all’esito
della procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art.
153, c. 1, digs n.
50/2016);

Avviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n.
50/2016);

Bando di concessione,
invito a presentare
offerta, documenti di
gara (art. 171,c. 1 e 5,
digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla
modifica dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione
(art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art.
183, c. 2, digs n.

Tempestiv
o




Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art.
29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

50/2016);

Awviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3,
digs n. 50/2016);
Bando di gara (art.
188, c. 3, digs n.
50/2016)

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art.
29, c. 1,

Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento - Avviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2,
digs n. 50/2016);
Bando di concorso e
avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs
n. 50/2016); Avvisi
relativi I'esito della
procedura, possono
essere raggruppati su
base trimestrale (art.
142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei
verbali delle
commissioni di gara

Tempestiv
o}

Avvisi sistema di
qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione, di cui
all’Allegato XIV, parte
I, lettera H; Bandi,

Tempestiv
o}




d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art.
29,c.1,
d.Igs. n.
50/2016

avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (art.
140,c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art.
29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di protezione
civile, con specifica
dell'affidatario, delle
modalita della scelta e
delle motivazioni che
non hanno consentito il
ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c.
10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi
agli affidamenti in
house in formato open
data di appalti pubblici
e contratti di
concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n.
50/2016)

Tempestiv
o}

Informazioni ulteriori
- Contributi e resoconti
degli incontri con
portatori di interessi
unitamente ai progetti
di fattibilita di grandi
opere e ai documenti
predisposti dalla
stazione appaltante
(art. 22, c. 1, digs n.
50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari
0 aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco ufficiali
operatori economici
(art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

Tempestiv
o




Provvedimento
che determina
le esclusioni

Art. 37,
dalla procedura
c. 1, lett. di affidamento
b) d.Igs. . . _.|Provvedimenti di
e le ammissioni i .
n. all'esito delle esclusione e d Tempestiv
33/2013 . . .. | amminssione (entro 2 P
valutazionidei | . o]
e art. requisiti giorni dalla loro
29, ¢. 1, AUIST = S dozione)
soggettivi,
d.gs. n. economico-
50/2016 . .
finanziari e
tecnico-
professionali.
Art. 37,
c. 1, lett. | Composizione
b) d.gs. de.lla. Composizione della
n. commissione commissione Tempestiv
33/2013 | giudicatriceei | . . .. : :
. .| giudicatrice e i curricula 0
e art. curricula dei dei suoi componenti
29, c. 1, Suoi P '
d.Igs. n. componenti.
50/2016
Art. 1,
co. 505,
l. . . .
208/201 Testo |n.tegrale c?| tutt.l i
5 contratti di acquisto di
. . beni e di servizi di
disposizi . L
importo unitario stimato .
one . , . Tempestiv
. Contratti superiore a 1 milione
speciale . . . o]
. di euro in esecuzione
rispetto
, del programma
all'art. . .
biennale e suoi
21 del aggiornamenti
d.lgs. 99
50/2016
)
Art. 37,
c. 1, lett. | Resoconti della
b) dlgs. , ges.tlo.ne . | Resoconti della
n. finanziaria dei estione finanziaria dei | Tempestiv
33/2013 | contrattial |2 . . P
. contratti al termine o
e art. termine della )
della loro esecuzione
29, c. 1, loro
d.gs. n. esecuzione

50/2016




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi per la

Tempestiv

Art. 26, concessione di
o o 0 o}
Criteri e modalita c.1, Cnterlle‘ sovv.er.12|on|, cpptnbuh, (ex art. 8,
d.Igs. n. | modalita sussidi ed ausili d.gs. n
33/2013 finanziari e 35/20'1 3')
I'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati
Atti di Atti di Atti di concessione di
concessione concessione | sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili
(da pubblicare |finanziari alle imprese | Tempestiv
Art. 26, . .
.9 in tabelle e comur]que di o o]
d.Ig,s. n creando un |vantaggi economici di | (art. 26, c.
33/2013 collegamento |qualunque genere a 3, d.Igs. n.
con la pagina |persone ed enti 33/2013)
nella quale |pubblici e privati di
sono riportati i |importo superiore a
dati dei relativi | mille euro
provvedimenti _
finali) Per ciascun atto:
Art. 27, 1) nome dell'impresa o | Tempestiv
c. 1, lett. | (NB:efatto |dellente e i rispettivi 0
a),d.Igs.| divietodi | datifiscali o il nome di | (art. 26, c.
n. diffusione di | aitro soggetto 3,d.Igs. n.
33/2013 | datida cuisia | peneficiario 33/2013)
possibile
Art. 27, ricavare Tempestiv
c. 1, lett. | informazioni |2) importo del 0
b), d.Igs. | relative allo | vantaggio economico | (art. 26, c.
n. stato di salute | corrisposto 3, d.Igs. n.
33/2013 e alla 33/2013)
Art. 27, Sﬂu?Zlor.le di Tempestiv
c. 1, lett. dlsaglp , o]
c), d.Igs. | ©€cenomico- 3) norma'o tIFOIO a (art. 26, c.
" S.OCIale degn base dell'attribuzione 3, d.Igs. n.
33/2013 | Interessat, 33/2013)
come previsto
Art. 27, dall'art. 26, c. |4) ufficio e funzionario | Tempestiv
c. 1, lett. | 4, del d.Igs. n. |o dirigente o
d), d.Igs. 33/2013) responsabile del (art. 26, c.
n. relativo procedimento | 3, d.Igs. n.
33/2013 amministrativo 33/2013)




Art. 27, Tempestiv
c. 1, lett. 5) modalita seguita per o]
e), d.Igs. l'individuazione del (art. 26, c.
n. beneficiario 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, Tempestiv
c. 1, lett. ) o]
f), d.lgs. 6) l/nl.( al progetto (art. 26, c.
selezionato
n. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, Tempestiv
c. 1, lett. 7) link al curriculum 0
f), d.Igs. vitae del soggetto (art. 26, c.
n. incaricato 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari
degli atti di
concessione di
Art. 27, sovv.er_12|on|, CF).ntI'IbUtI, Annuale
sussidi ed ausili
c.2, i L . (art. 27, c.
finanziari alle imprese
d-lgs. n. e di attribuzione di 2, dgs. n.
33/2013 . o 33/2013)
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro
Bilanci Bilancio Bilancio Documenti e allegati
. Art. 29, . . . .
preventivo e o1 preventivo del bilancio preventivo,
consuntivo L nonché dati relativi al .
dgs. n. bilancio di previsione di Tempestiv
33/2013 ciascun an?o in forma ©
Art. 5, c. o (ex art. 8,
sintetica, aggregata e
1, semplificata, anche con d-lgs. n.
d.p.c.m. semp ! 33/2013)
. il ricorso a
26 aprile -
rappresentazioni
20M .
grafiche
Art. 29, Dati relativi alle Tempestiv
c. 1-bis, entrate e alla spesa o)
d.Igs. n. dei bilanci preventivi in | (ex art. 8,
33/2013 formato tabellare d.gs. n.
e aperto in modo da 33/2013)
d.p.c.m. consentire
29 aprile I'esportazione, il




trattamento e il

2016 N
riutilizzo.
Art. 29 Docu.men_tl e aIIegat_l
del bilancio consuntivo,
c. 1, , . .
nonché dati relativi al .
dlgs. n. bilancio consuntivo di Tempestiv
33/2013 ciascun anno in forma ©
Art. 5, c. . ) (ex art. 8,
sintetica, aggregata e
1, semplificata, anche con dlgs. n.
d.p.c.m. semp ! 33/2013)
. il ricorso a
26 aprile I
1 _ _ rappresentazioni
20 Bilancio graﬁche
consuntivo : _
Art. 29, Dati relativi alle
) entrate e alla spesa
c. 1-bis, L . L .
dei bilanci consuntivi in | Tempestiv
d.Igs. n.
formato tabellare 0
33/2013 :
o aperto in modo da (ex art. 8,
do.cm consentire d.Igs. n.
-p-C.M. l'esportazione, il 33/2013)
29 aprile trattamento e |l
2016 e
riutilizzo.
Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
l'integrazione delle
risultanze osservate in
Art. 29, termini di
c. 2, raggiungimento dei
d.lgs. n. risultati attesi e le
33/2013 motivazioni degli
. . -Art. 19 . .| eventuali scostamenti e | Tempestiv
Piano degli Piano degli . . .
- . . |e22del | . . . . | gli aggiornamenti in 0
indicatori e dei indicatori e dei . . .
: . . . |dlgsn. . . ... | corrispondenza di ogni | (ex art. 8,
risultati attesi di risultati attesi di o
bilancio 91/2011 bilancio nuovo esercizio di d.gs. n.
- Art. 18- bilancio, sia tramite la 33/2013)
bis del specificazione di nuovi
digs obiettivi e indicatori, sia
n.118/20 attraverso
11 'aggiornamento dei

valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione




Tempestiv

Art. 30 Informazioni o
Patrimonio 7 Patrimonio | identificative degli
. . d.Igs. n. : . . . . (ex art. 8,
immobiliare immobiliare | immobili posseduti e
Beni 33/2013 . d.gs. n.
detenuti
immobili e 33/2013)
gestione Tempestiv
patrimonio | canonj i Art. 30, Canonidi | Canoni di locazione o o
locazione o d.Igs. n. locazione o |di affitto versati o (ex art. 8,
affitto 33/2013 affitto percepiti d.Igs. n.
33/2013)
Controlli e Art. 31, Attestazione dell'OIV o
- . Annuale e
rilievi d.gs. n. di altra struttura i
sull'amminis 33/2013 analoga .
. . : . | relazione
trazione nell'assolvimento degli )
obblighi di a delibere
gt ¢ AN.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla Tempestiv
Performance (art. 14, o
_ _ C. 4, lett. c), d.Igs. n.
Organismi At d(.ag“. 150/2009)
o . Organismi
indipendenti d indipendenti di | Relazione dellOIV sul
valutaZ|.on.e, valutazione, | funzionamento
nuclei di nuclei di complessivo del
valutazione o valutazione o | Sistema di valutazione, | Tempestiv
altri organismi altri organismi | trasparenza e integrita 0
con funzioni con funzioni | dei controlli interni (art.
analoghe analoghe | 14. . 4, lett. a), d.igs.
n. 150/2009)
Altri atti degli organismi
indipendenti di
valutazione , nuclei di .
. . Tempestiv
valutazione o altri o
organismi con funzioni (exart. 8
analoghe, procedendo digs .n ’
all |nd.|ca2|or.1e |n. forma 33/2013)
anonima dei dati
personali
eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli | Relazioni degli organi | Tempestiv
revisione organi di di revisione o]
amministrativa e revisione amministrativa e (ex art. 8,
contabile amministrativa | contabile al bilancio di d.gs. n.
e contabile previsione o budget, 33/2013)

alle relative variazioni e




al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tutti i rilievi della Corte

dei conti ancorché non | Tempestiv
- Rilievi Corte | SCePiti riguardanti ©
Corte dei conti . . l'organizzazione e (ex art. 8,
dei conti SR
I'attivita delle d.lgs. n.
amministrazioni stesse | 33/2013)
e dei loro uffici
Servm. . .. |Art. 32, |Carta dei Carta dei servizi o Tempestiv
erogati Carta dei servizi o o
. c. 1, servizi e documento contenente
e standard di . . . s (ex art. 8,
qualita d.Igs. n. |standard di gli standard di qualita d.gs. n
33/2013 | qualita dei servizi pubblici 33/2013)
Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente rilevanti
Art. 1. c. ed omogenel nei
confronti delle
2, d.Igs. . o . .
N amministrazioni e dei Tempestiv
198/200 conc?e_ssmnarl.dl . o]
servizio pubblico al fine
9 C .
di ripristinare il corretto
svolgimento della
funzione o la corretta
Class action Class action erogazione di un
servizio
Art. 4, c.
i’ d.Igs. Sentenza di definizione | Tempestiv
198/200 del giudizio o]
9
Art. 4, c.
6, d.Igs. Misure adottate in .
Tempestiv
n. ottemperanza alla o
198/200 sentenza
9
Costi Art. 32, |Costi Costi contabilizzati dei | Annuale
contabilizzati C. 2, lett. | contabilizzati servizi erogati agli (art. 10, c.
a), d.Igs. utenti, sia finali che 5, d.Igs. n.
n. intermedi e il relativo 33/2013)
33/2013 | (da pubblicare |andamento nel tempo
Art. 10, |in tabelle)

c. 5,




d.gs. n.

33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e Criteri di formazione
strutture delle liste di attesa Tempestiv
Art. 41, |pubbliche e s o P
g fivate che tempi di attesa previsti o]
Liste di attesa Y P e tempi medi effettivi di | (ex art. 8,
d.lgs. n. |erogano .
o attesa per ciascuna d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni per | . . .
tipologia di prestazione | 33/2013)
conto del
o erogata
servizio
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle)
Art. 7 Risultati delle
co. 3 Risultati delle |rilevazioni sulla
d.Igs. indagini sulla soddisfazione da parte
82/2005 |soddisfazione |degli utenti rispetto alla
modifica | da parte degli | qualita dei servizi in .
o . - Tempestiv
Servizi in rete to utenti rispetto | rete resi all’'utente, o
dallart. |alla qualita dei |anche in termini di
8 co.1 |serviziinrete e [fruibilita, accessibilita
del statistiche di e tempestivita,
d.Igs. utilizzo dei statistiche di utilizzo dei
179/16 |serviziinrete |serviziin rete.
Dati sui propri Trimestral
Art. 4- Dati sui paga.mentl I|n rglazmne . e .
. . . alla tipologia di spesa | (in fase di
Dati sui bis, c. 2, | pagamenti . ) .
. ) sostenuta, all'ambito prima
pagamenti digs n. |(da pubblicare temporale di attuazione
33/2013 |in tabelle) >mp .
riferimento e ai semestral
beneficiari e)
Dati sui Art. 41, |[Dati sui Dati relativi a tutte le Trimestral
pagamenti del c. 1-bis, | pagamentiin spese e a tuttii e
servizio sanitario | d.Igs. n. |forma sintetica |pagamenti effettuati, (in fase di
nazionale 33/2013 | e aggregata distinti per tipologia di prima
(da pubblicare |lavoro, attuazione
in tabelle) bene o servizio in semestral
relazione alla tipologia e)

di spesa sostenuta,




allambito temporale di
riferimento e ai
beneficiari

Indicatore dei tempi
medi di pagamento
relativi agli acquisti di

beni, servizi Annuale
o (art. 33, c.
prestaz!onl . . 1, d.Igs. n.
professionali e forniture
Indicatore di | (indicatore annuale di 33/2013)
tempestivita dei | tempestivita dei
Indicatore di | Art. 33, | Pagamenti | pagamenti)
tempestivita dei | d.Igs. n. -
ngamenti 33?2013 Trimestral
Indicatore trimestrale di e
tempestivita dei (art. 33, c.
pagamenti 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare Ammontare Annuale
. complessivo dei debiti | (art. 33, c.
complessivo .
dei debiti e il numero delle 1, d.Igs. n.
imprese creditrici 33/2013)
Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
Art. 36, possono effettuare i
d.lgs. n. pagamenti mediante Tempestiv
IBAN e 33/2013 | IBAN e bonifico bancario o 0
pagamenti Art. 5, c. | pagamenti postale, ovvero gli (ex art. 8,
informatici 1, d.Igs. |informatici identificativi del conto d.Igs. n.
n. corrente postale sul 33/2013)
82/2005 quale i soggetti

versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento




Opere
pubbliche

Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e

Informazioni verifica degli
realtive ai investimenti pubblici,
- nuclei di incluse le funzioni e i .
Nuclei di . s _ . | Tempestiv
. Art. 38, |valutazione e |compiti specifici ad essi
valutazione e o I o]
e . c.1, verifica attribuiti, le procedure e
verifica degli . R (ex art. 8,
investimenti d.Igs. n. |degli i criteri di dlas. n
. 33/2013 | investimenti individuazione dei 1gs- 1.
pubblici . . 33/2013)
pubblici componenti e i loro
(art. 1, 1. n. nominativi (obbligo
144/1999) previsto per le
amministrazioni centrali
e regionali)
Atti di programmazione
delle opere pubbliche
(/ink alla sotto-sezione
Art. 38, "bandi digara e
c.2e? contratti").
bis A titolo esemplificativo:
d.gs. n. - Programma triennale Tempestiv
Atti di 33/2013 | Atti di dei lavori pubblici, 2
programmazione | Art. 21 programmazion | nonche i relativi (art8, o
delle opere co.7 e delle opere aggiornamenti annuali, N
. ) . . 1, d.Igs. n.
pubbliche d.lgs. n. | pubbliche ai sensi art. 21 d.Igs. n 33/2013)
50/2016 50/2016
Art. 29 - Documento
d.lgs. n. pluriennale di
50/2016 pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi costi e Tempi, costi Informazioni relative ai | Tempestiv
- . Art. 38, . . S .
indicatori di unitari e tempi e agli indicatori di o]
: : C. 2, . . ) .
realizzazione indicatori di realizzazione delle (art. 38, c.
d.gs. n. . . . .
delle opere 33/2013 realizzazione opere pubbliche in 1, d.Igs. n.
pubbliche delle opere corso o completate 33/2013)
Art. 38 pubbliche in Infi ioni relati i | T ti
2. » | corso o n or.ma.2|or.1| r.e ative ai | Tempestiv
c. 2, completate. COSffI unltgrl di 0
d.Igs. n. realizzazione delle (art. 38, c.
33/2013 (da pubblicare opere pubbliche in 1, d.gs. n.
corso o completate 33/2013)

in tabelle, sulla
base dello
schema tipo
redatto dal
Ministero
dell'economia e
della finanza




d'intesa con

I'Autorita
nazionale

Pianificazion
e e governo
del territorio

Art. 39,
c. 1, lett.
a), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 39,
c. 2,

d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione
e governo del
territorio

(da pubblicare
in tabelle)

Atti di governo del
territorio quali, tra gl
altri, piani territoriali,
piani di coordinamento,
piani paesistici,
strumenti urbanistici,
generali e di
attuazione, nonché le
loro varianti

Tempestiv
o]

(art. 39, c.

1, d.Igs. n.

33/2013)

Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale
comunqgue denominato
vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello
strumento urbanistico
generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati
alla realizzazione di
opere di
urbanizzazione extra
oneri o della cessione
di aree o volumetrie
per finalita di pubblico
interesse

Tempestiv
0
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni
ambientali

Art. 40,
c. 2,
d.Igs. n.

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali
che le amministrazioni
detengono ai fini delle
proprie attivita

Tempestiv
o}
(ex art. 8,
d.lgs. n.




33/2013

istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le | Tempestiv
zone costiere e marine, o]
Stato . L .
. . la diversita biologica ed | (ex art. 8,
dell'ambiente . . .
i suoi elementi d.Igs. n.
costitutivi, compresi gli | 33/2013)
organismi
geneticamente
modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi
2) Fattori quali le
sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od .
4 . Tempestiv
i rifiuti, anche quelli
. . D o]
Fattori radioattivi, le emissioni,
. . . L . (ex art. 8,
inquinanti gli scarichi ed altri d.gs. n
rllas.0| n.eII ambiente, 33/2013)
che incidono o
possono incidere sugli
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro Tempestiv
Misure incidenti | atto, anche di natura 2
sull'ambiente e | amministrativa, nonché
, .. o (ex art. 8,
relative analisi |le attivita che incidono
di impatto 0 possono incidere d.lgs. n.
P po laere 33/2013)
sugli elementi e sui
fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse
Misure a 4) Misure o attivita Tempestiv
protezione finalizzate a proteggere o]
dell'ambiente e |i suddetti elementi ed (ex art. 8,

relative analisi

analisi costi-benefici ed

d.lgs. n.




altre analisi ed ipotesi

di impatto economiche usate 33/2013)
nell'ambito delle stesse
Relazioni - Tempestiv
. . 5) Relazioni 0
sull'attuazione , .
sull'attuazione della (ex art. 8,
della . . .
legislazione legislazione ambientale | d.Igs. n.
9 33/2013)
6) Stato della salute e
della sicurezza umana,
compresa la
contaminazione della
catena alimentare, le Tempestiv
Stato della condizioni della vita 2
[ I il io, i
sg ute e della u.mana,. i pge_saggm, i (exart. 8,
sicurezza siti e gli edifici dlas. n
umana d'interesse culturale, 79s. .
) .. | 33/2013)
per quanto influenzabili
dallo stato degli
elementi dell'lambiente,
attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato Relazione sullo stato | Tempestiv
dell'ambiente dell'ambiente redatta o
del Ministero dal Ministero (ex art. 8,
dell'Ambiente e | dellAmbiente e della d.gs. n.
della tutela del |tutela del territorio 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture Elenco delle strutture (art. 41,
T sanitarie private T
sanitarie c. 4, P , 33/2013)
. accreditate
private d.Igs. n. Annuale
accreditate 33/2013 ] Accordi intercorsi con (art. 41,
(da p;utrlbl)lcare le strutture private A d. Igs, n.
in tabelle ; ,» duigs. .
accreditate 33/2013)
Interventi Art. 42, |Interventi Provvedimenti adottati | Tempestiv
straordinari c. 1, lett. | straordinari e di | concernenti gli o
e di a), d.Igs. | emergenza interventi straordinari e | (ex art. 8,
emergenza n. di emergenza che d.Igs. n.
33/2013 | (da pubblicare |comportano deroghe 33/2013)

in tabelle)

alla legislazione
vigente, con
l'indicazione espressa
delle norme di legge




eventualmente
derogate e dei motivi
della deroga, nonché
con l'indicazione di
eventuali atti
amministrativi o

giurisdizionali
intervenuti
Art. 42, Termini temporall ! . Tempestiv
eventualmente fissati
c. 1, lett. per I'esercizio dei °
b), dgs. poteri di adozione dei (exart.,
n- rovvedimenti dlgs. n.
33/2013 provvedime 33/2013)
straordinari
Art. 42, Costo previsto degli Tempestiv
c. 1, lett. . . o]
¢), d.Igs interventi e costo (exart. 8
» 4198 effettivo sostenuto -
n- dall'amministrazione d-Igs. n.
33/2013 33/2013)
Altri Prevenzione Piano triennale per la
contenuti della prevenzione della
Corruzione . . corruzione e della
Piano triennale trasparenza e suoi
Art. 10, [perla P . .
. allegati, le misure
c. 8, lett. | prevenzione ) \ .
integrative di
a), d.Igs. | della . Annuale
. prevenzione della
n corruzione & corruzione individuate
33/2013 |della . . -
trasparenza ai sensi dell’articolo
P 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art. 1, c. | Responsabile
81.n. della . Responsabile della
190/201 | prevenzione revenzione della Tempestiv
2, At |della preven P
. corruzione e della 0
43, c. 1, |corruzione e trasparenza
d.lgs. n. |della P
33/2013 |trasparenza
Regolamenti Regolamenti per la Tempestiv
per la prevenzione e la o]

prevenzione e
la repressione
della
corruzione e
dell'illegalita

repressione della
corruzione e
dell'illegalita (laddove
adottati)




Relazione del
responsabile

Relazione del
responsabile della

Art. 1, c. |della ) Annuale
. prevenzione della
14, 1. n. |prevenzione corruzione recante i (exart. 1,
190/201 |della . . s ire ey c.14,L.n.
. risultati dell’attivita
2 corruzione e . 190/2012)
svolta (entro il 15
della . . .
dicembre di ogni anno)
trasparenza
Provvedimenti | Provvedimenti adottati
Art 1. ¢ adottati dall'A.N.AC. ed atti di
" 777 |dall'lA.N.AC. ed |adeguamento a tali .
3, 1.n. . . . Tempestiv
atti di provvedimenti in
190/201 o o]
5 adeguamento a | materia di vigilanza e
tali controllo
provvedimenti | nell'anticorruzione
Art. 18, . Atti di accertamento
Atti di . . .
c. 5, delle violazioni delle Tempestiv
accertamento . e e
d.lgs. n. delle violazioni disposizioni di cui al o]
39/2013 d.lgs. n. 39/2013
Altri Accesso civico Nome del
contenuti Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui
presentata la richiesta
di accesso civico,
Accesso civico | nonché modalita per
Art. 5,c. |, o , L .
semplice"conc |l'esercizio di tale diritto,
1, d.Igs. . o .
ernente dati, con indicazione dei
documenti e recapiti telefonici e Tempestiv
33/2013 |, o .
/At 2 informazioni delle caselle di posta o]
| soggetti a elettronica istituzionale
c. 9-bis, L .
pubblicazione |e nome del titolare del
l. 241/90 i . o
obbligatoria potere sostitutivo,
attivabile nei casi di
ritardo o mancata
risposta, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica istituzionale
Art. 5, c. | Accesso civico | Nomi Uffici competenti | Tempestiv
2,d.lgs. |"generalizzato" |cui & presentata la o
n. concernente richiesta di accesso
33/2013 |dati e civico, nonché modalita
documenti per l'esercizio di tale

ulteriori

diritto, con indicazione




dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Elenco delle richieste

Linee . S
. di accesso (atti, civico
guida .
Anac e generalizzato) con
Registro degli  |indicazione dell'oggetto | Semestral
FOIA .
accessi e della data della e
(del. richiesta nonché del
1309/20 . .
16) relativo esito con la
data della decisione
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e
delle relative banche
Art. 53, dati in possesso delle
c. 1 bis, amministrazioni, da
d.Igs. pubblicare anche
82/2005 | Catalogo dei tramite link al
modifica | dati, metadati e | Repertorio nazionale Tempestiv
to delle banche dei dati territoriali o}
dallart. |dati (www.rndt.gov.it), al
43 del catalogo dei dati della
d.lgs. PA e delle banche dati
179/16 www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.i
t/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilita e Regolamenti che
Altri Catalogo dei |Art. 53, disciplinano I'esercizio
contenuti dati, metadati e |c. 1, della facolta di accesso
banche dati |bis, Regolamenti telematico e il riutilizzo | Annuale
d.Igs. dei dati, fatti salvi i dati
82/2005 presenti in Anagrafe
tributaria
/;rta ?: Obiettivi di
_ .~ . |accessibilita Obiettivi di accessibilita
179/201 . o
dei soggetti disabili agl
2 . . -
., | (da pubblicare |strumenti informatici
convertit . Annuale
secondo le per I'anno corrente
o con . . . (exart. 9,
o indicazioni (entro il 31 marzo di
modifica . .| c.7,D.L.
Jioni contenute nella | ogni anno) e lo stato di N
dalla L. C|rc'olare _ attue'lzp.ne del "piano 179/2012)
17 dell'Agenzia per l'utilizzo del
. per I'ltalia telelavoro" nella
dicembr digitale n ropria organizzazione
e 2012, |9 ' propria org

n. 221

1/2016 e s.m.i.)




Dati ulteriori
(NB: nel caso
di
pubblicazione
di dati non Dati, informazioni e
Art. 7- . . .
. previsti da documenti ulteriori che
bis, c. 3, . .
dlas. n norme di legge |le pubbliche
~gs- . si deve amministrazioni non
. 33/2013 , . .
Altri . .. procedere alla |hanno 'obbligo di
. Dati ulteriori |Art. 1, c. . . . . .
contenuti anonimizzazion | pubblicare ai sensi
9, lett. f), _ . )
L n e dei dati della normativa vigente
190/201 personali g che no.n .s.ono
5 eventualmente | riconducibili alle
presenti, in sottosezioni indicate
virtu di quanto
disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n.
33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno
rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente
testo del digs 33/2013)







