COMUNE DI DORGALI

Viale Umberto, 37 - CAP. 08022 - TEL. 0784 - 927230 - FAX 0784 - 94288
PROVINCIA DI NUORO

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

N. 2 del 19 dicembre 2019

Alle ore 16:00 del giorno 19 dicembre 2019, si riunisce nell’ufficio dell’area amministrativa del
Comune di Dorgali, la Delegazione Trattante cosi composta:
per la parte pubblica sono presenti:

— il Responsabile Area Finanziaria la Dott.ssa Elena Rita Mereu (Presidente);

— il Responsabile Area Amministrativa Dott. Gianni Sini ( componente ) ;
per le R.S.U. sono presenti:

— la Sig.ra Laura Cosseddu ;

~ il sig. Luigi Canu

— Il Sig. Luciano Fancello;
per le O.0.S.S. non sono presenti:
Assume le funzione di segretario verbalizzante il sig. Luciano Fancello
11 Presidente, accertata la presenza delle persone suindicate, dichiara aperti i lavori, precisando che la
Delegazione Trattante & stata convocata con nota assunta al prot. n. 20341 del 12/12/2019, per la
trattazione del seguente O.d.G.:

1. ripartizione del Fondo risorse decentrate dell'anno 2019 parte economica;

2. conclusione negoziato piattatorma per la parte normativa nuovo CCDI;

3. Varie ed eventuali.

[l Presidente, prima di dare avvio alle trattative precisa che:

¢ stata formulata una proposta di Pre Intesa sull'utilizzo del Fondo 2019 in data 11/04/2019 in
occasione dell’ultima riunione della Delegazione Trattante ed elenca le somme attribuite alle varie
indennitd per I'anno in corso, che si allega alla presente sotio la lett. A) quale parte integrante e
sostanziale del presente verbale ;

Pertanto . come concordato nel precedente CCD! annualita 2018, si provvede ad affrontare il tema

|



delle Peo ( progressioni economiche orizzontali ) individuando requisiti, criteri, modalita e
decorrenza delle medesime .
Si palesano le diverse opzioni e sia la parte datoriale che le Rsu concordano per dar corso alle
medesime su un orizzonte temporale triennale 2019/2021,
La decorrenza per I’anno in corso viene stabilita al giorno 01 novembre 2019:
Tenuto conto che :
1) il dipendente per poter accedervi deve soddisfare il requisito dell’anzianiti minima nella
posizione economica in godimento di 24 mesi ;
2) ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio il rapporto di lavoro a tempo parziale &
considerato rapporto a tempo pieno ;
3) il personale trasferito da altro ente per mobilita mantiene |’anzianita di servizio pregressa
non interrompendo il proprio rapporto di lavoro che prosegue nel nuovo ente,
Viene concordato quanto segue :
1) il criterio di anzianita di servizio sara ’elemento discriminante nella valutazione delle
domande presentate dagli aventi diritto ;
2) Contingentamento delle quote da destinare alle categorie interessate B ,C,D con una maggiore
riserva alle categorie inferiori
Le parti concordano sulla necessita di riconvocarsi a breve per affrontare il tema della reperibilita
per gli operai .Preso atto dell’avvenuta integrazione della piattaforma del nuove CCDI normativo
2019/2021 con gli istituti previsti dal CCNL 21/5/2018; .
Dopo breve discussione le parti concordano di approvare l'utilizzo del Fondo cosi come proposto e
rimandano la firma dell'Intesa una volta acquisito il Parere del Revisore dei Conti, nonché la
deliberazione della Giunta Comunale di autorizzazione alla firma del Contratto.
La riunione si chiude alle ore 18,30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la parte pubblica S
e & b 4
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COMUNE DI DORGALI

Viale Umberto, 37 - CAP. 08022 - TEL. 0784 - 927200-01 - FAX 0784 - 94288
PROVINCIA DI NUORO
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PREINTESA
DI

ACCORDO PER IL RIPARTO DELLE RISORSE DECENTRATE 2019

PARTE ECONOMICA 2019

La Delegazione trattante, costituita con delibera di G.C. n. 103 del 23/10/2019 all'uopo convocata
nella giornata odierna del 19.12.2019 si & riunita per la firma della presente Pre-intesa di Accordo per il
riparto delle risorse decentrate fondo 2019:

Delegazione di parte pubblica:
Presidente ; Dott.ssa Elena Rita Mereu e Responsabile Area Finanziaria

Componenti: Dott. Gianni Sini Responsabile Area Amministrativa

Delegazione di parte sindacale:
B PerlaRS.U.:
Luciano Fancello , Laura Cosseddu, Luigi Canu
Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL

assenti



La Delegazione,
PRESO ATTO che:

s con deliberazione della C.C. n. 10 del 27.03.2019 & stato approvato il Dup 2019/2021 ;

« con deliberazione della C.C. n. 11 del 27.03.2019 é stato approvato il Bilancio 2019/2021 ;

» con deliberazione della G.C. n. 33 del 04.04.2019 é stato approvato il PEG per I'anno 2019;

* con deliberazione della G.C. n. 38 del 11.04.2019 é stata approvata la nuova metodologia di
misurazione e valutazione della performance individuale ;

» con deliberazione della G.C. n. 99 del 09.10.2019 & stata approvato il Piano delle performance
per Vanno 2019;

» con deliberazione della G.C. n. 103 del 23.10.2019 sono stati forniti gli indirizzi al Presidente della
Delegazione di parte pubblica perla destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2019;

» con determinazione n, 1233 dei 25.10.2019 del Responsabile dell’Area Amministrativa si e
provveduto alla quantificazione delle risorse decentrate di parte stabile e variabile per I'anno
2019nel rispetto della normativa vigente;

« con deliberazione della G.C. n. 117 del 12.12.2019 sono forniti gli indirizzi alla delegazione trattante
di parte datoriale per la sottoscrizione della contrattazione decentrata 2019/21 ;

« con deliberazione della G.C. n. 35 del 05.04.2019 & stato approvato il PEG per |'anno 2019;

Il 19.12.2019 le parti si sono riunite presso la sede del Comune di Dorgali, per la sottoscrizione della Pre-
intesa di Accordo per il riparto delle risorse decentrate 2019:

PREINTESA - ACCORDO PER RIPARTO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2019

Ambito di applicazione

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa e
tratta gli istituti di carattere economico con particolare riferimento all’utilizzo delle risorse decentrate per
'anno 2019.

Fondo lavoro straordinario

1.1l fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 01/04/99 & quantificato in € 15.000,00 ed
& erogato con le modalita previste per lo specifico istituto.



TOTALE Fondo Risorse decentrate 2019

ONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI DORGALI - ANNO 2019

Con determinazione del Responsabile Area Amministrativa n. 1233
del 25/10/2019 e stato costituito il fondo per le Risorse decentrate :

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2019 € 157.616,34
INCREMENTI! ESCLUSI DAL LIMITE art.23c¢.2 € 8.521,85
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO TETTO 2016 € 0,00
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI € 166.138,19
RISORSE VARIABIL € 39.135,00
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 1.502,10
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI € 40.637,10

TOTALE FONDO € 206.775.29
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ALLEGATO A - ¥ { del Re bile Ares Ammink tvan, 1233 del 25/10/2019
FONDO SALARIO ACCESSORID COMUNE DI DORGALI - ANNO 2019

FONTI DI_FINANZIAMENTOD STABILI IMPORN
Art. 47 dal CCHL dad 21/05/2018 ¢ 1 Unlte Impoetn dl fonde del 3alarla acemsotla sansolldato all anno 2017 c 166.121.18
Art, 47 dal CCNL del 217052018 ¢ 1 Aliwptoferitonalich 0.20% mante 34lari 2001, iscluts |5 quota relativa alla dirlgenie, néd casain ol 13
rigatse noniano stagutilizzate [ da inserire 300 4o I'imports annusle nan & stato comeresn nell'undco Importa 1%oriziteato).
ri. 4 dal wdrarl, €IWEL, <] Infegrafions (130448 aNT MO0 G ANNWG GWTE (AT IDUHERE INDYITuaie G
inzlanith o deyll axsegnl ad personamin godimento da parte del pevionate comunque ceatsto dal tervizio I'anno precedents { da inserire solo le
rzove rijptiache 3l [lberanc & pattite ditle teadationl vet!fl caim! nak sAnG g etedents) [CE3SATO OZIANA n 004 606 fatiea g tondo) i
.
Art. 15 de} CCNL 01/04/1999 & 1 laH. [} - art, 67 del CCNL dal 20/05/2010 o1 lett. a} 5. sl s¢cessorio del
parianale traslnito syl ent) del COMBAITD B Sejulta BroSeisl o decontraments o detats funilon.
Art. 15 del CCNL 01/04/19%% ¢ 1 lstt. () - art. 67 del CONL dal 21/05/2018 c2 latt. ) Per la Reglond, quots minorl oner) della ridutizne staslledl
podth |h Srganleo quatitics Sl ganriste o & 0.2% monte satard della ditlgents o fondo ol cul all’art. 17, ¢ 2 . tenc) : song Panl sabvi gl aspaedi di
miglos favore.
Ari, 14 dal CCHL IIIIDIII._"” <. 3 - art. 67 dod CONL del 21/05/2019 .2 latt, y) Ridutione 11abile dello streordinario .
Arl, 15 del CONL D1/04/1999 . 5 « ot 67 dol CONL dal 21/05/2019 2 batt, b} Incremend par gll etfecd derlvant] dall'incremnto dells dotationi
arganichs
v 1 | nosl 0 ALY comma ] n, converyiain ‘o o triennia tstto om per le
risarye decenttsle del dipendent el tirigent non pud Jupadreguello del 2010 ed & ridota Sutomat caments |n prepsr Hone 8l rldutone oo
parsanaleIn gevvizio e g.mil. de sotrrarte | de Inserire solo 1e 'imparts anausle nan & stato gid ricompreso nell'unico | mparto storlclzatol i AL By
Eventusl riduziont del hende pav piricsnite ATA, poslzioni organiative, process) di estarnallzzations o wadierlmento i pergonsle
Art. 67 dal CONL del 21/03/2013 c 1 decurtasions londa potidonl organizrative e risubtsto per gil entl can ba didlgenza.
Art, $7 dol CCHL dal 2170372010 ¢ 1 decurtaiions fords alte pralessionalith # dsultato pee gil entl con la ditigenta
SOMMA RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE CCNL 2016/7018 ART. 57 COMMA 2 [ 4 157.616.34
iSﬂMMA RISORSE STABILI ESCLLISE DAL UMITE ART. 23 C. 2 ca«.ml_qmm.a COMMA 2 IMPORTI
Art. 87 dul CCHL Jed 217032018 & 2 Wt a} Inctamanto ¢l 4 §3.270 per unith dl parsenalein tavslzico ol 3171272015 » vatera debi'anis 1019
I risorae non soggette al limite). Benco ¢ g L3 dlogndant) presenti In vervicic al 31/12/2013 £ 3.577,60
Art. 87 del CONL ded 210572018 c 2 lett. b} increment stipendisti differentisll previst dail'srt. 64 pet || petsanaba in Servitlo alla outs incw
decorrona gil Incrament # o d Farde 4 decorrere dally medesima dyts { risarsa mon sogyette Bilimite § . £ 4.544.15
TOTALE RISORSE STABIL !SDGGmMUM"E#BﬂD!EMDm [ 4 166.138,19
FONTI OI FINANZIAMENTO VARIABIL| SOGGETTE AL LIMITE IMPORT
Art, 13 d9) CONL 01/04/1990 ¢, 1 lott, ) - Art, 67 ol CONL dal 21/05/2018 c 1 latt. a) Somme dwrivanti dsti'sttusdone deil'art 43, L 449/1997
[tontf af di 3pontoriE2ations « ¢anvendi o « conttibutl dell’utenza ¢1h w1 stmb)
. cen| e X At 15c Llatt. ~Arl. « Yhtt, icomprende sia [erizorse
|dwtivant dall'spalliariors dell'arL 3 . comma 57 deits L 662 ol 1996 e dell art. 39, comma 1, lertp) deé Digs n. 44E/199T7 [recupero wvaslone 1T,
3la le uiteriorl 1isorse corraiate agi effett spplicativi dedl'srt. 12, comma 1, Iett. b) del DL n 437 del 1954, comvartitn nella L 555 del 1996
Arl. 4 del cnl 05102001 c. 2, Art, 87 dol CONL 2110572014 & 3 lott. o} Integratione tisorse dell'Imperts meny e rerldue della reributions
ndlviduaty & anglanith « degll s14agnd 3d parsonam | da partedel corcato nell'snno In corso.
Ari, 54 CCNL 14/09/2000- Art. 87 dul CONL 231/05/20L0 c 3 leti. f} Quots parie rimborso per atd dall P marpar n
i al notificatorl)
3 -7 del
di 3pesw, und integratione, dat 01/04/1999, dellerisarsedl cul al comma 1, fine &) 1.2% su bata snnul, del monte1aiav] dell'anna L¥97_e3ciuia L)
quaty relatvy sifa dirlgenzs. £ 165 729,00
Art_ 1% ﬁlmkﬁlfﬂilmL!-M.l?hlmllll“!!ﬂl'&!lﬂl.n Par 11 rapgiung mento i obd et dall'mnte g anche &l mantenimantn [4 13.£33,00
Art. 15 dol CONL 0170471998 c 1 latt, k) CONL 1998-2001 « Art. §7 ded CCNL dal 2170572018 . 3 lait, ¢} rborsa per spacifiche dispostriond di legre.
Tncentivi par hunsiond tecniche, srt. 113 OLp 30/7016, art. 76 Ol 76/2017 - en L 13/2997 C #413,00
Ast. &7 del CONL 11/05/2018 c J bett. i) Integrosions e &2 del COML del 21/02/2018 ¢. 2 Imtte) real
acewssorio del personale Tasiwite ami ant del comparto » egulta procensl dl decentramanto o del ega di futitlonl.
SOMME RISORSE VARIABILI SOGGETTE ALLIMITE { B} L3 39.135,00
FONTI O3 INANZIAMENTO VARIARILI NON SOGGETTE AL UMITE IMPORN
Art. 19 del CONLOL/04/2999 c. 1 beit. d] + Art. 67 ded CCNL del 21/05/2018 ¢ J lett. u) Sorwtve devivant] dall'acuazione deil'set 43, L 44971397
{contrarn dl rudve 10001001 E2821 N - oML onl - contr byt deil'utenzs o § #3latend)
Art, 15 del COVLOJ/O4/1999 € 2iett, bl Art, 16 commi 4,5 & & DL 9872011 - Art. §7 da) CENL 21/0S/2018 ¢ 3 let). b) Pisni di razinnstipzapione o
riauslificailons deité soms
Art, 77 CONL LA/09/ 2000 - Art, §7 dol CONL ool 21/05/2018 ¢ § latd, c) Incantivi svuocaturs Interns
Art, 13 del COVL O1/0AF1999 € 1 beit. ] - Art, 67 dal CCHL de) 21705/2008 c. ) lett. o} Eventustl sispsrmi derivamit datia spphicazions della
dircipdina dello 1irsordinario di qul stiart 14
Art. &7 del CONL dal 21/05/2018 c. 3 leit. [} Per b Ragioni 5 & 1tatuto ardinasta e CItth Metropolitane al senth dell'art. 23 ¢ 4 ded Dlgs 732017
|nes emanito percentuate delllmssrto ol dul nll'pr 67 .1 02
Art. 17 ¢ 3 CCNL 01/04/ 1989 - Ast. 88 c | ded CONL 21/05/2010 Somme non utii szate nell'ssercido precedente {dl parte stabile) [ 1.502.121
{SOMME RISORSE VARIARILI NON SOGGETTE AL LMITE( €) t 1.502,10
ITD‘I’ALENISONSE VARIABIL [SOGGETTE AL LMITE + ESCLUSE DAL LIMITE} l C -ID.SJT,IIII
TOTALE RISORSE SOGGEVTE AL LIMITE (STABIL + VARIABIL ) [ 4 196.751,34 |
EVENTUALE PER SUPERAMENTO TETTO 1016 € 0.0¢|
FONDO 2019 AL NETTC DECURTAZION| [4 196.751,34
TOTALE RISORSE ESCI.USEDALUMIT!'STABILI + VARIABIL) £ 10.023.95
TOTALE GENERALE FONDO 2019 [4 206.775.19
ART. 2 DLGS ﬂmmcm.mwnnwmn DEL LIMITE DEL SALARIC ACCESSORIO ANND 18 IMPORTL
Tstala parzale rlrorse disponibill per || fonds anno corrents al Ani det 1! con il tefto lot3ivo Ol salario dedl'snng 2016 [ 1%751&‘
Arl.23 ¢ 2 dal Digs 7372017 Eventus!e decusttations snnulle (lapats | tene compleishva del 1alarle accessorio dcll'lqju 016




Come per I'anno 2018 anche per l'anno 2019 sono state inserite nel fondo € 8.513,00, quali risorse
variabili trasferite a questo ente dalla Regione Sardegna Ex L.R. 19/1997 per salario accessorio per il
personale al Comune di Dorgali

Sulla proposta di costituzione del Fondo riparto delle risorse decentrate per I'anno 2019 é stato acquisito,
il parere dell'Organo di revisione in data 24/10/2019, prot. 17459/2019 , cosi come previsto dalla circolare
della RGS n. 20/2017.

In questa sede le parti stabiliscono e destinano le risorse del Fondo 2019 a disposizione della cantrattazione per
I’anno 2019 al finanziamento dei seguenti istituti:

Risorse di parte stabile destinate per progressioni economiche orizzontali anno 2019 al € 3.100,00
50 % del personale avente i requisiti

{ Con decorrenza 01/11/2019 ) ; Cat. B n. dipendenti 11 percentuale riservata 78,57 %
corrispondente an. 8 unita’ — Cat. C n. dipendenti 14 percentuale riservata 50,00 %
corrispondente an. 7 unita - Cat. D n. dipendenti 10 percentuale riservata 20,00 %

Corrispondente a n. 2 unita — per un totale di 17 progressioni su 35 aventi diritto.

INDENNITA’ condizioni di lavoro & riconosciuta per I'anno 2019 nella misura di euro 360
annue con erogazione mensile e sono destinati ai seguenti operatori:
- n. 3 operai manutentori/giardinieri St
- n. 1 operaio / necroforo

€ 360,00
Per I'anno 2019 l'importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennita &
stato incrementato di € 0,50 giornalieri x 26 gg x 12 mesi pari ad € 624,00 € 624,00

€ 2.064,00

INDENNITA’ condizioni di lavore & riconosciuta per I'anno 2019 nella misura di euro 2
giornalieri *26 gg *12 mesi destinati ai seguenti operatori:
n. 1 istruttore contabile economo € 624,00 € 624,00
INDENNITA’ condizioni di lavoro é riconosciuta per I'anno 2019 nelia misura di euro 1,5
giornalieri *26 gg *12 mesi destinati ai seguenti operatori:
n. 2 bibiiotecarie €936,00 € 936,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO e riconosciuta per I'anno 2019 nella misura di euro 1,00
al giorno per n.6 Unita Istruttori di Vigilanza *26*12 (per turno di almeno tre ore €1.872,00

continuative)




INDENITA' DI TURNO
| servizi che nel Comune di Dorgali effettuano la turnazione nell’anno 2019, sulla base
delle disposizioni del Sindaco sono:

a) il servizio di Polizia Locale.
Le risorse destinate ed i profili che possono beneficiare dell'indennita sono i seguenti:
Categoria - Profilo professionale: Istruttori di vigilanza di Ruolo n. 7

& (23 mensilitd + 6 mensilita istruttori Vigili Stagionali tempo determinato)

Per I'anno 2019 Vimporto complessivo destinato al finanziamento di tale indennita & pari
ad eurp 12,190,05 per il personale di Ruolo ed euro 5.842,19 (pers. Tempo determinato)

€ 18.032,24

INDENNITA' DI REPERIBILITA’

| servizi in cui & stata istituita la pronta reperibilita e le risorse destinate al pagamento
della relativa indennita sano le seguenti:

SERVIZI DI PRONTA REPERIBILITA' dipendenti Ufficio Anagrafe Stato civile

istruttore amm.vo n.2 addetti
Per I'anno 2019 l'importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennita & pari
ad euro 3.026,45

€ 3.026,45

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ PER IL PERSONALE DI CAT. B-C-D
L'importo destinato a detta indennitad per I'anno 2019 & pari a € 6.200,00 ed &
riconosciuto ai dipendenti nominati U.0. con atto formale del responsahile di Area di
appartenenza in applicazione dei criteri del CCDI del 20185.

€ 6.200,00

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' - CAT. B-C-D. riconosciuta al personale
incaricato con atto del Responsabile di Area (addetto agli uffici Anagrafe-Stato civile ed
Elettorale) & applicata per I'anno 2019 in osservanza dei criteri previsti nel CCDI del
12.2019 ed ammonta a € 900,00

€ 900,00

Riepilogo : Fondo € 206.775,29
- Quota progressioni orizzontali € 71.788,64
- Quota per indennita di comparto € 20.747,38
- Quota per indennita reperibilita turno € 21.058,69
- {Quota per indennita condiz. Lavoro e serv, Esterno € 5.496,00
- {Quota Fondo per lo Straordinario €  15.000,00

Quota indennita spec. Responsab. + Maneggio Valori € 7.100,00

Quota accantonamento Progress. Economiche € 3.100,00
Residuo per la produttivita € 62.4B84,58
Di cui accant. Perform. individ. Art. 69 cenl 21/05/2018

Valutaz. Oitre il 90 % € 6.248,46
[V




RISORSE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ASSEGNAT! CON iL PEG/PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2019

L'importo complessivo destinato alla incentivazione del personale per la realizzazione degli obiettivi
performance & pari ad €. 62.484,58 . La somma verra corrisposta nel rispetto dei criteri definiti dal CCDi
decentrato 2019 che verra approvato entro il 31/12/2019.

La somma destinata alla performance verra corrisposta nel rispetto dei criteri definiti nel sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente nell’Ente.

In data 19.12.2019 le parti hanno sottoscritto la presente Pre-intesa di Accordo per il Riparto delle risorse
decentrate per I'anno 2019, che a cura del Presidente della Delegazione Trattante verra trasmessa con la
Relazione lllustrativa predisposta dal responsabile Area Finanziaria, al Revisore dei Conti ed alla Giunta
Municipale.

Presidente delegazione trattante di parte pubblica

COMUNE DI DORGALI — Dott.ssa Elena Rita MEreu ... ﬁn‘nE&U/f‘w@J‘i‘Q\ (2,

{
Dr. Gianni Sini ..ooooovvooeoooeoeooeoeee . firma ,/(7/\'\.

Perla R.S.U.:

Luciano Fancello firma

Luigi Canu firma@fw LA
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