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PREINTESA 
 DI 

ACCORDO PER IL RIPARTO DELLE RISORSE DECENTRATE 2018
PARTE  ECONOMICA 2018

Ambito di applicazione 
1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa e tratta gli istituti di carattere economico con particolare riferimento all’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno  2018.
                                                                 Fondo lavoro straordinario
1.Il fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 01/04/99 è quantificato in €  15.000,00 ed è erogato con le modalità previste per lo specifico istituto.


[image: image2.emf]
[image: image3.emf]
Come per  l’anno 2017 anche per l'anno  2018  sono state inserite nel fondo    € 8.513,00, quali risorse variabili trasferite a questo ente dalla Regione Sardegna Ex L.R. 19/1997  per salario accessorio per il personale al Comune di Dorgali
Sulla proposta di costituzione del Fondo riparto delle risorse decentrate per l'anno 2018 è stato  acquisito,   il parere dell’Organo di revisione in data 26/11, così come previsto dalla  circolare della RGS n. 20/2017.
In questa sede le parti stabiliscono e destinano le risorse del Fondo 2018 a disposizione della contrattazione per l’anno 2018 al finanziamento dei seguenti istituti:
	Risorse di parte stabile destinate per progressioni economiche orizzontali  anno 2018
	                            € 00

	INDENNITA’ DI RISCHIO  è riconosciuta per l’anno 2018 nella misura di euro 360 annue e sono destinati ai seguenti operatori: 

- n. 4 operai  manutentori/giardinieri

- n. 1 operaio / necroforo
Per l’anno 2018 l’importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennità è pari ad euro 1800,00
1) – nr. 2 manutentori/giardinieri

	                    € 1.080,00

                    €    360,00

                   € 1.800,00

	INDENNITA' DI DISAGIO è riconosciuta per l’anno 2018 nella misura di euro  0,00   
	                            € 00

	INDENITA' DI TURNO
I servizi che nel Comune di Dorgali effettuano la turnazione nell’anno 2018, sulla base delle disposizioni del Sindaco sono:
a) il servizio di Polizia  Locale.
Le risorse destinate ed i profili che possono beneficiare dell’indennità sono i seguenti: 

Categoria - Profilo professionale: Istruttori di vigilanza di Ruolo  n. 7 
                                             +   (24 mensilità  istruttori Vigili Stagionali tempo determinato)
Per l’anno 2018 l’importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennità è pari ad euro 14.950,00  per il personale di Ruolo ed euro 3.150,00  (pers. Tempo determinato)

	                  €  18.100,00

	INDENNITA' DI REPERIBILITA'
I servizi in cui è stata istituita la pronta reperibilità e le risorse destinate al pagamento della relativa indennità sono le seguenti:
SERVIZI DI PRONTA REPERIBILITA' dipendenti Ufficio Anagrafe Stato civile
istruttore amm.vo        n.2 addetti  
Per l’anno 2018 l’importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennità è pari ad euro  2.870,00

	      €     2.870,00

	INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’  PER  IL PERSONALE DI CAT. B-C-D
L'importo destinato a detta indennità per l'anno 2018  è pari a €  6.200,00 ed è riconosciuto ai dipendenti nominati U.O. con atto formale del responsabile di Area di appartenenza in applicazione dei criteri del CCDI 2017.
	            €     6.200,00      

	INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’  – CAT. B-C-D. riconosciuta al personale incaricato  con atto del Responsabile di Area (addetto agli uffici Anagrafe-Stato civile ed Elettorale)   è  applicata per l’anno 2018 in osservanza dei criteri previsti nel  CCDI del 01.12.2017 ed ammonta a € 900,00

	    €      900,00

	INDENNITA' MANEGGIO VALORI è riconosciuta al personale incaricato  con atto del del Responsabile di Area, (Addetto  ufficio  economato), è   riconosciuta  per l’anno

 2018 in osservanza dei criteri previsti nel  CCDI del 01.12.2017 ed ammonta a     € 400,00.

	€    400,00

	Riepilogo :   Fondo                                                                    €    207.770,44
· Quota  progressioni orizzontali                                          €       78.019,67 
	


· Quota  per indennità di comparto                                       €      20.915,54

· Quota  per indennità reperibilità turno e rischio             €       22.770,00  

· Quota  Fondo per lo Straordinario                                      €       15.000,00

· Quota indennità spec. Responsab. + Maneggio Valori    €         7.500,00   
Residuo  per la produttività                                                 €     63.565,23                                          
RISORSE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI CON IL PEG/PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018.
L’Importo complessivo destinato alla incentivazione del personale per la realizzazione degli obiettivi performance è pari ad €. 63.525,23  . La somma verrà corrisposta nel rispetto dei criteri definiti dal CCDI decentrato 2017 approvato il 07/12/2017  dando atto dell’ultrattività dello stesso per l’anno 2018 . 
 La somma destinata alla performance verrà corrisposta nel rispetto dei criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nell’Ente.



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI DORGALI - ANNO  2018 





Con  determina  del Responsabile Area Amministrativa n. 1400 del 29/11/2018 è stato costituito il fondo per le Risorse decentrate :


 


RISORSE DECENTRATE STABILI  ANNO 2018                €    159.737,81 








INCREMENTI ESCLUSI DAL LIMITE  art. 23 c. 2                €         4.944,25








RIDUZIONE PER SUPERAMENTO  TETTO 2016          - €         2.121,47


TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI                           €   162.560,59





RISORSE  VARIABILI                                                             €      39.135,00








RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE              €        6.074,85











TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI                €       45.209,85 














 TOTALE FONDO                                                           €    207.770,44
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