
COMUNE DI DORGALI
PROVINCIA DI NUORO

Verbale n° 17 del 23/12/2021 REVISORE UNICO CANU ANTONELLO

Oggetto:  parere  sulla  costituzione  e  ripartizione  del  fondo  risorse
decentrate per il personale per l’anno 2021 .

Il sottoscritto revisore,

VISTO/A

- il D.Lgs. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione
del fondo per le risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto
per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- l’Art.4 c.3 CCNL del 22/1/2004   per il personale delle Autonomie Locali,
che  prevede  che  “il  controllo  sulla  compatibilità  dei  costi  della
contrattazione  collettiva  integrativa  con  i  vincoli  di  bilancio  e  la
relativa  certificazione  degli  oneri  sono  effettuati  dall’organo  di
controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.165/2001
…” prima di essere approvata dalla Giunta Comunale con  propria delibera;

- gli artt. 67/68 del CCNL funzioni locali del 21 maggio 2018;

- l’art.  23,  comma  2,  del  D.Lgs.  n.  75  del  25.5.2017  il  quale  prevede
testualmente quanto di seguito riportato: "Nelle more di quanto previsto
dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione  del  merito,  la  qualità  dei  servizi  e  garantire  adeguati
livelli  di  efficienza  ed  economicità  dell'azione  amministrativa,
assicurando  al  contempo  l'invarianza  della  spesa,  a  decorrere  dal  1°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  non  può  superare  il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016.”; 

- Il Piano delle Performance;

- la Delibera G.C. n. 52 del 12/07/2021 avente ad oggetto “LINEE DIINDIRIZZO
PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE-C.C.N.L. PER IL PERSONALE
DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI 21/05/2018-ANNO2021”;

- la corrispondente Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa
n. 1446 del 07.12.2021 avente ad oggetto la quantificazione delle risorse

decentrate Integrativa 2021”;

- La Pre-Intesa ed il  relativo della Delegazione Trattante del  22.12.2021
con  i  relativi  calcoli  di  costituzione  e  relativa  destinazione  delle
risorse;

- La Relazione illustrativa Tecnico-Finanziaria del 23.12.2023 a firma del
Responsabile Finanziario dell’Ente, e 



  CONSTATATO

che dalla documentazione esaminata emerge: 

sulla costituzione:

FONTI DI   FINANZIAMENTO  IMPORTI 
Stabili € 171.157,62

Variabili €   41.511,32
Riduzione per superamento tetto 2016 €  5.019,43

TOTALE € 207.649,51
sull’utilizzo del fondo:

 che i criteri prefissati per l’attribuzione delle risorse destinate sono in
linea con le linee di indirizzo dell’organo di governo, e con quanto accaduto

nel precedente esercizio; di seguito il riepilogo :   

RIPARTIZIONE
P.E.O. e PRODUTTIVITA’ 138.975,43
IND.TA’  DI SERVIZIO 26.793,43
IND.TA’  COMPARTO 18.954,33
COMPENSI SPEC. RESPONSABILITA’ 5.550,00
STRAORDINARIO 17.376,32

TOTALE 207.649,51

- che viene rispettato il trattamento accessorio complessivo dell’anno 2016 ; 

- che  dal  responsabile  del  servizio  finanziario  sono  state  appurate  le
relative disponibilità di  bilancio;

Tutto ciò premesso, Il Revisore

Dà  parere  positivo alla proposta di delibera.

RACCOMANDA 

 di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione
del periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei
risultati,  considerando  l’effettivo  incremento  della  produttività  e/o  il
miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese dal personale secondo
i principi esposti dall’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001; 

 

Il Revisore rilascia copia del presente verbale all’Ente.

IL  REVISORE
Dr.   Antonello  Canu Olbia, 23.12.2021


