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VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE /1~

N.1 del 22 dicembre 2021 J

Alle ore 09:30 del giorno 22 dicembre 2021, si riunisce nell’ufficio del Responsabile dell’area
amministrativa del Comune di Dorgali, la Delegazione Trattante cosi composta:
per la parte pubblica sono presenti:

— il Segretario comunale la Dott.ssa Anna Maria Piredda (Presidente);

— il Responsabile Area Amministrativa Dott. Gianni Sini ( componente ) ;
per le R.S.U. sono presenti:

— la Sig.ra Laura Cosseddu ;

— il Sig. Luigi Canu

— 11 Sig. Luciano Fancello;
per le O.0.S.S.: non sono presenti:
Assume le funzione di segretario verbalizzante il sig. Luciano Fancello .
Il Presidente, accertata la presenza delle persone suindicate, dichiara aperti i lavori, precisando che la
Delegazione Trattante & stata convocata con nota assunta al prot. n. 20567 del 20/12/2021, per la
trattazione del seguente O.d.G. :

1. CCDI - definizione parte economica per I’anno 2021;

2. Varie ed eventuali.

Il Presidente, prima di dare avvio alle trattative precisa che la parte normativa ¢ stata gia definita
nel CCDI 2019/2021 e che occorre definire gli aspetti connessi alla parte economica per il corrente
anno.

Viene presa in esame dalle parti una proposta di Pre Intesa sull'utilizzo del Fondo 2021  coerente
con quanto definito nel CCDI 2019 e vengono elencate le somme attribuite alle varie indennita per
l'anno in corso, che si allega alla presente sotto la lett. A) quale parte integrante e sostanziale del
presente verbale ;

Pertanto , come concordato nel precedente CCDI annualita 2020, si provvede ad affrontare il tema

delle Peo ( progressioni economiche orizzontali ) confermando requisiti, criteri ed individuando



modalita e decorrenza delle medesime .
Si palesano le diverse opzioni e sia la parte datoriale che le Rsu concordano per dar corso alle
medesime coerentemente a quanto definito nel CCDIA 2019/2021.
La decorrenza per ’anno in corso viene stabilita al giorno 01 novembre 2021:
Dato atto che :
1) il dipendente per poter accedervi deve soddisfare il requisito dell’anzianita minima nella
posizione economica in godimento di 24 mesi ;
2) ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio il rapporto di lavoro a tempo parziale €
considerato rapporto a tempo pieno ;
3) il personale trasferito da altro ente per mobilitd mantiene 1’anzianita di servizio pregressa
non interrompendo il proprio rapporto di lavoro che prosegue nel nuovo ente,
Viene concordato quanto segue :
1) i criteri di anzianitd di servizio e di precedente progressione saranno gli elementi
discriminanti nella valutazione delle domande presentate dagli aventi diritto ;
Le parti concordano sulla necessita di riconvocarsi all’inizio del 2022 per affrontare il tema
della reperibilita per gli operai , alla luce delle novita che si presenteranno con I’entrata in vigore
del nuovo CCNL.
Preso atto dell’avvenuta integrazione della piattaforma del CCDI normativo 2019/2021 con gli
istituti previsti dal CCNL 21/5/2018; .
Dopo breve discussione le parti concordano di approvare l'utilizzo del Fondo cosi come proposto e
rimandano la firma dell'lntesa una volta acquisiti- il Parere del Revisore dei Conti e ’avvenuta
adozione della deliberazione della Giunta Comunale di autorizzazione alla firma del Contratto.
La riunione si chiude alle ore 10,00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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