Tabella 12 - oneri annui per vaci retributive a carattere 'stipendiale’ corrisposte al personale in servizio A.

.F Anno 2018

— |

Voci di spesa L
ifi izi NUMERGO DI | STIPENDIO | INDENNITA' R.LA. TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI
ocm_z_nﬂwwm_n_h:m Codic |MENSILITA' () INTEGRATIVA MENSILITA' ANNO ANNI DERIVANTI DA @ +.mmﬁw_wmm 7- _
AU D G SPECIALE CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE, _
RITARD, ecc. 8)
1-M0QO 2-A015 3 4-A03 5-A035 6-A120 7-A045 B8-AG70 9

[E— _looowes | 2 i agere| [ 3.935| . - 43914
|Pasinone ecoromica 06 099000 24 58.936 645 7.198] 1.087 67.867 |
{Posiione aconoenica DS 0D5000 24 55.128 | 4.621 | 1,017 60.766 |
Positons ecoremca 04 0D4000 34,52 75.916 i 8.316 | 1.216 85.448 |
Powona economica D3 050000 36 . 75.915 I 7.465 1.396 84.776 |

Fosivions econorrica DI 0D1000 1269 | 23.257 | 1.951 404 25.612
[Posizons scomomica G5 046000 60 M 113.856 861 9.615 2.100 126.432 |
|Prosizions ocoromica €4 045000 12,33 22527 945 1.974 404 25.850 |

Posizions sconomica €3 043000 107,51 190.704 1.303 16.093 | 3.386 211.486

Positiona sconomica C2 042000 10 17.257 1.446 318 19.021

Posisions economica C1 0C1000 4,5 7.656 641 8.297

Puaagons oo B7 probio accessaB3 | OB7A00 12 20.668 29 1.739 381 22.817
Posinons sconcmica B7 protio accesso 81 | 0B7000 36 62.004 883 5.271 1.143 69.301 |
[Posia econ. B6 probs accesso B 038491 24 39.807 858 3.401 595 91 44570 |
o acon 65 proi aocesso 83 037492 24 30.112 3.288 | 720 43.120 |
Posiz econ. B4 profd accesso B3 036494 24 38.463 3.233 710 42.406 |
Positrina sconomica d accesso B3 055000 12 19.012 1.593 2 20.607 |
Prsipona ecinomica 82 032000 24 36.456 ; 3.056 671 40.183 |
__TOTALE 149355 [ = 936683 | L 5526 |  e4s38[ | 15.550 | ) 9 | 1.042.473 |

(a) Personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di lipo privalistico (es.: lipografico, chimico, edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
{b) personale assunio in base all'art. 90 del d.Igs. 267/2000 (cfr. “istruzioni generali 8 specifiche di comparto® e "glossario®)

(*) gl impodi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali {cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto®}

(**} i numero delle mensilita va espresso con 2 cilre decimali {cir. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto®)




