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Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 5Q4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS IN6 IN7 IN8 INS | IN10 | IN11 | IN12 [ IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO Sl NO Sl NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello det Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA,;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successive a.quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 14/06/2019 02:00:10Gli

Mensilitar12 Spese medie escluso arretrati | Spese medle per competenze | Spese medle per competenze | Valori medl per arretrati a.p. di | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorle escluso arretratl Tab.12 Tab.13
{Tab.12} a.p. (Tab.13)
2018 207 2018 2018 017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2018 2017 2018 2016 2097 2018
SEGRETARI 0,15 1 1 63,092 61.477 72618 43677 3614 43914 20.714 17563 28704 0 0 0 o 0 b
COMUNALI E
PROVINCIALI
DIRETTORI GENERALI 0 o 0 ne. 0 0 nc a o ne o 0 ne o o ne o 0
ALTE 0 o 0 0 nc. ] ] ne 0 o ne. o i ne o o ne i}
SPECIALIZZAZIONI IN
D.0.
CATEGORIA D 10,08 105 10,93 41633 38645 39612 28378 26,165 29.207 13,257 10 480 10.405 273 0 A58 [ o o
CATEGORIA C 19,15 18,81 18,19 28603 26.999 20638 22059 22.958 23.765 5.644 4041 4873 107 0 383 0 o o
CATEGORIA B 12 15 13 23534 22643 24543 20714 20692 21.445 2623 1851 3098 8g 0 azs 0 o o
Totale per Istituzione 4108 41,81 41,13 30.435 29.650 naz 23.702 24.144 24,952 8.733 5.407 8.360 143 0 78 o 0 (1

1. Le Spase medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo i totale delle spesa delle qualifiche appartenenti alta categoria per le unita di ffenmento {mensilita della tabefla 12 f 12) defia stessa categoria.
2. Le Spasa medie annue per Istituzione sono calcolate come [a somma su lutle le categorie del prodotto di cizscun valore medio ™ mensilita! 12 divisa per Il totale delle mensilda/t2 sommale su lutte le categorie dellistituzione

n.c: non calcolabile per mancanza di mensiita attibuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del rigpilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabefie. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 14/06/2019 02:00:10Gl

PERSONALE (Tab.2 e Si1})

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Speseicosti medi pro-capite{in euro)

Unitain.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annul lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 3.04 2,438 2 Retribuzioni, codice P05 81.685 68.358 53.788 valore medio 26.870 27.564 26.894
determinato
LS.ULPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 4420 0 0 valore medio - - -
Lavoralori Interinali 0 0 0 Relribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratli formazione 0 0 0 Relribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {SI1) 2 1 1 Oneri per co.co.co. 11.480 5017 5121 valore medio riferito ai 5.740 5.017 5121
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 8 10 11 Oneri per incarichi di 26.721 28.693 30.803 valore medio riferito agli 3.340 2.869 2800
sludiofricerca e di sludiofricerca e di incarichi atlivi nell'anno
consuteniza {SI1) consulenza (codice L109)
N. coniratli per prestazioni 24 24 8 Oneri per contratli resa 230.225 227.366 127.413 valore medio riferilo agli 9.593 9474 15.927
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi atlivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (Sl1)

Valore rmedio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti ¢ uguale a zero
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Vocl di Spesa/Costo

Importo Sico

|Importo Siope

Importo Billanclo

Hota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY

P055 - COMPENSI PER PERSONALE LSULPL

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE
(socmmatoria dei diversi nmborsi presentiin tabelta 14)

TOTALE GENERALE

1909467

1897188

RIMBORSI RICEVUT) DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)
{sommaloria dei divers! imborsi presenti in tabefla 14)

66472

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

18429295

1897189
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicuiallaL. n. 241/90 ................................

Si attesta [a conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione,

Firma del Presidente del collegio dei revisori .............ccccccccceeevnenns
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

FANCELLO LUCIANO 0784927263 078494288 ufficio.personale@comune.dorgali.n
u.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA B4 PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDC O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EEFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION. 0
JINDICARE IL NUMERO DE) CONTRATT! Di COLLABORAZIONE COORDINATA € CONTINUATIVA. 1
INDICARE IL NUMERQ DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 1"
INDICARE IL NUMERO Dt CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OSBLIGATORI PER LEGGE. 8
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. M. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2000. 748
QUANTI SONO | !PENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 ES.M.7 [
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTEMUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELLILE. O DI PRIVATI? 0
INDICARE IL RUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANQ TITOLAR! DY PERMESS| PER LEGGE N. 104/92. 5
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | *“PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TTTOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 ESM. ]
UNITA DY PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUDLOD, ESPERTI, CONSULENT) 0 CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO [
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DHRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI IRDIREZZ0 POLITICO [
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER I. PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL) UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER I PERSOMALE ESTERND ALLISTITUZ.,IH POSIZ. D1 COMARDO/DISTACCOIFUORI RUDLOESPERTICONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGL) UFFICI Dt DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZO POLITICO o
IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGION! E PROVINCE AUTONOME 1506247
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'TENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

CANU

ANTONELLO

revisore@comune.dorgali.nu.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Guanti ex LSULPUIASU sono stati stabilizzat| {2 tempo Indeterminato) neli'anno di rlevazlone?

Quanti ex LSULPUIASU sono stati contrattualizzall a tempo daterminato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSUILPUIASU, gid lizzail 2 tempo d i hanno avuto proroga nell'anno di dlevazione?

L'ente ha rispettato 'equilibrio del saldl di finanza pubblica? sl

£ stato rispettato I'art. 4 c. 557 o H comma 557-quater, Lf, per I'anno 2007 ¢ 0 analoga disposizione delle Regionl e Province Autonome? |

Per | Comuni sotio | 1.000 abitanti e per le Unloni ¢ stato rispettato 'art. 1 ¢. $62, L1, per Fanno 2007 o Fart. 1, comma 229, 1.5, 20160 loga disposlzl delie Regionl e Province Aut NON TERUTO
E' stato Il plane tr le str L] lani a tempo Indeterminato dl p lei ed ed| ivo? NO
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u u D u D u D
SEGRETARIOB (1} 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D& o 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DS 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 2 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 2 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 3 0 0 0 0 3 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 o 0 0 ] 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 0 0 0 0 5 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESEQ B3 0 0 0 0 0 0 1
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 1 0 0 0 0 1 2
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.UILP.U. Telelavoro/Smart Personale soggetio a | Personale soggelto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibllita -

intarinale) Indicato in T1 Personale indicato In | Personale indicato in

T4 T

U D u D U D u D U D U D u D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1 0 0 0
CATEGORIAC 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1] 5 1 1 1
TOTALE : 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 1 1
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo
Personale del’lAmministrazione Personale Esterno
Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esonert Personale In Comandati / Fuorl Ruclo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica u D u D u D U D u D u D u D u D
SEGRETARIO B o o o 0 0 1 o 0 0 0 o 0 0 o 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 e 0 0 1 0 0 0 o 0 0 o o 0 0 0
TOTALE : 0 0 ] 0 1 1 0 0 0 ] L] ] 0 L] 0 []
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ) ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA! PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRC
COMPARTO COMPARTO
u D ) D u D u D u D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 - - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 1 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 o I} 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenil per anzlaniia di servizio da-a:

€-10 1115 16-20 21.28 28-30 3135

1640

41-43

44 e oltre

Totate Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA DB

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECOROMICA D4

POSIZIOGNE ECONOMICA D)

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B)

POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO BA1

POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B1

PDSIZECON. BS PROFILI ACCESSD B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA IH ACCESSO B3
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T8 Dipendenti per Eta
pendenti per Et
Fasce dipendenti per etad da- a: 0-19 20-24 25-29 30-34 3539 40-44 4549 60-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers,
Qualifica ] D v o ] 1] u D u D L] D U 0 v D U D u D U o u o

SEGRETARIO B - - - - - - - - . - - - - - - - [/} 1 & = S 5 B 5 ]
POSIZIONE ECONOMICA D& - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - [} 1 5 5 . - 2
POSIZIONE ECONOMICA D5 5 5 5 5 5 5 B . . - . . . . 1 0 N N 0 3 . ) ; i 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - - 1 0 - - 1 v . - - - . B ] 1 - - 3
POSSZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - - - 1] 1 - - 2 0 5 8 5 5 5 - a
POSZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - - - 1 0 0 1 - - - - - - - - 5 5 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - - . - - - - - 1 1 1 1 1 0 - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 - = - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 5 = 5 - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - E - - E - - - ) 1 2 1] 2 2 B - - - o 1 1 ] - - 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - - . o 1 & 5 5 5 &5 5 5 5 5 5 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - - - - - 1 a - - - - - S s = = 5 S 5 3
PQSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESS0Q - - - - - - - - - - - - - - - - 1] 1 - - - N - - 1
B3

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSOD - - - - - - - - - - - - - - [} 2 - - % 0 . 5 5 5 3
B1

POSEZECON. 86 PROFILI ACCESSO B1 - - - B - - - - - - - - - - B - - . 1 0 1 0 5 & 2
POSIZECON. BS PROFILI ACCESS0 B3 - - - - - - - - - - - - 0 1 Q0 1 - . - - 5 5 5 5 2
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D U D u D
SEGRETARIO B - - - - - . 5 5 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - - B 5 5 2
POSIZIONE ECONOMICA DS - - - - - - S S 5 - 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - 5 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 2 0 - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - S 5 5 - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 2 2 - - - o - 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 = S 1 0 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 1] 3 2 - - - - 9
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T11 Giorni di Assenza
Qualifica FERIE ASSENZE PER COKRGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPFERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBULIT]I Al SENSI NITA', CONGEDO ASSENZE NON RETRIBEUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42.C.5, PARENT..MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172009 FIGLIO
u o u D u D u D U 2] u D u D u D U D
SEGRETARIO B 0 25 t 4 g = : 5 : . z - - . B . 25
POSIZICNE ECONOMICA D§ 0 68 - - - . - - 5 : o a - : - 0 2 7
POSIZIONE ECONOMICA D5 30 27 - - - - - - . - a 2 . - = 0 9 68
POSIZIONE ECONOMICA D4 67 39 1 1] - . - - . - 10 1 - - - - 7 1] 125
POSIZIONE ECONOMICA D3 35 21 174 i} - - 2 D - - 1] 2 a - - - 12 10 257
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 19 - - - - 1] 23 = - 0 5 - - - - 0 a 51
POSIZIONE ECONOMICA C5 a3 48 39 1 - - - - - - 1 0 - - - 2 &6 180
POSIZIONE ECONOMICA C4 a5 o - - . - = = - . - - > = - a5
POSIZIONE ECONOMICA C3 160 135 177 8 g g - - 5 0 4 4 . - . i 26 9 530
POSIZIONE ECONDMICA C2 1] 23 4] 5 - - - - = - a & = = 3 b ] 12 40
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 5 o - s ] 0 . 2 . i 2 . z R : 15
POSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESSO B3 0 28 . - - - - 1] 1 - = - - 4] 1 a0
POSIZ. ECON. B7Y - PROFILO ACCESS0 B1 42 70 0 20 - - - - - - 0 2 - - - - 0 1 145
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LS. R.LA. R.LA. PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 39.979 - - - - 3.935 - - 43,914
POSIZIONE ECONOMICA D& 24 58.936 - 646 - - 7.198 1.087 - 67.867
POSIZIONE ECONOMICA D5 24 55.128 - - - - 4.621 1.017 - 60.766
POSIZIONE ECONOMICA D4 34,52 75.916 - - - - 8.316 1.216 - 85.448
POSIZIONE ECONOMICA D3 36 75.915 - - - - 7.465 1.396 - 84.776
POSIZIONE ECONOMICA D1 12,69 23.257 - - - - 1.951 404 - 25612
POSIZIONE ECONOMICA C5 60 113.856 o 861 S - 9.615 2.100 - 126.432
POSIZIONE ECONOMICA C4 12,33 22.527 - 945 - - 1.974 404 - 25850
POSIZIONE ECONOMICA C3 107.51 150.704 - 1.303 - - 16.093 3.386 - 211.486
POSIZIONE ECONOMICA C2 10 17.257 - - - - 1.446 318 19.021
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO L.L5. FLLA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | € PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA B2 24 35.456 - - - - 3.056 671 - 40.183
Totale 493,55 936.653 - 5.525 - - 84.836 15550 1| 1.042.472
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. Di VACANZA IND. Di VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D) INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA B2
66 | ] 0 i 0 [ 908 ) 0
TOTALE
1.582 | 8.673 ) | 70.033 20.409 21.626 867 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinarl}
INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSD | INDENNITA COMPENS! | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORAR|I | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCAT PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE a]
ORAZIONE DISAG) SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATC/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV - STACCATO VARIE
QUALE DIft. T~ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM NE
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 _ 693 | 0 | 0 _ 2044 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 520 0 0 [ 0 | 6.861
TOTALE
0 I 0 | 988 [ sas1 | 0 [ oe65 | 0 | 0 6.901 0 0 [ 11804 | 30449
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

It versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 12.339
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 12.228
FORMAZIONE DEL PERSONALE 3.138
BENESSERE DEL PERSGNALE 0
EQUO INDENNIZZO AlL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4627
CONTRATTI Dt COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 5121
INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 30.803
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 127.413
ALTRE SPESE 6.431
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 5§3.788
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 377.755
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 113.298
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Caostituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi caratlere di cerlezza e stabilith
ARTB7 C 1 CCNL 1618 - _._z_nmo IMPORTO CONSOLIDATO 2017 166.121 1]
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET, PERINCREM. STIP. CCNL 4,944 1}
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA € ASS. AD PERS. CESSATO 2124 0
totale Risorse fissa aventi caratiera di cerlezza & stabililh Fondo risorse decentrate 173.186 Q
Risorse varniabili
ARTB7 C 3L CCCNL 168-18 - ALTRE SPEC DISP DI LEGGE 8513 o
ART 67 C 3. HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1997 16729 [s]
ART &7 C 3L I CCNL 16-18.RIS. OBIETT ENTE ANCHE MANTEN, 13893 44
ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 8.075 o
fotale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 45210 o
Decurtazioni
ART 1C 455 L 14772013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -8 505 o
ART 23 C 2 DLGS 752017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 2421 0
1otale Decurlazioni Fondo risorse decentrate -10626 o
totala Fondo risorse decentrate 207 770 [+
Fondo risorse decenirate
Destinazioni effeltivamente erogate a valere sul fondo deffanno di iferimento
ART 88 C 1 CCNL 16416 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE o 78020
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrellifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contratiazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 £ previsia una cerlificazione disgiunta per le risorse (cosliluzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanio raccomandato dalta circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Dala di certificazione della sola costituzione del fondoli specificamenie riferita allanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratlo integrativo (arl. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Dala di certificazione del solo contratto inlegralivo economico specificamente riferito al fondo/i delfanno di rilevazione, sulla base di certificazione coslituzione fondo effetluala in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cedlificazione congiunta della cosliluzione del fondo e del contratlo integralivo economico specificamente riferilo al fondo/i delf'anno di rilevazione (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefretlifica della presenie scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cerif.; 1=almeno
coslituzione fondo/i anne precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Imporio della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportala al fondo/i dell'anno correnle (euro)

356 Importo del fondo/i anno 2016 come cerlificato dall'argano di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi deli'anno corrente (euro)
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137 Importo lotale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di ritevazione (eura)

115 Importo lolale della retribuzione di risullato non eregata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo del'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 det Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili de! fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultalo sono correlate alla valulazione della prestazione del dirigenti (S/N)?

273 Sono ulilizzati indicatori di risultalo attinenti al'Ufficio o all'Ente nel sue complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono ulilizzali giudizi del nucleo di valulazione o di altro analogo organismo per la valulazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/IN)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituili | nuclei di valutazione per it personale dirigente (S/N)?

150 Sono cosfiluiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12,1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forna singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratter)

127 Informazioni/chiarimenti da parte de!l'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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364 Imporio del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 ulilizzato ai fini delle assunzioni effetluate nellanno correnle ai sensi dell'ar. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (slipendio
accessorio e O.R. a carico dell'lamminisirazione}

263 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse eregale in eccesso ai sensi dellart. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro}

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita comente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'arl. 4, . 2 del DL 16/2014 (euro)

0,20% MONTE SALARI! 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui alfart. 32 c. 7 del Ccnl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai finl det computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, ¢.
1 del Ccnl 22.5.2018 {euro)

385 L'importo di cui all'art. 32, c. 7 Cenl 22.1,2004, inizialmente escluso dat fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa cerlificazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni
dellARAN (S/N)?

386 1! limite 2016 di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 & slato retlificato includendo il valore di cui all'rt. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (S/N)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavero del'area delle posizioni organizzative previste nellordinamento ai sensi degli art. 13 o 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzalive effellivamente coperle alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala

154 Numero di posizioni organizzalive effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
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371 Importo totale della retribuzione di risultate riferila ad incarichi dell'area delle posiziont organizzalive, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo lolale della relribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguile della valulazione non piena con riferimento alanno di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui alfarl. 67, c. 5, leltera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse slabili del fendo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata fa valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti {art. & del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 SI
147 La valutazione delle prestazioni e dei risuliali & effefluata in forma singola o associata? . SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuate dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI /| CHIARIMENTI

209 informazionichiarimenti da parie del'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parie del’Amminisirazione (max 1.500 caratteri)
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