COMUNE DI ... DORGALI..........
PROVINCIADI ... NUORO........

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbalen. 2 OGGETTO: Parere ex art. 239 del TUEL sulla proposta di integrazione del fabbisogno
del personale del triennio 2018-2020.

Data __ 20.09.2018
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Il sottoscritto Dr. Antonello Canu revisore unico del comune di Dorgali, essendo stato interpellato per richiesta
parere sull'operazione di cui all’'oggetto, sentiti i chiarimenti della responsabile dell’Area Finanziaria, e vista la
deliberazione inerente la ricognizione delle situazioni di eccedenza e sull’approvazione del fabbisogno del
personale del triennio 2018-2020,

esaminata la documentazione proposta che consiste nel:

- Prospetto di determinazione previsionale del costo del personale per I'esercizio 2018;

- Prospetto di calcolo della spesa del personale (preconsuntivo 2017) e della stessa spesa in valore medio con
riferimento al triennio 2011/2013 rielaborate per renderle comparabili ex art. 1, co. 557 e 557 quater della I. n.
296/2006

richiamati:

- 'art 19 comma 8 della L. 448/2001 (obbligo del revisore di verifica del rispetto degli obblighi in materia di
costo del personale);
- lart 14 comma 7 e art. 14 comma 9 del D.L. 78/2010 (obbligo di contenimento della spesa del personale);

dato atto:

- che con riferimento ai 2 punti sopra richiamati & stato regolarmente fornito il parere del revisore con riferimento
alle Vs. precedenti Deliberazioni: la n° 19 del 07/03/2018 (approvazione del PROGRAMMA DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO 2018/2020. PIANO OCCUPAZIONALE 2018.
DOTAZIONE ORGANICA) e la n° 48 del 03/05/2018 (integrazione della precedente), e costatando che la
spesa complessiva previsionale del personale per I'esercizio 2018 risultava essere inferiore ai valori medi del
triennio 2011/2013;

- che TEnte ha intenzione di provvedere, nellanno 2018, all'assunzione di un Istruttore  Direttivo
Amministrativo, Categoria D1, per il reperimento del quale, nel caso di infruttuoso esito delle procedure di
mobilita di cui agli artt. 30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001, intende ricorrere all'utilizzo della graduatoria
approvata con Determinazione del Responsabile dell'lArea Amministrativa n° 1448 del 24/12/2007 per la
copertura di n° 1 posto di Istruttore Direttivo a tempo pieno e indeterminato, Cat. D, posizione economica D1,
Area Turismo e Attivita Produttive, ad oggi ancora valide e utilizzabili;

tutto cid osservato, e con riferimento alla proposta di cui all’oggetto,

ESPRIME

B PARERE FAVOREVOLE

[ ] PARERE CONTRARIO
[ JPARERE CON RISERVA



con la puntualizzazione che il fabbisogno del personale verra valutato e verificato in ordine all’evoluzione
della legislazione vigente in materia ed in considerazione delle eventuali cessazioni di servizio che
dovessero verificarsi, e che le eventuali assunzioni avverranno solo se la normativa al momento in
vigore lo consentira e nei limiti previsti;

Letto, approvato e sottoscritto.

Olbia, 20.09.2018




