COMUNE DI DORGALI
PROVINCIA DI NUORO

Verbale n°® 19 del 04/11/2020 REVISORE UNICO CANU ANTONELLO

Oggetto: parere sulla costituzione del fondo risorse decentrate per il
personale per 1l’anno 2020

Il sottoscritto revisore,

VISTO/A

- il D.Lgs. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione
del fondo per le risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto
per 1l’'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- 1’Art.4 c.3 CCNL del 22/1/2004 per il personale delle Autonomie Locali,
che prevede <che “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i wvincoli di bilancio e 1la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di
controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.165/2001
..” prima di essere approvata dalla Giunta Comunale con propria delibera;

- il preliminare di costituzione del fondo risorse decentrate per il 2020 con

i relativi calcoli,
- gli artt. 67/68 del CCNL funzioni locali del 21 maggio 2018;

- l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede
testualmente quanto di seguito riportato: "Nelle more di quanto previsto
dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo 1l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 1'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 1'anno 2016.”";

E CONSTATATO
- che il preliminare di cui sopra dettaglia in modo analitico il calcolo

delle risorse disponibili e da atto degli incrementi del fondo derivanti
dall’ applicazione del CCNL e

che dalla documentazione esaminata emerge:

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c.1 Unico importo del fondo del salario accessorio
consolidato all'anno 2017 € 166.121,18

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c.1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano stae utilizzate ( da inserire
solo se lI'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).




Art. 4 del ccnl 05/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 21/05/2018 c.2 lett. c¢) Integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente ( da
inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno
precedente) (CESSATI 2019 -N. 5 RIA = LAI F.-FARINA F.-LAI G.-PIRISI G. -SPANU E. )

€ 3.543,67

e

Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c.2 lett. e) Somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto
a seguito processi di decentramento e delega funzioni.

Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c.2 lett. f) Per le
Regioni, quota minori oneri della riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale,
fino a 0,2% monte salari della dirigenza al fondo di cui all'art. 17, c.2, lett.c) ; sono fatti salvi
gli accordi di miglor favore .

Art. 14 del CCNL 01/04/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c.2 lett. g) Riduzione
stabile dello straordinario .

Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c.2 lett. h) incrementi
per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in L.
122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e
dei dirigenti non puo superare quello del 2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione
alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre ( da inserire solo se I'importo
annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

8.504,84

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 1 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato
per gli enti con la dirigenza.

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 1 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per
gli enti con la dirigenza

SOMMA RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE CCNL 2016/2018 ART. 67 COMMA 2

€
161.160,01

SOMMA RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 C. 2 CCNL 2016/2018 ART.
67 COMMA 2

IMPORTI

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett. a) Incremento di € 83,20 per unita di personale in
servizio al 31/12/2015 a valere dall'anno 2019 ( risorse non soggette al limite ). Elenco
di n. 43 dipendenti presenti in servizio al 31/12/2015

€ 3.577,60

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett. b) incrementi stipendiali differenziali previsti
dall'art. 64 per il personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono
nel Fondo a decorrere dalla medesima data ( risorse non soggette al limite ) .

€ 4.944,25

TOTALE RISORSE STABILI (SOGGETTE AL LIMITE + ESCLUSE DAL LIMITE)

€
169.681,86

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 3 lett. a)
Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione -
convenzioni - contributi dell'utenza gia esistenti)

Art. 4 del ccnl 05/10/2001 c. 3, Art. 15 c. 1 lett. k) CCNL01/04/1999 - Art. 67 del CCNL
21/05/2018 c. 3 lett. c¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 3,
comma 57 della L. 662 del 1996 e dell'art. 59, comma 1, lett.p) del D.Lgs. n. 446/1997




(recupero evasione ICl, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12,
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella L. 556 del 1996.

Art. 4 del ccnl 05/10/2001 c. 2, Art. 67 del CCNL 21/05/2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/09/2000- Art. 67 del CCNL 21/05/2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso per
notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori)

Art. 67 del CCNL 21/05/2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale
delle case da gioco

Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 2 - Art. 67 del CCNL 21/05/2018 c. 3 lett. h) In sede di
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal
01/04/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino al 1,2% su base annua, del monte salari

dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza. € 16.729,00
Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 5 - Art. 67 del CCNL 21/05/2018 c. 3 lett. i) Peril
raggiungimento di obiettivi dell'ente e anche di mantenimento € 13.893,00
Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 1 lett. k) CCNL 1998-2001 - Art. 67 del CCNL del 21/05/2018
c. 3 lett. c) risorse per specifiche disposizioni di legge. Incentivi per funzioni tecniche, art. 113
DLgs 50/2016, art. 76 DLgs 76/2017 ; ex L.R. 19/1997 € 8.513,00
Art. 67 del CCNL 21/05/2018 c. 3 lett. k) Integrazione dell'art. 62 del CCNL del 21/02/2018 c.
2 lett.e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.
€
SOMME RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE (B) 39.135,00
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 3 lett. a)
Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove
sponsorizzazione - convenzioni - contributi dell'utenza gia esistenti)
Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 1 lett. k), Art. 16 commi 4,5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del
CCNL 21/05/2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Art. 27 CCNL 14/09/2000 - Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura
interna
Art. 15 del CCNL 01/04/1999 c. 1 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 3 lett. e)
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art.
14
Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a a statuto ordinario e Citta
Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del DLgs 75/2017 incremento percentuale dell'importo
dicuiall'art.67c.1e?2
Art. 17 c. 5 CCNL 01/04/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21/05/2018 Somme non utilizzate
nell'esercizio precedente (di parte stabile) € 1.504,65
SOMME RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE ( C) € 1.504,65
€
TOTALE RISORSE VARIABILI (SOGGETTE AL LIMITE + ESCLUSE DAL LIMITE) 40.639,65
€
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE (STABILI + VARIABILI ) 196.751,34
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO TETTO 2016 (Quote RIA cessazioni € 3.543,67




2019)
€
FONDO 2019 AL NETTO DECURTAZIONI 196.751,34
€
TOTALE RISORSE ESCLUSE DAL LIMITE (STABILI + VARIABILI) 10.026,50
€
TOTALE GENERALE FONDO 2020 206.777,84
ART. 23 DLGS 75/2017 : CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO
ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto €
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016 196.751,34
Art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo
del salario accessorio dell'anno 2016 € 3.543,67

- che il trattamento accessorio complessivo dell’anno 2016 era pari a
complessivi € 196.751,34, come a suo tempo certificato dal precedente
revisore;

- che dal responsabile del servizio finanziario sono state appurate le
relative disponibilita di bilancio;

- che 1’Ente nell’anno precedente risulta aver rispettato:

e il tetto di spesa del personale con riferimento al
dato medio del triennio 2011/2013;

e gli equilibri di bilancio;

Tutto cid premesso, Il Revisore

Accerta e certifica 1la compatibilita dei costi derivanti dall’accordo di cui
in premessa con i vincoli di Bilancio, ed il rispetto dei limiti quantitativi
con riferimento al pari valore rif. Anno 2016.

RACCOMANDA

di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione

del periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei
risultati, sia in termini generali che, soprattutto, individuali, nonché in
base al 1livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere
da un effettivo incremento della produttivita e miglioramento quali-
quantitativo delle prestazioni rese dal personale e comunque nel rispetto dei
principi esposti dall’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001;

Il Revisore rilascia copia del presente verbale all’Ente.

Olbia, 04.11.2020
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