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Art. 20, c. 2, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33  
Performance – Dati relativi ai premi 

 
 

Anno 2017 
 

 Personale dipendente titolare di posizione organizzativa: n. 5 unità 
 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati € 2.649,10 

Ammontare complessivo erogato a titolo di retribuzione di risultato €  20.409,14   

 

Fasce di premialità  

Performance individuale 

Fascia A  

valutazioni maggiori al 90% del punteggio a cui corrisponde 

il 100% 

n. 5 unità 

 

 Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: n. 38 unità 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati € 52.370,02 

Ammontare complessivo erogato a titolo di retribuzione di risultato  €  20.409,14 

 

Fasce di premialità  

Performance individuale 

Fascia A  importo  erogato euro  18.987,95 

valutazioni maggiori al 90% del punteggio a cui 
corrisponde il 100% del premio attribuibile individualmente 

n. 12 unità 

 

Fascia B importo erogato euro 21.105,28 

 valutazioni comprese >= 85 % ÷ <=90 % del punteggio a 
cui corrisponde il 90% del premio attribuibile 
individualmente 

n. 14 unità 

Fascia C importo erogato euro 12.276,79 

valutazioni >= 60 % ÷ <85% del punteggio a cui 
corrisponde una quota in misura proporzionale al 
punteggio raggiunto 

n. 11 unità 

Fascia D   euro   0,00 
valutazioni inferiori alla dimensione dell’adeguatezza pari 
al <60 % del punteggio attribuibile. Il risultato del 60% 
rappresenta la quota minima necessaria per garantire 
l’accesso al premio, pertanto il collocamento in tale 
fascia/classe esclude il dipendente dall’attribuzione dei 
premi collegati alla valutazione 

n. 1 unità 

 
 
 


