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Avv. Enrica Gasperini
Revisore Contabile
Via Goldoni n. 16
07026 Olbia

ATTESTAZIONE DI COMPATIBILITA’ DEI COSTI
SULLA RICOGNIZIONE DEL FONDQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2020
DELLA COMUNITA’ MONTANA DEL MONTE ACUTO

Verbale n.9 del 12.10.2020.
11 Revisore dei Conti della Comunita Montana del Monte Acuto, Avv. Enrica Gasperini,

Visti gli atti allegati alla determinazione del Dirigente n. 226 del 06/10/2020, avente ad oggetto
“COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020- PERSONALE NON
DIRIGENTE";

Vista
¢ La delibera di Assemblea dell’Ente n. 1 del 02.03.2020, esecutiva, di approvazione del DUP 2020-
20227
¢ La delibera di Assemblea dell’Ente n. 2 del 02.03.2020, esecutiva, di approvazione del: “Bilancio di
previsione 2020/20227,

e ]a delibera della Giunta n.25 del 06.04.2020, esecutiva, relativa all’approvazione del Piano della

Performance;

e la delibera della Giunta n.26 del 06.04.2020, esecutiva, relativa all’approvazione del Piano esecutivo
di Gestione 2020;

e ]a delibera della Giunta n. 37 del 11.06.2018 di rideterminazione della dotazione organica dell’Ente ed
integrazione del Piano Fabbisogno personale 2019-2021;

e la delibera della Giunta n. 38 del 11.06.2018 di stabilizzazione del personale precario dell’Ente;

e la delibera della Giunta n. 38 del 29.07.2019 di approvazione del Piano Fabbisogno personale 2020-
2022,

e la determinazione dirigenziale n.226 del 13.12.2018 con la quale si affidava I’incarico per il servizio
di “Supporto alla costituzione del fondo risorse decentrate” alladitta Dasein Srlcon sede legale in
Lungo Dora Colletta 81, 10153 Torino c.f. e p.ivan. 06367820013;

e la delibera della Giunta n. 45 del 14.09.2020 di rettifica della delibera n. 38/2019 di approvazione della
programmazione del piano del fabbisogno di personale 2020/2022;

e la delibera della Giunta n. 46 del 14.09.2020 di nomina della delegazione trattante di parte pubblica
abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale dipendente, costituita da n.
1 componente, la Dott.ssa Meloni Maria Grazia, Segretario comunale e Segretario della Comunita
Montana -nominata presidente;

e la delibera della Giunta n. 47 del 14.09.2020 con la quale si esprimono gli indirizzi per la costituzione
del fondo delle risorse decentrate dell’Ente e le direttive alle quali dovra attenersi la Delegazione
Trattante di Parte Pubblica, nel contrattare con la Delegazione Sindacale un’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo per 1l personale non dirigente,

Considerato che

-il DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmi, ha previsto per le

annualita 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale e in particolare l'art. 9 comma 2 bis

disponeva:

-che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

. personale, anche a livello dirigenziale, non pud superare 1l corrispondente importo dell’anno 2010;

-che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale &, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
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-che tali fattispecie nel fondo dell’Ente non trovano applicazione.
Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 il fondo non era costituito presso 1'Ente;

Considerato che
-ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.5.2018, devono essere annualmente destinate risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva ed individuale;
-la costituzione di tale fondo risulta di competenza del dirigente dell’Ente;
-Ie risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate dall’anno 2020 ai sensi dell’art.
67 commi 1 e 2 del CCNL 21.5.2018 risultano pertanto essere pari ad € 4.002,76,
Preso atfo che |’ eventuale autorizzazione all'inserimento delle voci variabili di cui all’art. 67 comma 3
CCNL 21.5.2018 ¢ sottoposte al limite dell’anno 2016, di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017,
Vista la determinazione dalla quale si evince un fondo pari ad €. 23.228,01 di cui €. 4.002,76 di
risorse stabili ed €. 19.225,25 di risorse variabili non sottoposte al limite;
Visto Particolo 5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 che prevede da parte dell’Organo di Revisione
|attestazione sulla compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio;
Visto che ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera b del CCNL 22.5.2018 si inseriscono le somme di un
importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data. Tali somme ai
sensi della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.lgs 75/2017.
Visto che il Fondo per le risorse decentrate 2020, cosi come definito con la suddetta
determinazione , consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale per quanto concerne la conformitd alle disposizioni del D.L. n. 66/2014 e dell’art. 23 -
comma 2 — del D.Lg.vo n. 75/2017 e che I'importo complessivo della parte stabile e variabile del
fondo 2020 viene ad essere determinato in €. 4.002,76;
Visto che Y'art. 113 del nuovo codice dei contratti, approvato con D.lgs 50/2016, modificato dal
D.lgs 56,2017, disciplina gli “incentivi per le funzioni tecniche”;
Vista la deliberazione n.6/2018, la sez. Autonomia della Corte dei Conti con la quale, la stessa
Corte osserva che gli incentivi disciplinati dall'art. 113 del d.Igs. n. 50 del 2016 nel testo modificato
dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege
facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture,
non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.igs. n. 75 del 20177,
Visti i pareri favorevoli, espressi nella suddetta determinazione ai sensi e per gli effetti di cui
all’articolo 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;
Verificata la corrispondenza dei costi con i vincoli di bilancio;

ATTESTA
che tali somme elencate nella determinazione del Dirigente n.226 del 07/10/2020 trovano capienza
e compatibilita con i vincoli di Bilancio 2020 e precisamente:
_€. 4002,76 sul cap 390/0 missione 1 programma 10 Titolo 1- Fondo per la produttivita al personale
(parte stabile);
€. 17.390,96 per incentivi tecnici che trova la disponibilita sui capitoli delle opere pubbliche —(parte
variabile non soggetta al vincolo);
€.1.834,29 da residui 2019 di parte fissa non utilizzati al cap. 390/0 parte variabile non soggetta al
vincolo).

IL




