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COMUNITA MONTANA DEL MONTE ACUTO

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI NORMATIVO TRIENNIO

2023-2025 E DELL'ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE ANNO 2023

L'anno 2023, il giorno 03 del mese di luglio alle ore 11.00, presso la sede della Comunita Montana del
Monte Acuto in Monti, a seguito di regolare accordo tra le parti di aggiornare i lavori in data odierna, per
la sottoscrizione del CCDI normativo 2023-2025 e accordo economico 2023, si sono riunite le delegazioni

di parte datoriale e di parte sindacale, come di seguito specificate:

Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Dr. ssa Maria Grazia Meloni
2. Componente Dr.ssa Antonia Nieddu
3. Componente Dr.Ing. Pier Paclo Raspitzu

Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

C.G.IL

C.l15.L Sig. Carlo Norcia

U.LL

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Nome Cognome

RR.SS.UU. Dr. Michele Bua
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(di seguito denominate "le parti), si verbalizza quanto segue:

Nel presente incontro, formalmente convocato con nota prot. N. 662 del 28.06.2023, le parti si sono
riunite per sottoscrizione definitiva del ccdi normativo triennio 2023-2025 e dell'accordo per la
destinazione del fondo incentivante anno 2023.

Premesso che:

- in data 19/12/2019 & stato sottoscritto definitivamente il contratto collettivo decentrato
integrativo aziendale per il personale non dirigente per il triennio 2019-2021, parte giuridica, ancora
vigente fino al suo adeguamento al nuovo CCNL;

- in data 04/08/2022 & stato sottoscritto, in regime di pre-intesa, il nuovo contratto collettivo
nazionale funzioni local;;

- in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuovo contratto collettivo nazionale funzioni locali 2019-
2021;

Visti:
- La delibera della giunta comunitaria n® 6 del 07/02/2023 con la quale é stata costituita la
delegazione trattante di parte datoriale;

La delibera di Giunta Comunitaria n. 15 det 13/03/2023 avente ad oggetto “ Costituzione della
parte variabile del fondo della contrattazione decentrata anno 2023 relativamente agli incentivi
tecnici”

La delibera di Giunta Comunitaria n. 31 del 16/05/2023 avente ad oggetto “Indirizzi per la
delegazione trattante per la costituzione di parte variabile del fondo decentrato dei dipendenti
non dirigenziale anno 2023”

La determinazione Servizio Risorse Finanziarie e Personale n. 119 del 13/06/2023 di costituzione
del fondo delle risorse decentrate — personale non dirigente — anno 2023.

- ilverbale n. 1 in data 27.06.2023 della delegazione trattante in cui le parti hanno sottoscritto la
pre-intesa con l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025 per la
destinazione delle risorse decentrate anno 2023;

- La delibera di Giunta Comunitaria n. 40 del 28/06/2023 avente ad oggetto “Autorizzazione al
Presidente della Delegazione Trattante di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del ccdi
normativo triennio 2023-2025 ¢ dell'accordo per la destinazione del fondo incentivante anno 2023”

- |l parere favorevole del Revisore dei Conti reso con verbale n. 9 del 14.06.2023 avente ad oggetto
“ Attestazione della compatibilita dei costi sulla ricognizione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per {'incentivazione della produttivita anno 2023 della Comunita Montana
del Monte Acuto”;

- La relazione illustrativa e tecnico finanziaria dalla quale risulta che la costituzione del fondo per le
risorse decentrate & compatibile con i vincoli in tema di contenimento della spesa di personale;
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Verificato che non sussistono ulteriori elementi che modificano la pre-intesa del 27/06/2023, le parti

concordano di procedere alla stipula dell’accordo definitivo del CCDI normativo triennio 2023-2025 e

dell'accordo per la destinazione del fondo incentivante anno 2023, cosi come riportato dalle seguenti

tabelle.

Dato atto che:

LA COSTITUZIONE DEL FONDO 2023 E COME APPRESSO INDICATA

La parte “stabile” e “variabile del fondo” per le risorse decentrate per I’anno 2023 ¢ stata cosi quantificata:

RIFERI

MENTO

CONTR PARTE STABILE
ATTUAL

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2
CCNL 2002-05) ART.67 C.1 CCNL 2016/2018

2 INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

3 INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE
FISSA)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -
5 (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL
2008-09)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO -
79, (ART.4,C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

comma 7 RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
1 lett. a)

CONL INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E
;gm/zo 8 TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1995-
2001)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -
(ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
FISSA)

1 RIDUZIONI PERSONALE ATA, POSIZONI ORGANIZZATIVE,

1 ERSTERNALIZZAZIONI

1 INCREMENTO 0,20% MS 2001 PER ALTE SPECIALIZZAZIONI
2 (ART 67, C.1 CCNL 21/05/2018)

1 TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO CERTIFICATO

3 ANNO 2017
1

4

1

5

-

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota
annua ART.67 C.2 lett. C - CCNL 2016/2018

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ART. 67 C. 2lett. D -
CCNL 2016/20218

Art. 79,

comma
1 lett. a)
CCNL

2023

€
4.002,76

€

€
4.002,76

€
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16/11/20
22

Art. 79,
comma
1 lett. c}
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
1 lett. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
1 lott. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
1 leit. b)
CCONL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
1 lett. d)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
1-bis
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 lett. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 jatt. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma

-y = oy ==

—

- o n -

NN

LN

hhh N

- M

o M

LIt ]

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI quota annua ART.67 C. 2 lett. E -
CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -
ART. 67 C.2 lett. G ~ CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
CONSISTENZA DI PERSONALE - ART. 67 C.2 lett. H) CCNL
2016/2018

TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2
DLGS 75/2017

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO
(dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018, CDC Sez. Riunite
n.6/2018, CDC Sez. Aut. n.19/2018 e art. 11 DL 135/2018) ART. 67
C.2 lett. B)

INCREMENTO € 83,20 A DIPENDENTE AL 31/12/2015
(dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018, CDC Sez. Riunite
n.6/2018, CDC Sez. Aut. n.19/2018 e art. 11 DL 135/2018) ART. 67
C.2 n. 3 dipendentilett. a)

INCREMENTO € 84,50 A DIPENDENTE AL 31/12/2018 - ART 79
C.1 lett. B) CCNL 2019-2021 (n. 3 dipendenti)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO
(dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018, CDC Sez. Riunite
n.6/2018, CDC Sez. Aut. n.19/2018 e art. 11 DL 135/2018) ART. 79
C.1 lett. d) - dipendenti al 01/01/2021

DIFFERENZIALI STIPENDI EX CAT B3-D3 - ART. 79 C.1-bis -
dipendenti al 01/04/2023

TOTALE RISCRSE STABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2
DLGS 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI (INCLUSE + ESCLUSE DAL LIMITE)
voce 13 + voce 19 + voce 25

PARTE VARIABILE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC, se
ordinariamente rese (ART. 43 commi 1 e 4, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A— CCNL
2016/2018

RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART.
16, COMM! 4 E 5, DL 93/2011) ART. 67 C.3 lett. B— CCNL
2016/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se
RECUPERO EVASIONE ICI) ART. 67 C. 3 lett. C - CCNL 2016/2018

e’

€

€

249,60

253,50

36,40

€

€
539,50
€
4.542,26

IMPORTO

€

4.002,76 €

tab 1 conto
annuale 2018 +
tdet

tabella di
calcolo

B3+D3



. 2lett a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 lett. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 left. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 lett. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2lett. b)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2lett. c)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 lett. c)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 lett. ¢)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 lett. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 lett. a)
CCNL
16/11/20
22

Art. 79,
comma
2 lett. a)
CCNL
16/11/20
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RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota
parte anno cessazione ART.67 C.3 lett.D - CCNL 2016/2018

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3
lett. F— CCNL 2016/2018

PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 lett. G- CCNL
2016/2018

INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997 ART. 67 C. 3 lett. H- CCNL
2016/2018

SOMME DESTINATE A INCENTIVI PER SCELTE
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E POLITICA RETRIBUTIVA

SOMME DESTINATE A INCENTIVI COLLEGATI A OBIETTIVI DI
POTENZIAMENTO SERVIZI

SOMME DESTINATE A INCENTIVI COLLEGATI A OBIETTIVI DI
POTENZIAMENTO SERVIZI ART 98, C.1 lett. C (polizia locale) CFL
191 ARAN €

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte anno di trasferimento
ART.67 C. 3 lett. K- CCNL 2016/2018 €

TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23,C.2 €
DLGS 75/2017 .

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Di COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 comma 3, L. 449/1997; ART.
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A- CCNL
2016/2018 (escluse per convenzioni non ordinariamente rese)

RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente coinvolgimento del
personale - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, €
DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B- CCNL 2016/2018
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Art. 79,

;‘;:'“"", 4 __SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (INCENTIVI FUNZIONI

CCNL"“ 1 TECNICHE DLGS 50/2016 dal 2018) ART. 67 C. 3 lett. C - CCNL

22 120.000,00
Art. 79,

comma

2/ett.a) 4 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (INCENTIVI IMU/TARI)

CCNL 2 ART.67C. 3 lett. C - CCNL 2016/2018

16/11/20 €

22 0

Art. 79,

comma
2/ett.a) 4  SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (CONDONO EDILIZIO DL

CCNL 3 269/2003 ART.32,C,40)) ART. 67 C. 3 lett. C - CCNL 2016/2018
16/11/20

2 :
Art. 79,

comma

20etta) 4 SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALL
CCNL 4 ART. 53 C.7 DLGS 165/2001

16/11/20 €
22 B
Art. 79,

comma

2lotta) 4 TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI
CCNL 5 EUROPEI

16/11/20 €
22 -
Art. 79,

comma

20ettd) 4 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14,
CCNL 6 C.4, CCNL 1998-2001) ART.79 C. 2 lett, D - CCNL 2019-2021

16/11/20

2 '
Art. 80,

comma .

comma 4 ECONOMIE FONDO ANNI PRECEDENTE solo se di parte

fa/rum T Stabile - ART.68 C.1- CCNL 2016/2018 ¢
2 .
Art. 79,

comma

2etd % INCREMENTO 0,22% M.S. 2018 (ART. 1, 604 L.234/2021)

16/11/20 €
22 100,94 serve dgc
Art. 79,

comma ,  INCREMENTO € 84,50 A DIPENDENTE AL 31/1212018 - ART 79
5CCNL o CA lett. B) CCNL 2019-2021 - SOLO PER IL 2023 IN RIFERIMENTO

16/11/20 AGLI ANNI 2021 E 2022
22 507,00 voce 22 x 2

5 TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23,C.2 €

0 DLGS 75/2017 120.607,94

5 €

1 TOTALE RISORSE VARIABILI {(voce 38 + voce 50) 120.607,94

5 TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE {voce €

2 26 + voce 51) 125.150,20 @
DECURTAZIONI IMPORTO



DECUR
TAZIONI
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DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (/i parte ART.9 ¢.2-bis €

DL 76/2010) solo su parte stabile circ. RGS 13/2016
ALTRE DECURTAZIONI (recuperi...)
SOMMA DECURTAZIONI SU RISORSE STABILI

TOTALE FONDO DECURTATO

VERIFICA DEL LIMITE

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DECURTATO

IMPORTO VOC| ESCLUSE DAL LIMITE {voce 25 + voce 50)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DA SOTTOPORRE A
VERIFICA

ADEGUAMENTO DEL LIMITE ART. 33 DL 34/2019 (dipendenti
2023>dipendenti 2018) - dato da consuntivare e inserire a fine
esercizio, per fondo DIP o per EQ

IMPORTO RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
RISULTATO

QUOTA ART. 11-BIS C.2 DLGS 135/2018 IN DEROGA AL LIMITE
ART.23 DLGS 75/2017 PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE (segno
meno)

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE
(Circ. 25/2022 MEF-RGS Importo scheda SICI conto annuale €
24.141,00 limite 2016 segretario comunale da rapportare ogni
anno inbase alla percentuale di utilizzo}

TOTALE LIMITE 2016

DECURTAZIONE DA OPERARE O MARGINE ISPETTO AL LIMITE
ART.23 C.2 DLGS 75/2017

RISORSE DEL FONDO 2023
RISORSE STABILI (voce 26)
DECURTAZIONI (voce 55 + voce 66)
TOTALE RISORSE STABILI
RISORSE VARIABILI (voce 51)
TOTALE RISORSE DEL FONDO 2023 PER LA CONTRATTAZIONE

- segno meno
€
- segno meno
€
- segno meno
€
125.150,20
differenza
IMPORTO trale
2023 LIMITE 2016 component
i del limite
€ €
125.150,20 4.002,76
€ €
121.147,44 -
€ € €
400276 4.002,76 0,00
€ € €
32.144,28 47.142,63 14,998,35
€ € €
€ € €
£ € €
€
51.145,39
€
0,00
2023
€
4.542,26
€
0,00
€
4.542,26
€
120.607,94 AN

1€25.150,20 L/’(
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Vista la ripartizione del fondo per le risorse decentrate, cosi come di seguito specificata, e rilevato che

nulla osta alla sua approvazione;

COSTITUZIONE DEL FONDO 2023 STABILI VARIABILI TOTALE
€ €
IMPORTO DEL FONDO COSTITUITO DI PARTE STABILE 4.542,26 4.542,26
IMPORTO DEL FONDO COSTITUITO DI PARTE VARIABILE € 12060794 | € 120.607,94
€ €
- DECURTAZIONI (SU PARTE STABILE) 0,00 0,00
€
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 4.54226| € 120.607,94| € 125.150,20
VOCI DEL SALARIO
IPOTESI DI DESTINAZIONE DEL FONDO 2023 ACCESSORIO TOTALE
€ €
indennita di comparto art. 33 CCNL 2004 1.182,82 1.182,82
€
PEO acquisite -
€ €
PEO accantonate per sentenza - -
€ €
PEO 2022 534,81 534,81
€ €
Nuove PEO 2023 750,00 750,00
€ €
indennita condizioni lavoro art. 70 bis (ex rischio) 240,00 240,00
€ €
indennita servizio esterno art.56 quinquies (vigii) - -
€ €
indennitd specifiche responsabilita art. 70 quinquies, comma 2 - -
€ € €
indennita di funzione art.56-sexies (presidio) 2 3 E
€
indennita reperibilita art. 24 -
€ € €
indennita turno art. 23 (contrattato) S - .
€ €
indennita tumo art. 23 (da integrare) - -
€ € €
compensi Istat art. 70-ter CCNL 21/05/2018 - - -
€ €
incentivo Entrate - s
incentivo Funzioni Tecniche Digs 50/2016 € 120.000,00| € 120.000,00
€ € €
compensi ai mesi notificatori art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018 - - -
€ € €
premi correlali alla performance organizzativa - 2.076,57 2.076,57
€ € €
premi correlati alla performance individuale - 366,00 366,00
€
TOTALE 2.46763] € 122.682,57| € 125.150,204
€
__TOTALE RISORSE COSTITUITE DEL FONDO 4.542,26| € 120.607,94 | € 125.150,2 ')
IMPORTO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE € € / €(
INTEGRATIVA 2.074,63 2.074,63)
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Le parti, all'unanimita approvano i documenti che si allegano al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale:
1. il nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2023/2025 che si compone di n. 40

articoli;
2. l'accordo definitivo di ripartizione del fondo risorse decentrate per ii personale dipendente
annualita 2023.

Il presente verbale si compone di n. 9 pagine

Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo Firma
1. Presidente Dr. ssa Maria Grazia Meloni
Mg 00pdis Miehy
2. Componente Dr.ssa Antonia Nieddu /)N
’A_/;ﬁ._()]d\/—\
3. Componente Dr.Ing. Pier Paolo Raspitzu v ’(’d\ \
)

Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
C.G.LL
C.IS.L Sig. Norcia Carlo @/ J
L}
U.LL. T

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Nome Cognome
¢ /A

RR.SS.UU. Dr. Michele Bua //]MV& ﬁO‘Q/

Monti li, 03.07.2023






