C.m Mnte Acuto Prot. n.

0000100 del 01-02-2022 -

interno

COMUNITA” MONTANA DEL MONTE ACUTO

Provincia di Sassari

PESATURA SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE

1 — Rapporti con organismi interni

(max 8 punti)

Direzione politica

rapporti con Presidente/giunta/
assemblea

4 punti

rapporti con Sindaci/
Amministratori dei comuni

4 punti

2 — Natura e caratteristiche dei programmi da realizzare

(max 33 punti)

Complessita attivita assegnate 11 punti
Necessita continuo 11 punti
Attivita aggiornamento P
Competenza ed 11 punti
intersettorialita delle funzioni P
3 — Risorse finanziarie gestite (max 20 punti)
. . . Importo routinario 4 punti
Rilevanza (in rapporto agli -
. e 1 . < Importo contenuto 9 punti
altri responsabili di servizio) - -
Importo rilevante 20 punti
4 - Atti adottati / requisiti culturali ed attitudini .
. . (max 20 punti)
professionali
o . Complessita normale
A P -
tti di gestione Complessita rilevante 10 punti
Requisiti culturali ed attitudini | Normali
professionali Rilevanti 10 punti
5 — Rischio connesso con le funzioni assegnate (max 20 punti)
R.C. verso terzi 6 punti
Responsabilita . .
amministrativa/contabile Rapporto normale / rilevante 7 punti
Responsabilita penale 7 punti
TOTALE | 101 punti

TOTALE 101 PUNTI = 16.000,00 € (36h settimanali) / 5.333,33 € (12h settimanali)




