Allegato “A”	
                                                                                           
	COMUNITA' MONTANA DEL MONTE ACUTO

	Spesa personale massima sostenibile triennio 2023/2025

	voci di spesa 
	anno 2011 consuntivo
	anno 2012 consuntivo
	anno 2013 consuntivo
	anno 2023
prev./ass.
	anno 2024
preventivo
	anno 2025
preventivo

	 
	250.201,94
	227.348,59
	180.641,66
	195.262,11
	182.645,00
	182.645,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	totale parziale
	250.201,94
	227.348,59
	180.641,66
	195.262,11
	182.645,11
	182.645,11


	eventuali esclusioni di spesa
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Rup
	 
	 
	 
	15000,00
	 15000,00
	15000,00

	Arretrati Dirigente + Arretrati Dipendenti
	 
	 
	 
	 
 8402,11€ 
	 
  8.402,11 € 
	 
  8.402,11 € 

	totale esclusioni di spesa
	0,00
	0,00
	0,00
	 
     23.402,11 € 
	 
     23.402,111 € 
	 
   23.402,11 € 

	Spesa programmazione fabbisogno aggiuntiva
personale a tempo determinato


totale annuo
	250.201,94
	227.348,59
	180.641,66
	  

   171.860,00 €
        
[bookmark: _GoBack]      
 171.860,00
	 159.242,89 

€      
  159.242,89
	159.242,89 

€      
    159.242,89

	totale spesa triennio 2011/2013
	658.192,19
	spesa media triennio 2011\2013 
  219.397,40

	media spesa triennio 2011/2013
	[bookmark: OLE_LINK1]219.397,40
	

	saldo 
	     
    47.537,40€   
	   
60.154,51€ 
	 60.154,51







Allegato “B”
COMUNITA' MONTANA DEL MONTE ACUTO

Dotazione organica 2023
	Categoria
	Profilo
	Posti previsti
	Posti coperti
	
Previsione 2023
	
Previsione 2024
	
Previsione 2025

	Qualifica unica

	Dirigente

	1

	1(Tempo part time 12)
	Part time a 12 ore per12 mesi 
	Part time a 12 ore per12 mesi
	Part time a 12 ore per12 mesi 

	
	
	
	
	Part time art. 1 co. 557 a 12 ore
	Part time art. 1 co. 557 a 12 ore
	Part time art. 1 co. 557 a 12 ore

	Cat. D
	Istruttore direttivo contabile
	1 (part time)
	Part time art. 1 co. 557 a 12 ore
	
	
	

	Cat. D
	Istruttore direttivo tecnico
	1 (part time 50%
	1 (part time 50%)
	Incarico
Ex art. 110 TUEL a 18 ore per 12 mesi

	Incarico
Ex art. 110 TUEL a 18 ore per 12 mesi

	Incarico
Ex art. 110 TUEL a 18 ore per 12 mesi


	
	
	
	
	
	
	

	Cat. C
	Istruttore Amministrativo
	1 full time
	1 full time
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cat. C
	Istruttore Tecnico
	1 full time
	1 full time
	
	
	




Allegato “C”

COMUNITA' MONTANA DEL MONTE ACUTO
FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025

	N. 
	Profilo professionale
	
	Cat.
	Modalità di copertura posto 
	Anno
	Spesa annua prevista comprensiva di oneri


	1 
	SOSTITUZIONE DIRIGENTE PER CESSAZIONE

Incarico Ex art. 110 Tuel  Art. 16 Regolamento ufficio e servizi  delibera n. 42/2011- spesa annua comprensiva della indennità per dirigenza e di risultato

 
	Q.U.
	Part - time a 12 ore per 12 mesi 

	2023
	€ 41.368,00

	
	
	
	Part - time a 12 ore per 12 mesi 

	2024
	€ 41.368,00

	
	
	
	Part - time a 12 ore per 12 mesi 
	2025
	 € 41.368,00

	
2
	ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 

c. 557 -  l. 311/2004

	D
	Part - time a 12 ore per 12 mesi 

	2023
	€ 13.800,00

	
	
	
	Part - time a 12 ore per 12 mesi 
	2024
	€ 13.800,00

	
	
	
	Part - time a 12 ore per 12 mesi 
	2025
	€ 13.800,00

	
3
	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
Incarico ex art. 110 D.Lgs. 267/2000
	
	


D
	Part - time a 18 ore per 12 mesi
	2023
	 € 18.150,00

	
	
	
	
	Part - time a 18 ore per 12 mesi

	2024
	€ 18.150,00

	
	
	
	
	Part - time a 18 ore per 12 mesi
	2025
	 € 18.150,00



