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	COMUNE DI PADRU
Provincia di Sassari  - Zona Omogenea di Olbia Tempio

AREA TECNICA  

07020 Padru - Viale Italia Tel.0789/454017 - protocollo@pec.comune.padru.ss.it




Piano nazionale di ripresa e resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.1 “Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”.
“Intervento di ampliamento della scuola dell'infanzia e realizzazione di un nido presso il plesso sito in via Kennedy” in Comune di Padru
CUP: F77H22001260006 CIG: 9778508812
Spett.le. Comunità Montana del Monte Acuto

Via Regione Sarda 2 

07020 Monti
· lavori a base d’asta € 510.000,00;

· Oneri per la sicurezza € 15.000,00;

· TOTALE LAVORI DA APPALTARE € 525.000,00
- Lavori di Categoria:
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Importi in euro

Incidenza

Lavori Sicurezza del PSC Totale su Totale
LAVORI A MISURA
0G1 EDIFICI CIVILI E INDUSTRIALI 381.505,39 10.770,00 392.275,39 74,80%
0G11 IMPIANTI TECNOLOGICI 128.494,61 4.230,00 132.724,61 25,20%
Sommano a Misura 510.000,00 15.000,00 525.000,00 100,00%
Totale APPALTO 510.000,00 15.000,00 525.000,00





Il sottoscritto _____________________________________________________________________________

nato a ________________________ il_______________________________________________
residente in _____________________________________________________________________________

via/piazza ______________________________________________________________________________
in qualità di
 _____________________________________________________________________________

della Ditta ______________________________________________________________________________
con sede i ______________________________________________________________________________
con codice fiscale n _______________________________________________________________________

con partita IVA n__________________________________________________________________________

N° telefonico della Ditta ___________________________________________________________________

N° di fax della Ditta _______________________________________________________________________

Indirizzo di PEC della Ditta   ________________________________________________________________

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del citato decreto, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA E ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
1. che la ditta è iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di ……………………….. ):

a. natura giuridica ………………………………………………….

b. denominazione…………………………………………………..

c. sede legale: ………………………………………………………

d. Data di iscrizione…………………………………………………

e. durata : ……………………………………………………………

f. oggetto sociale ………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

g.  i nominativi dei titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari sono (indicare nome, cognome , qualifica, luogo e data di nascita)

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2. che  l’Ufficio delle Entrate competente ha sede in _________________________________

               indirizzo    pec _______________________________________

3. che non sussistono nelle cause di decadenza, di sospensione o di divieto, di cui all’art. 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, né eventuali tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84 comma 4 D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159;

4. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato di appartenenza; 

5. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonchè agli obblighi di cui all’art. 30 comme 3 D.Lgs. 50/2016; 

6. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

7. di non essersi  reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità;

8. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42 comma 2 D.Lgs. 50/2016;

9. di non trovarsi in una situazione che possa determinare una distorsione della concorrenza, secondo quanto previsto dall’art. 67 D.Lgs. 50/2016; 

10. di non essere stato soggetto alla  sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

11. di non aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione della relativa annotazione nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC;

12. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55, o che è decorso almeno un anno  dall'accertamento definitivo della violazione e che va la stessa è stata rimossa;

13. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro  dei disabili (Legge 12/03/1999 n.68);

14. di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con alcun soggetto partecipante alla medesima procedura di affidamento, o in una qualsiasi relazione, anche di fatato, se la situazione di controllo o la relazione di fatto comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale.

15. (barrare la casella che interessa)

· che non ci sono soggetti (legali rappresentanti, amministratori o direttori tecnici) cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara;

ovvero

· che i nominativi e le generalità dei soggetti (legali rappresentanti, amministratori o direttori tecnici)  cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara sono i seguenti.

_________________________________________________ (nome, cognome, qualifica) 

_________________________________________________ (luogo e data di nascita) 

_________________________________________________ (residenza)

_________________________________________________ (nome, cognome, qualifica) 

_________________________________________________ (luogo e data di nascita) 

_________________________________________________ (residenza)

16. di conoscere ed accettare senza riserve tutte le condizioni che regolano l’appalto contenute nel Capitolato Speciale d’appalto, negli elaborati progettuali e nello schema di contratto;

17. di impegnarsi a rispettare per tutti i propri addetti i trattamenti salariali e normativi previsti dai C.C.N.L. di categoria; 

18. di aver valutato nella determinazione del prezzo offerto tutti gli oneri da sostenere per assicurare una regolare e puntuale esecuzione dei lavori oggetto dell’appalto, nel rispetto delle condizioni tutte previste dal capitolato speciale di gara;

19. che il prezzo offerto è stato determinato tenendo conto altresì degli oneri previsti per l’adozione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro in attuazione del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, nonché del costo del lavoro come determinato periodicamente in apposite tabelle dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, sulla base dei valori economici definiti dalla contrattazione collettiva nazionale tra le organizzazioni sindacali e le organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente più rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro è determinato in relazione al contratto collettivo del settore merceologico più vicino a quello preso in considerazione. Fino all’adozione delle predette tabelle si applica l’art. 216, comma 4 del D Lgs. N. 50/2016; 

La mancanza della suddetta indicazione comporterà l’impossibilità di ricorrere al subappalto; uguale conseguenza avrà una indicazione generica o comunque non conforme alle prescrizioni di legge.

20. Di conoscere ed accettare il Codice di comportamento del Comune di Monti, e di essere a conoscenza che la violazione del predetto documento comporterà la revoca dell’aggiudicazione e/o la risoluzione del contratto. Il Codice di comportamento è allegato alla documentazione di gara; 
_______________, lì __________________

                                                                               
FIRMA 

· N.B.

· L’istanza deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.

� Precisare la carica sociale.
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