Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 i sottoscritti esprimono:

PARERE REGOLARITA’ TECNICA PARERE REGOLARITA’ CONTABILE
Il Responsabile Il Responsabile
// //

Letto ed approvato il presente verbale viene come appresso sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to Pierantonio Bardanzellu F.to Jeanne Francine Murgia

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione per quindici
giorni dal 19.11.2009

Tempio Pausania 19.11.2009
IL SEGRETARIO

Divenuta esecutiva per decorrenza di termini  in  seguito a pubblicazione all’Albo
Pretorio dal al senza reclami.

Tempio Pausania
IL SEGRETARIO

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Tempio Pausania, li 19.11.2009

IL SEGRETARIO

Comuni di:

Aggius

Aglientu UNIONE DEI COMUNI

Badesi
Bortigiadas “ALTA GALLURA”
Calangianus
Luogosanto

&';’uras Via G.A. Cannas, n°1 - 07029 Tempio Pausania
anta Teresa Gallura

Tempio Pausania
Trinita d’Agultu e V. Tel. 079/6725500 Fax 079/671400

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 69 DEL 12.11.2009

Oggetto: Piano degli Obiettivi 2009 — Presa d’atto.

L'anno DUEMILANOVE il giorno DODICI del mese di NOVEMBRE alle ore 18.00, nei
locali dell’'Unione dei Comuni Alta Gallura si € riunito il Consiglio di Amministrazione
presieduto dal Sig. Bardanzellu Pierantonio in qualita di PRESIDENTE assistito dal
Segretario Murgia Dott.ssa Jeanne Francine.

Dei Signori componenti il C.d.A. :

SANNA PIERO — MUNTONI FRANCESCO - BATTINO GABRIELA =

MEMBRI PRESENTI N. 4

Assenti i Sigg.: SCANO ANTONIO =
MEMBRI ASSENTI N. 1

Constatata la legalita del’adunanza per il numero degli intervenuti Il Presidente, dichiara
aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge regionale 2 agosto 2005, n. 12, recante “Norme per le unioni di comuni e
le comunita montane. Ambiti adeguati per I'esercizio associato di funzioni. Misure di
sostegno per i piccoli comuni”;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

RICHIAMATI:

v' l'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267 (TUEL) e s.m.i.;

v’ larticolo 147, comma 1, lettera c¢) del TUEL, nonché il decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 286, “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e
valutazione dei costi,dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni
pubbliche a norma dell’articolo 11della legge 15 marzo 1997, numero 59’;

v il Titolo | del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

v gli articoli 8, 9, 10 e 11 CCNL 31 marzo 1999 del personale dipendente del
Comparto Regioni Enti Locali;

v' larticolo 15 (“Posizioni organizzative apicali”) del CCNL 22 gennaio 2004;

v la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 19 giugno 2008, di
definizione della struttura organizzativa dell’ente articolata nei quattro Settori seguenti,:
Settore Amministrativo - Contabile, , Settore Tecnico — Servizi Ambientali, Settore
Tecnico: Lavori Pubblici e Manutenzioni, Settore Sviluppo Economico del Territorio
(Gestione Porto Marina Isola Rossa), ai quali corrispondono altrettanti responsabili
(titolari di posizione organizzativa), eccezion fatta per il Settore Amministrativo —
Contabile, in ogni caso in capo al Segretario — Direttore Generale;

PRESO ATTO:

v del comma 1, ultimi paragrafi, dell’articolo 108, del TUEL: “compete in particolare
al Direttore generale la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi previsto
dall’articolo 197, comma 2, lettera a), nonché la proposta di piano esecutivo di gestione
previsto dall’articolo 169. A tali fini, al Direttore generale rispondono, nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate, i Responsabili di Posizione Organizzativa;

v dell’articolo 169, comma 3, TUEL che sancisce la non obbligatorieta del Piano
Esecutivo di Gestione per gli enti di dimensione demografica inferiore ai 15.000 abitanti e
per le Comunita Montane;

ESAMINATO il Piano Dettagliato degli Obiettivi — Esercizio 2009, attraverso il quale il
Segretario del’Ente, quale Direttore Generale, definisce ed assegna, a ciascun
Responsabile di Posizione Organizzativa, i relativi obiettivi di mantenimento e
miglioramento in proporzione al raggiungimento totale o parziale dei quali commisurare
la retribuzione di risultato;

PREMESSO che detti obiettivi sono il frutto della preventiva concertazione con i
Responsabili di P.O., necessaria per addivenire alle irrinunciabili condizioni di
condivisione del processo di controllo e valutazione;

ACCERTATO che sulla proposta della presente deliberazione non sono stati acquisiti i
preventivi pareri in ordine alla regolarita tecnica ed in ordine alla regolarita contabile
(articolo 49, comma 1, del TUEL), essendo la presente un mero atto ricognitivo
dell’operato del Segretario comunale;

TUTTO CIO PREMESSO

Il Consiglio di Amministrazione

PRENDE ATTO

dei contenuti dell’allegato Piano Dettagliato degli Obiettivi 2009, da approvarsi a cura del
Segretario Generale, quale Direttore Generale.




