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COMUNE DI CALANGIANUS 
Provincia di Sassari – Zona omogenea di Olbia - Tempio 

 

Servizio Area Tecnica: Edilizia Privata - Urbanistica – Lavori Pubblici - Informatica 

 

Responsabile: Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 

 

                                                             PROPOSTA DI OBIETTIVI DA PARTE DEL RESPONSABILE 

 

Nucleo di Valutazione  

                  

  OBIETTIVI GESTIONALI: ANNO 2018  

 

STRUTTURA RESPONSABILE ASSESSORE  DI RIFERIMENTO 

1) SERVIZIO TECNICO  Dott. Urb. Leonardo Lutzoni Assessore Sig. Claudio Bellu 

 

N. 

PROGR. 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICI 

 

PESO % 

 

NOTE 

 

1 

 

MANTENIMENTO  
 

10 

 

 

2 

 

MIGLIORAMENTO 
 

20 

 

 

3 

 

SVILUPPO 
 

70 

 

 

 

   

 

 

 

 

TOTALE OBIETTIVI 
 

100 

 

 

 

 



2 

 

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO N° 1 

 
Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Mantenimento del livello di efficienza del Servizio Tecnico del Comune di Calangianus 
  

Descrizione sintetica 1) Garantire l’erogazione dei servizi ai cittadini secondo i principi stabiliti dalla normativa in vigore relativamente ad istruttorie e 

rilascio di autorizzazioni edilizie, concessioni edilizie, certificazioni urbanistico-edilizie, certificati di abitabilità; 

2) Garantire un corretto sviluppo dell’assetto urbanistico del centro abitato e del territorio attraverso una pianificazione 

sostenibile; 

3) Garantire una costante attività di gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade urbane e rurali, degli impianti 

di pubblica illuminazione; 

4) Prevenzione ed intervento rispetto alle problematiche di sicurezza dei cittadini attraverso il controllo dell’attività urbanistico-

edilizia, verificano e segnalando eventuali abusi; 

5) Programmazione dei lavori pubblici attraverso l’adozione del Piano Triennale delle Opere Pubbliche; 

6) Esecuzione delle opere pubbliche; 

 

Risultati attesi Garantire il funzionamento dei servizi erogati ai cittadini assicurando il soddisfacimento delle richieste, risoluzione di 

problematiche migliorando la qualità urbana secondo i principi di trasparenza e di efficacia previsti dalla legge. 

Miglioramento della qualità della vita dei cittadini residenti. 

 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Predisposizione nei termini di tutti gli adempimenti necessari secondo 

le scadenze previste per legge: determinazioni, delibere di giunta e di 

consiglio. 

31 dicembre 2018 

 

 

 2) Presa in carico utenza ed erogazione servizi ai cittadini. 31 dicembre 2018  
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 3) Impostazione della pianificazione urbana e territoriale. 31 dicembre 2018  

 4) Impostazione della programmazione e realizzazione delle opere 

pubbliche. 

31 dicembre 2018  

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
  

Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato   

 

 

 

 

Peso 
5/100 
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OBIETTIVO DI MANTENIMENTO N° 2 

 
Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile  Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Aggiornamento continuo delle informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Sito Istituzionale 
  

Descrizione sintetica 1) Garantire gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione dei procedimenti amministrativi del Servizio Tecnico secondo il 

D.lgs. n. 33 del 2013. 
  

Risultati attesi Garantire l’avvicinamento delle istituzioni ai cittadini e consentire il controllo sociale sull’operato dell’Ufficio Tecnico del 

Comune di Calangianus, cercando di prevenire i fenomeni di illegalità e corruzione. 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Predisposizione nei termini di tutti gli adempimenti necessari secondo 

le scadenze previste per legge; 

31 dicembre 2018 

 

 

 2) Aggiornamento del Sito Istituzionale  31 dicembre 2018  

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato   

 

 

 

 

Peso 
5/100 
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OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO  N° 1 
 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile  Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Assegnazione immobili a “Canone Moderato” – Programma Integrato RAS 
  

Descrizione sintetica Definire l’assegnazione degli immobili a “Canone Moderato” dopo avere concluso i lavori e definito i crediti o i debiti con la 

RAS 
  

Risultati attesi Assegnazione immobili   

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 
1) Chiusura stato finale dei lavori 31 dicembre 2018  

 2) Definizione crediti e debiti con la RAS 31 dicembre 2018  

 3) Bando assegnazione immobili 31 dicembre 2018  

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 

 

 

 

 

Peso 
10/100 
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OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO  N° 2 
 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Definizione crediti, debiti e compensazioni con ABBANOA S.P.A  
  

Descrizione sintetica Definizione crediti, debiti e compensazioni con ABBANOA S.P.A 
  

Risultati attesi Definire positivamente la posizione del Comune di Calangianus con ABBANOA S.P.A 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Stabilire i reali debiti nei confronti di ABBANOA S.P.A 31 dicembre 2018  

 2) Sistemazione e messa a norma dei contatori nei diversi edifici 

comunali 

31 dicembre 2018  

 3) Definire le potenziali compensazioni nei confronti di ABBANOA 

S.P.A (con Servizio Finanziario) 

31 dicembre 2018  

Risorse umane Dott. Urb. Leonardo Lutzoni – Responsabile del Servizio – Categoria D 

Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 
Peso 
10/100 
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OBIETTIVO DI SVILUPPO  N° 1 
 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Definizione regolamento attuativo del Codice dei Contratti 50/2016 e ss.mm.ii sulle procedure di affidamento dei contratti 

di lavori, forniture e servizi, inferiori a 40.000 euro in base alle Linee guida n. 1 e 4 dell’ANAC – aggiornamento 2018 
  

Descrizione sintetica Predisposizioni regolamento 
  

Risultati attesi Snellire le procedure di affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Predisposizione regolamento con ausilio di tutti i settori dell’Ente 

(Affari Generali – Polizia Locale – Ragioneria – Servizi Sociali – 

Cultura e Istruzione) 

 

31 dicembre 2018 

 

 

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 

 

 

Peso 
10/100 
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OBIETTIVO DI SVILUPPO  N° 2 
 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile  Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Completamento informatizzazione dei Servizi Cimiteriali e aggiornamento regolamento di Polizia Mortuaria 
  

Descrizione sintetica Informatizzazione dei Servizi Cimiteriali e aggiornamento Regolamento Polizia Mortuaria  
  

Risultati attesi Snellire le procedure di gestione dei Servizi Cimiteriali e recuperare crediti 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Completamento informatizzazione dei Servizi Cimiteriali 

(caricamento dati anagrafiche defunti, concessionari e rinnovi) 

31 dicembre 2018 

 

 

 2) Predisposizione aggiornamento regolamento Polizia Mortuaria 31 dicembre 2018 

 

 

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
  



13 

 

Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 

 

 

Peso 
10/100 
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OBIETTIVO DI SVILUPPO  N° 3 
 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Predisposizione nuova modulistica del Servizio Tecnico  
  

Descrizione sintetica Predisposizione nuova modulistica del Servizio Tecnico (Edilizia Privata – Urbanistica – Lavori Pubblici – Servizi Cimiteriali) 
  

Risultati attesi Snellire le procedure di gestione del Servizio Tecnico con maggiore efficienza nei confronti dei cittadini 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Predisposizione nuova modulistica del Servizio Tecnico (con 

implementazione del Sito Internet) 

 

31 dicembre 2018 

 

 

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 

 

 

Peso 
10/100 
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OBIETTIVO DI SVILUPPO  N° 4 
 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Predisposizione Short List operatori economici (lavori, forniture e servizi) in base alle Linee Guida ANAC – 

aggiornamento 2018 
  

Descrizione sintetica Predisposizioni Short List operatori economici 
  

Risultati attesi Snellire le procedure di affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Predisposizione atti per definizione Short List operatori economici con 

ausilio di tutti i settori dell’Ente (Affari Generali – Polizia Locale – 

Ragioneria – Servizi Sociali – Cultura e Istruzione) 

31 dicembre 2018 

 

 

 

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 

 

 

Peso 
10/100 
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OBIETTIVO DI SVILUPPO  N° 5 

 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Predisposizione progetto di riqualificazione della rotatoria (verso Luras) 
  

Descrizione sintetica Predisposizione progetto di riqualificazione della rotatoria 
  

Risultati attesi Messa in sicurezza della rotatoria e miglioramento del decoro urbano  

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Predisposizione progetto di riqualificazione della rotatoria  31 dicembre 2018 

 

 

 

 2) Realizzazione dei lavori (in base alla disponibilità finanziaria) 31 dicembre 2018 

 

 

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 

 

 

Peso 
10/100 
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OBIETTIVO DI SVILUPPO  N° 6 

 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Definizione nuovo Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi delle funzioni tecniche di cui all'art. 

113 del D.Lgs. n. 50/2016 
  

Descrizione sintetica Predisposizione nuovo regolamento 
  

Risultati attesi Predisposizione nuovo regolamento per il Servizio Tecnico 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Predisposizione nuovo regolamento con ausilio di tutti i settori 

dell’Ente (Affari Generali – Polizia Locale – Ragioneria – Servizi 

Sociali – Cultura e Istruzione) 

 

 

31 dicembre 2018 

 

 

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 

 

 

Peso 
10/100 
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OBIETTIVO DI SVILUPPO  N° 7 

 

Settore di intervento Settore Tecnico 
  

Responsabile Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 
  

Titolo dell'obiettivo Definizione manifestazioni di interesse per l’utilizzo in gestione delle strutture e degli impianti sportivi comunali in base al 

nuovo regolamento comunale approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 21/12/2017 
  

Descrizione sintetica Predisposizione manifestazione di interesse per assegnazione strutture comunali 
  

Risultati attesi Regolamentazione nella gestione delle strutture comunali 

Stato di attuazione  

  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 

attuazione 

1) Predisposizione manifestazioni di interesse per l’utilizzo in gestione 

delle strutture e degli impianti sportivi comunali 

 

31 dicembre 2018 

 

 

    

Risorse umane Geom. Mauro Bellu – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Geom. Gian Michele Secchi – Istruttore Tecnico – Categoria C 

Dott. Ferdinando Tusacciu – Istruttore Amministrativo – Categoria C 

Sig. Giovanni Maria Marras – Operaio – Categoria B 

Sig. Giovanni Balata – Operaio – Categoria B 

 

  

Risorse finanziarie   
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Risorse strumentali   N. 4 personal computer con relative stampanti laser; 

 N. 1 Fotocopiatore; 

 N. 1 Macchina Fotografica; 

 N. 1 GPS; 

 N. 1 macchina di servizio; 

 N. 1 Autocarro per servizio cantiere; 

 Attrezzature varie da cantiere; 

 

Indicatori di risultato  

 

 

 

 

 

Peso 
10/100 

 

 

 
 

 

 

Calangianus 21/03/2018 

Il Responsabile del Servizio 

                                                                                                                                                                                              Dott. Urb. Leonardo Lutzoni 


