AVVISO  PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  E PRESENTAZIONE DI CURRICULUM PER L’AFFIDAMENTO DI  INCARICHI DI  DOCENZA  PRESSO LA SCUOLA CIVICA DI MUSICA GALLURA DI CALANGIANUS 
letto l'art. 35, co. m, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che stabilisce testualmente quanto segue: Te procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano l'imparzialità e assicurino economicità e celerità di espletamento, ricorrendo, ove è opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare fanne di preselezione; b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; e) rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori; d) decentramento delle procedure di reclutamento; e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali^
visto   il vigente Statuto-Regolamento della Scuola Civica di Musica  Gallura ;     
Visto il decreto sindacale n. 15 del  29.12.2017 di nomina del sottoscritto a Responsabile del Servizio Culturale;
in esecuzione della propria determinazione n. 7 del 21.1.2017
rende noto
che è indetta una procedura comparativa per titoli e valutazione di currìcula, per il conferimento eventuale  di  incarichi  di  contratto di collaborazione  occasionale o coordinata e continuativa( senza p.iva) o professionale(per gli aventi p.iva)  regolato dagli artt. 2222 e s.s. del codice civile, per il compimento delle seguenti attività:
 docenze di chitarra, basso elettrico, fisarmonica  presso la scuola civica  di musica Gallura,  comprendente i comuni di Calangianus, Palau, Santa Teresa Gallura, Sant’Antonio Gallura, Aglientu, Luogosanto, Golfo Aranci, Luras,  per l’a.s. 2016/2017  - indicativamente periodo gennaio- giugno 2017
COMPENSO PREVISTO

I dipendenti pubblici dovranno presentare l'autorizzazione a svolgere l'incarico rilasciata dall'amministrazione di appartenenza.

Il corrispettivo orario lordo, dovuto dal Comune al docente incaricato, è determinato in € 25,00 al lordo del contributo previdenziale INPS, INAIL, IRPEF,  ed ogni altro onere  per il servizio in oggetto;

Il monte ore settimanale di lezione è previsto per un massimo di 10 ore, con lievi aggiustamenti in relazione al numero degli allievi frequentanti il corso di che trattasi;

Le modalità e i termini per l’espletamento dell’incarico in oggetto e le relative condizioni contrattuali sono riportate nella bozza di convenzione da stipularsi tra le parti, il cui testo è accluso alla presente quale allegato B);

VALUTAZIONE DELLEDOMANDE E AFFIDAMENTO INCARICO

l'esame delle candidature sarà effettuato da una commissione costituita dal Responsabile del Servizio Culturale, dal Direttore Artistico  e da un docente  della Scuola di Musica ; la pubblicazione degli assegnatari dell'incarico verrà pubblicato sul sito istituzionale.

Il Responsabile del Servizio si riserva la facoltà di sottoporre a colloquio gli aspiranti al fine della valutazione complessiva delle domande presentate onde valutarne l'idoneità, singolarmente o in collaborazione con il Direttore Artistico ed il docente .
La valutazione, operata ad esito della procedura comparativa, è intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro e pertanto non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito

L'incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche nel caso di un concorrente unico.
L’Amministrazione si riserva di sospendere od annullare la presente procedura a suo insindacabile giudizio senza che alcuna pretesa possa essere avanzata dai partecipanti

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno presentare domanda come da all.a), con allegato curriculum vitae 

La domanda corredata da tutta la documentazione, dovrà essere consegnata a mano al protocollo comunale oppure inviata tramite posta elettronica all’indirizzo:  protocollo..comune.calangianus@pec.it  entro e non oltre le ore 12,00 del 02 febbraio 2017

il bando avrà validità anche nel caso di un'unica domanda di partecipazione.

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati forniti verranno trattati esclusivamente per i fini amministrativi e contabili, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione.

All'atto del conferimento dell'incarico verrà sottoscritta l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003.

PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando viene pubblicato all'Albo on line, sul sito web di questa Amministrazione Comunale  nella sezione amministrazione trasparente – avvisi 
Calangianus , lì 21.1.2017
                                                     Il Responsabile del Servizio Culturale
                                                        fto   Dr.Pasqualino Tamponi
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
 PER L’AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI  DOCENZA DI CHITARRA PRESSO LA SCUOLA CIVICA DI MUSICA GALLURA DI CALANGIANUS 

   Al Comune di Calangianus  

Resp.le Servizio      Culturale

Il sottoscritto/a_____________________nato a ________________________il _________residente a __________________via________________________, n.____ cap_______tel._____________________ fax_____________________

e-mail_________________________________________________________

C.F.____________________________partita IVA_______________________

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (solo se diverso dalla residenza) _______________________________________________________ 
domiciliato/a a (solo se diverso dalla residenza) ____________________________ 
in Via ____________________________________________________
recapito e-mail ___________________________________________________

Manifesta il proprio interesse
a partecipare alla selezione per il conferimento di un incarico esterno mediante procedura comparativa per curricula  per la  docenza  di chitarra  presso la scuola civica  di musica Gallura,  comprendente i comuni di Calangianus, Palau, Santa Teresa Gallura, Sant’Antonio Gallura, Aglientu, Luogosanto, Golfo Aranci, Luras, Telti;

A tal fine, consapevole della responsabilità penale nella quale incorre chi rende dichiarazioni mendaci a norma dell’art. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000,

D I C H I A R A

· che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai propri titoli ed esperienze professionali maturate contenute nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero;

· di essere cittadino/a italiano/a o __________
;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralità professionali
;

· non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralità professionale;

· l’insussistenza di cause limitative della capacità del candidato di sottoscrivere contratti con la pubblica amministrazione e di espletare l’incarico oggetto della selezione.

· non sostenere attività di consulenza a favore di soggetti che hanno in corso contenzioso con il Comune;

· di essere in possesso dell’esperienza professionale nell’attività oggetto dell’incarico meglio descritta nel curriculum vitae allegato;

· di essere in possesso del titolo di studio _____________________________, conseguito presso ____________________ nell’anno ___________ con la votazione di ________su _________;

· di aver preso visione dei contenuti dell’avviso e dello schema di convenzione e di accettarne integralmente le condizioni.

Luogo e data

Firma 

_____________________

 (Per esteso e leggibile)

Allegati:

· Curriculum vitae datato e firmato in originale;

· Fotocopia fronte retro di un documento di identità in corso di validità;

· Ulteriori documenti utili alla valutazione dei titoli posseduti; 
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COMUNE DI CALANGIANUS

Via S. Antonio, 2 - 07023 Calangianus

Tel 0796600241 fax 0796600269

Mail istruzione@comune.calangianus.ot.it

SERVIZIO CULTURA-ISTRUZIONE-

 

CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE DI LAVORO AUTONOMO PER ATTIVITA’ DI DOCENTE DI                        ____________PRESSO LA SCUOLA INTERCOMUNALE  DI MUSICA “GALLURA”  PER L’ANNO CORSUALE 2016/2017.
 

In esecuzione della determinazione sottoscritta in data   21.1.2017 n.7              

 

TRA

L’Amministrazione Comunale di Calangianus, nella persona del Dott. Pasqualino Tamponi in qualità di Responsabile del Settore Cultura qui agente per conto e nell’interesse della medesima,

E

 

Il sig.                             nato a            il          e residente a                    ,  via           cod. fisc  in  qualità di docente,

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’Amministrazione Comunale di Calangianus come sopra rappresentata, conferisce l’incarico per lo svolgimento delle attività di cui all’oggetto al  sig.                                                         , che accetta.

 

ART. 2
OGGETTO E MODALITÀ DELL’INCARICO

L’incarico di docente di                                       presso la Scuola sovracomunale di musica in forma di collaborazione coordinata e continuativa   avrà i seguenti contenuti :

      svolgere la tradizionale attività didattica d’aula per un numero massimo di 25 lezioni per allievo frequentante e per anno scolastico secondo quanto programmato dall’Amministrazione comunale d’intesa con il Direttore artistico della Scuola e gli insegnanti ;

      partecipare alle attività di promozione della Scuola programmate dall’Amministrazione da concordare col Direttore artistico compresa   la preparazione e partecipazione a saggi;

      partecipare alle riunioni che il Direttore artistico o il responsabile del Servizio riterrà di promuovere per fini didattici;

      svolgere le periodiche verifiche di profitto cui gli allievi saranno sottoposti;

      curare la tenuta di un registro allievi registrandole presenze e le assenze degli allievi ed il programma svolto con ciascuno di essi.

 

Il collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalità tecniche per lo svolgimento della  prestazione , la prestazione è resa in funzione delle esigenze  organizzative di tempo, luogo e risultato , secondo le direttive e le indicazioni programmatiche dell’Amministrazione comunale alle quali il docente dovrà attenersi.

L’Amministrazione comunale si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della presentazione, mettendo a disposizione del direttore strumenti che di volta in volta siano ritenuti idonei all’espletamento dell’attività sopra indicata.

Il collaboratore presterà la propria opera presso la sede della Scuola Intercomunale di musica di 

 e/o dei Comuni associati in locali che saranno temporaneamente adibiti ad accogliere l’attività della Scuola.

 Al fine del presente contratto si applicheranno le norme degli artt. 1803-1812 del Codice civile.

ART. 3

TEMPI DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO
La collaborazione si svolgerà nell’anno corsuale 2016/2017 per un impiego minimo di 25 lezioni ad allievo distribuite settimanalmente sulla base delle attività concordate con il Direttore artistico della Scuola.

ART. 4
COMPENSI SPETTANTI E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il compenso orario lordo (per ogni ora di lavoro svolto) è determinato in euro 25,00 onnicomprensivo di Iva, viaggi e altri oneri comunque denominati, e verrà corrisposto a cadenza bimestrale, previa presentazione di relativa fattura e/o certificazione di liquidazione  entro i due mesi  successivi alla presentazione della stessa. Ogni e qualsiasi spesa sostenuta dal collaboratore nello svolgimento del rapporto resterà a suo integrale carico. Di tali spese si è pattiziamente tenuto conto nel determinare la misura del corrispettivo. Il pagamento è subordinato alla verifica di quanto disposto dal decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°40 del 18.01.2008 attuativo dell’art. 48 bis del D.P.R. 602/73.

ART. 5
INVARIABILITA’ DEI PREZZI

Il compenso indicato nell’art. 4 del presente contratto rimane fisso ed invariabile.

ART. 6
NATURA DEL RAPPORTO

Si dà atto tra le parti che il presente contratto disciplina un’attività che esclude qualsiasi rapporto d’impiego comunque denominato, nonché ogni rapporto di lavoro subordinato o di inserimento di fatto in apparati organizzativi stabili legati allo svolgimento di funzioni proprie dell’Amministrazione Comunale di Calangianus, né potrà mai, in futuro, costituire presupposto per tale riconoscimento. L’attività è unicamente quella prevista e delineata dall’art. 2.

ART. 7
INFORTUNIO, MALATTIA, MATERNITÀ
Le parti convengono che nei casi di: infortunio, malattia e maternità, od altre cause di impossibilità di fornitura della prestazione collaborativa non ascrivibili al collaboratore, il rapporto di collaborazione sarà sospeso, senza erogazione del compenso, secondo le seguenti modalità:

-nel caso di infortunio: fino a guarigione clinica e, comunque, per un periodo non superiore alla metà (oppure ad un terzo) del periodo temporale assunto nell’ambito della convenzione di collaborazione;

-nel caso di malattia: fino a guarigione clinica e, comunque, per un periodo non superiore a un sesto della durata complessiva del rapporto di lavoro;

-nel caso di malattia con degenza ospedaliera: per massimo 180 gg. nell’arco dell’anno solare rapportabili al minor periodo in caso di incarichi di durata inferiore all’anno;

-nel caso di maternità: per 5 mesi salvo quanto previsto dalla legge in caso di gravidanza a rischio a cui si sommano 3 mesi di congedo parentale da fruirsi entro il primo anno di vita del bambino;

-nel caso di adozione o affidamento si applicano le stesse disposizioni previste per la maternità;

-in altri casi non ricompresi nelle tipologie di assenza di cui sopra, per un periodo in ogni caso non superiore alla metà (oppure ad un terzo) del periodo temporale assunto nell’ambito della convenzione di collaborazione.  

Il collaboratore è tenuto a dare pronta comunicazione qualora si verificassero gli eventi sopra descritti. In particolare, nel caso di malattia, il collaboratore dovrà comunicare tempestivamente, non oltre le ore 9 del giorno successivo, al committente l’impossibilità di eseguire la prestazione. E’ tenuto, entro due giorni dal rilascio, a recapitare o a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Direttore committente, l’attestazione di malattia rilasciata dal medico curante.
Ai collaboratori assenti per malattia si applicano le disposizioni in materia di fasce orarie di reperibilità e di controllo dello stato di malattia causa dell’assenza dal servizio.
ART. 8
SICUREZZA SUL LAVORO

L’Amministrazione comunale di Calangianus si impegna ad applicare le misure di prevenzione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro in conformità a quanto previsto dal decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 9
OBBLIGHI DELL’INCARICATO

Il collaboratore è tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, notizie od altro, relative all’Ente, di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza nello svolgimento dell’incarico in oggetto. Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi, se non per i fini dello svolgimento dell’incarico.

Per quanto non indicato nel presente disciplinare si rimanda all’art. 30 D. Lgs. 196/03 per la  designazione degli incaricati del trattamento dei dati personali. 

L’incaricato si assume inoltre tutte le responsabilità relative a danni causati all’Amministrazione volontariamente o per grave negligenza nello svolgimento delle proprie attività.

Il collaboratore che, a titolo di lavoro autonomo o dipendente, presti la propria attività in favore di terzi, fermo restando che la stessa deve essere compatibile e non in conflitto di interessi con quella prestata a favore dell’Amministrazione comunale di , è tenuto a darne comunicazione scritta al committente entro dieci giorni dall’inizio dell’attività stessa. 

Il collaboratore è tenuto a non svolgere attività che creino danno all’immagine e pregiudizio all’Ente, anche in relazione al livello qualitativo e quantitativo della prestazione attesa in affidamento della convenzione di collaborazione stipulata.

ART. 10
RISOLUZIONE  E RECESSO DEL CONTRATTO

L’Amministrazione comunale di Calangianus , nella sua qualità di committente, può recedere dal contratto unilateralmente, ma in tal caso dovrà provvedere al pagamento del lavoro eseguito, delle spese documentabili sostenute dall’incaricato, nonché del mancato guadagno stimato in via forfetaria nella misura di cinque punti percentuali calcolati sui compensi pattuiti a tacitazione di ogni pretesa e previa apposita liberatoria al riguardo.  

Il collaboratore può recedere dal contratto, dando un preavviso scritto all’Amministrazione 30 giorni prima tramite raccomandata con avviso di ricevimento e a fronte di un corrispettivo, a titolo di penalità, calcolato in 5 punti percentuali sul compenso pattuito.

Se l’esecuzione dell’oggetto dell’incarico diventa impossibile per cause non imputabili alle parti, il contratto è risolto di diritto. Se la prestazione è divenuta parzialmente impossibile, il collaboratore incaricato ha diritto ad ottenere il pagamento solo del lavoro eseguito oltre alle spese vive anticipate e documentate.

Qualora il collaboratore non provveda a rendere le prestazioni affidate secondo le condizioni pattuite, il Dirigente diffida per iscritto il collaboratore ad adempiere, fissando un termine non superiore a 15 giorni. Trascorso inutilmente il termine fissato l’Amministrazione può recedere dal contratto, fatto comunque salvo il diritto al risarcimento del danno subito.

ART. 11

SPESE

Il presente contratto è soggetto a registrazione, solo in caso d’uso, ad imposta fissa ai sensi degli artt. 5 e 40 del DPR 26.4.1986, n. 131. Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico del contraente incaricato.

ART. 12
CONTROVERSIE
Per ogni eventuale controversia relativa all’applicazione del presente contratto, le parti dichiarano di eleggere quale unico Foro competente quello di  Tempio Pausania . 

ART. 13
DISPOSIZIONI FINALI
Il presente disciplinare d’incarico è impegnativo per l’incaricato dopo la sua sottoscrizione mentre per l’Amministrazione comunale lo diventerà solo ad esecutività dell’atto di conferimento.

 

Letto, confermato e sottoscritto.

Calangianus 

  

Per l’Amministrazione  





                            Il collaboratore

Il responsabile dell’ufficio cultura                                                                            

� Da compilare direttamente o da riprodurre su carta semplice


� Di uno degli stati membri dell’Unione Europea;


� In caso contrario, indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa, anche nel caso si sia beneficiato della non menzione, nonché i provvedimenti di cui si è destinatari.
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