Allegato A)

AL COMUNE DI CALANGIANUS
SERVIZIO AA.GG. - PERSONALE
VIA SANT’ANTONIO, 2
09023 – CALANGIANUS (SS)
Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 110 , 2° comma, del D. Lgs 267/00, di n. 1 posto di Responsabile dell’Area Tecnica – Cat. D1
Il/la sottoscritto/a,  

nato/a _________________________ il ___________________________C.F.__________________________
Residente in via  __________________________________Città  

Indirizzo mail/PEC _____________________________________  Numero telefono fisso _________ telefono cellulare ______________________; 
avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione.

A tal fine dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesima D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:

a) di essere cittadino/a italiano/a 
b) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ 

c) Di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi_____________________
d) Di essere cittadino/a dello stato _____________________ e di essere in possesso dei seguenti requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 7.2.1994 n.174 : 
a. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitano il godimento_______________________________; 
b. essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
e) Di essere in possesso del Diploma di laurea in _______________________________ conseguito il _______________presso___________________________________ con la votazione di _______ e relativa abilitazione all’esercizio della professione;
f) Di essere in possesso di esperienza professionale triennale in qualità di responsabile apicale di struttura prestata  presso _____________________________ dal _______________ al ___________________;
g) Di non essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 – lett. D) del D.P.R. n. 3/57;
h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti  penali in corso (in caso contrario indicare in modo dettagliato tutti i dati: reato, autorità presso il quale pende il giudizio, estremi della sentenza a carico,ecc…);
i) di non essere stato destinatario negli ultimi due anni di un procedimento disciplinare con applicazione di sanzione superiore alla censura.
j) di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi del servizio militare di leva o volontario ( solo per quelli nati prima del 31/12/1985);
k) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
l) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità previste dagli artt. 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013 per aver riportato condanna anche con sentenza passato in giudicato per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale o aver svolto incarichi e ricoperto cariche nei due anni precedenti in Enti di diritto privato finanziati dall’Amministrazione Comunale o aver svolto in proprio attività professionali regolate, finanziate, o comunque retribuite dall’Amministrazione Comunale;
m) Di non essere in posizione di quiescienza;
n) Di avere conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche ;
o) di voler sostenere il colloquio per l’accertamento della conoscenza della seguente lingua straniera (indicare una sola lingua straniera a scelta fra inglese, francese, tedesco):______________________; 

p)  di avere effettuato il versamento della tassa concorso di Euro 10,00 (come da allegato); 
q) Di autorizzare il Comune di Calangianus al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti previsti dall’espletamento della procedura di selezione.
r) Di dichiarare che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura devono essere indirizzate al seguente indirizzo pec:  ___________________________________     
Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1. Curriculum professionale in formato europeo debitamente firmato in originale;

2. Fotocopia di un proprio documento di identità in corso di validità legale;
3. Ricevuta di versamento di € 10,00 della tassa di selezione
Il /la sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.
DATA  

FIRMA
*



  ____________________________

* la mancata sottoscrizione non è sanabile e comporterà l’esclusione automatica dalla selezione

