Comune di Bauladu

Programmazione Performance Obiettivi Specifici dell’Area Finanziaria

Peso Assegnato
Area: Finanziaria Giunta Dirizenti/Resnonsabili
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita
Esito Esito
Opbiettivo Opefativo_' Giunta Performance Attesa Alta Media Bassa Alta Media Bassa Alta Media Bassa Alta Media Bassa

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le

quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante

sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva 10 10

. Lo . . . E x x x

sull’esecuzione delle prestazioni ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d'appalto. Il responsabile

avvra cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o intermedia il

documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto

cffettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.
Garantire, al di la di eventuali decreti di proroga, la presentazione schema di |Garantire, al di la di eventuali decreti di proroga, la presentazione schema di
bilancio e del DUP alla Giunta entro il 5 dicembre al fine di garantire bilancio e del DUP alla Giunta entro il 5 dicembre al fine di garantire X 10 X X
Papprovazione in Consiglio Comunale entro il 31.12.2021. Papprovazione in Consiglio Comunale entro il 31.12.2021.
Tributi: allineamento rispetto alle annualita precedenti TARI dal 2013 ¢ alle |Tributi: allineamento rispetto alle annualita precedenti TARI dal 2013 e alle 10

. . x x x
scadenze previste. scadenze previste.
Giunta 10 Responsabili 10

Peso %
Obiettivo

20,00

16,00

16,00

2000%




Comune di Bauladu

Area: Finanziaria

. . . Peso Assegnato
Programmazione Performance Organizzativa 2021 Giunta Ditieeni i
Importanza Impato Externo Complesica Realizzabilica
Esita Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obicttivo Gestionale Dirigenti Unita di Misura Performance Descrizione Indicatore Performance Attesa 2019 A Mot [Bes |Aln Mol B ha  [Men [Besa [Aa [Meda (B
Formula =[ Risorse impegnate /Risorse programmate in sede di bilancio
Indice di impicgo delle risorse Misura la capaciti di utilizzo delle risorse a disposizione di previsione 100 (Al netto della variazione relativa al riaccertamento | Corrente 85% ; x x 8 x x s
dei residui )
Formula =[ Entrate Tributaric di propria acccrtate/Previsione entrate |2, N N s N . s
e — | Assicurare unfefficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle wibutarie] *100
Realizzazione dei programmi ¢ previsioni contenuti nei| cace nmazione C
sisorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi
documentidi programmazione svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della poli
ol ¢l ispetto dei piani ¢ dei progea apoliien | ' _ Eividenzia la capacita di acaquisire autonomamente le disponibiita | Formula =[ Fntrate extratributarie accertate/ Previsione entrate tarifaric
wtonomia Finanziaria (entrate) . . T5% x x 8 x x 8
necessaric per il finanziamento della spese di propria competenza 100
l‘unnuli =[Importo riscosso entrate proprie/ - Importo accertato entrate | (-, N N s N . s
propric]*100
Grado di trasparenza dell'amministrazione definito in termini di
grado di compliance, (completezza, aggiomamento ¢ aperturs) degli
obblighi di pubblicazione previsti dal dlgs 33/2013 ¢ calcolato come
Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza | T2PPOT© T il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CAR[*100|95% x x |4 x x s
verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione ¢ il punteggio
massimo conseguibile secondo le indicazion di cui alla delibera
Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT ANAC relativa alle attestazioni OIV sull'assolvimento degli obblighi
Trasparenza ¢ Anticorruzione dellente in materia di trasparenza ¢ anticorruzione di pubblicazione per anno di riferimento (Unita di misura: %)
Evidenzia la capacita. del Dirigente di presidiare gli obblighi in
Attuazione degi obblighi in materia di Anticorruzione [materia di anticorruzione ascrivibil al CdR di dirctta Formula attuai/ incapo al CARJ100 [95% x x 8 x x 8
1l Responsabile del Servizio coordinerd le riunion dei colleghi,
convocate dallo stesso responsabile, al fine della trasmissione delle
Gestione nuovi strument di 0| P iond di entrata ¢ i spesa, nonché le proveon d‘lf“ssf[“ dlle | Gestone efficiente deglistrumeni i programmazione |Evidenzia la capaciti del Dirigente di coordinars con i colleghi nel | Formula =% rispetto tempistiche: n. ativti svoltc cntro i tempi o501 . . . . . s
P < costante sullo stmo delle | qppznee sispetto del cronoprogramma previsto programmati/tempi previst
ativita (accertamenti ¢ impegni al fine di razionalizzare Putilizzo delle
risorse ed evitare la possibilita di creare/incrementare I'avanzo di
amministrazione) entro i termini fissati nel calendario concordato.
Ciascun Responsabile dovra collaborare all’elaborazione del DUP
predisponendo gl atti ¢ comunicando i dat richicsi dal Responsabile
del servizio finanziario.
Giunta 136 Responsabili 142




