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IPOTESI  
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

DECENTRATO   
UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2020 

 
 

Verbale N° 2 del  18 Dicembre  2020 
 
 
L'anno 2020, il giorno 18 del mese di Dicembre, alle ore 12.00 si è riunita, nei locali del Municipio, 
la delegazione trattante così composta: 
 
Delegazione di parte pubblica  

●  Dottor Danilo Saba - Vice Segretario Comunale, Presidente; 

●  Sig. Sebastiano Meli  - Responsabile Area Amministrativa, Componente;  

●  Rag. Francesca Ara  - Responsabile Area Finanziaria, Componente; 

●  Ing. Gabriella Contu  - Responsabile Area Tecnica, Componente; 
 
Delegazione Sindacale 

●  Dott. Paolo Carta Rappresentante RSU; 
 
Sono state regolarmente convocate le seguenti federazioni Sindacali: parti sindacali, CGIL, UIL 
EELL, CISL FP e CSA; 
 
Risulta presente :  Salvatore Usai - CISL FP ; 

 
 
per discutere il seguente ordine del giorno: 
 
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO UTILIZZO FONDO PER 
L'ANNO 2020; 
 
 

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE 

 

 Richiamata la deliberazione n° 80 del 23.12.2015 cola la quale la G.M. ha preso atto: 

• della rideterminazione dei fondi per gli anni 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014; 

• che, ai sensi di quanto disposto dal D.L. 16/2014, occorre procedere al recupero delle somme 
indebitamente erogate nel quinquennio antecedente il 2015; 



• che al recupero delle somme predette si  dovrà provvedere mediante decurtazione dai fondi di 
produttività degli  anni 2015 e seguenti sulla base degli importi annualmente disponibili e 
determinati in sede di contrattazione decentrata; 
 

 
 Rilevato che nell'esercizio  2019 risulta concluso il procedimento di recupero e che pertanto 
sul fondo 2020 non grava alcuna restituzione. 

 
 Visto il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale vigente; 

  

 Richiamata la deliberazione della G.M. n° 96 del 23.11.2019, esecutiva ai sensi di legge, 
avente ad oggetto:"Personale non dirigente, fondo risorse decentrate per l'anno 2019, indirizzi per 
la costituzione, direttive per la contrattazione decentrata integrativa." con la quale sono stati forniti 
indirizzi per la costituzione delle risorse variabili; 
 
 Richiamata la determinazione del Responsabile dei Servizi Amministrativi n°  177 del 
27.11.2020 relativa alla costituzione del fondo per lo straordinario e fondo per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva anno 2020, dalla quale si evince che la 
somma disponibile del fondo è pari a € 5.991,41; 
 

CONCORDANO 
 

Di effettuare la ripartizione degli istituti economici dell’anno 2020 come da prospetto che segue: 
 

UTILIZZO RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'   ANNO 2020   

        

Risorse stabili       

        

Inquadramento ex LED                          -   €    

Progressioni economiche anni precedenti           10.500,40 €    

Indennità di comparto - quota a carico del Fondo             3.940,40 €    

Progressioni economiche contrattate nell'anno                          -   €    

Indennità personale ex VIII q. f. non titolare di posizione organizzativa                          -   €    

        

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI           14.440,80 €    

        

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 (Salva Roma Ter)                          -   €    

        

SOMME ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO PARTE STABILE E RECUPERO ART. 4 dl 

16/2014           6.252,64 €    

        

Risorse vincolate       

        

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi ICI                 261,23 €  

Art. 67 c. 3 lett. c) - Incentivi per Funzioni Tecniche             9.114,47 €    

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi Istat                          -   €    

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi Imu e Tari                          -   €    

        

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE             9.114,47 €    

RISORSE DELL'ANNO DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA  

  

  



        

Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attività disagiate e 

esposte a rischi) 

 

€ 450,00 Maneggio Valori, €  350,00 Uff. Anagrafe 

 

 

       

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f)  

 

       

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i)  

€ 350,00 Uff. Anagrafe, € 350,00 Uff.  Tributi 

       

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018        

Premi collegati alla performance organizzativa – art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018        

        

        

      

RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO             5.991,41 €    

 

Le parti concordano di destinale tutta la  la somma disponibile alla produttività’ collettiva. 
 
Le parti concordano che ai fini di quanto previsto dall’art. 71 del D.L. 112/2008 il trattamento 
accessorio in caso di malattia sarà decurtato nel seguente modo: il trattamento spettante a titolo 
di salario accessorio sarà diviso per 360 giorni e sarà moltiplicato per i giorni di assenza di 
malattia. In particolare la decurtazione andrà operata su tutte le indennità del salario accessorio 
ad eccezione di quelle che sono già corrisposte in funzione della presenza in servizio (es. rischio, 
5 disagio, reperibilità, maneggio valori ecc). 
 
La delegazione inoltre concorda sui criteri relativi al regolamento incentivi gestione entrate che si 
allega al presente atto. 

 
Il Presidente: Dottor Danilo Saba  F.to Danilo Saba 
 
 
RSU:  Dott. Paolo Carta    F.to Paolo carta 
 
 
Parte Pubblica: 
Sig. Sebastiano Meli   F.to Sebastiano Meli 
 
 
Rag. Francesca Ara    F.to Francesca Ara 
 
 
Ing. Gabriella Contu    F.to Gabriella Contu 
 
 
CISL FP : Salvatore Usai   F.to Salvatore Usai 
 

 
Il segretario verbalizzante:   
Sig. Sebastiano Meli    F.to Sebastiano Meli 


