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Verbale n. 16 del 16 novembre 2019 
 

Parere su proposta di aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di Personale 
(PTFP) e approvazione della dotazione organica - triennio 2020/2022. 
 
 

Il Revisore 
 

ESAMINATA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 
13.11.2019 avente per oggetto: “Aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di 
Personale (PTFP) e approvazione della dotazione organica. Triennio 2020/2022”; 
 
RICHIAMATO il Piano triennale delle assunzioni 2019/2021 approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 05/12/2018, integrato con successiva 

deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 24/07/2019; 
 
RILEVATO che a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del 

decreto legislativo n. 165/2011, così come modificato dall’art. 16 della Legge n. 
183/2011, il Comune di Bauladu non ha personale in soprannumero rispetto alla 
dotazione organica, né eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali o alla 

situazione finanziaria dell’ente; 

CONSIDERATO che, come risulta dai prospetti allegati alla proposta in esame, viene 
prevista spesa di personale per lavoro flessibile di supporto all’area economico 

finanziaria pari ad euro 5.422,88 nel 2020 e per euro 5.438,18 nel 2021 e nel 2022, 
nel rispetto dei margini di spesa di personale dell’ente ancora disponibile per il triennio 
2020/2022 che è pari ad euro 6.649,90 nel 2020 e di euro 6.570,68 per il biennio 

2021/2022 e che rappresenta, pertanto, il tetto massimo ammissibile, nel rispetto dei 
limiti di spesa disposti dall’art. 1 comma 562 L. 296/2006, per l’attivazione di ulteriore 

lavoro flessibile nel triennio 2020/2022, come da seguente tabella: 

Profilo Modalità di copertura Area Tempistica di 

copertura 

Spesa per personale 

a tempo determinato 

Art.1 comma 557 della 

legge 311/2004 

Amministrativa – 

Finanziaria -Tecnica 

Verificarsi di esigenze 

temporanee ed 

eccezionali non 

preventivabili 

 
EVIDENZIATO che le eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero 
rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente 

temporaneo o eccezionale, per il triennio 2020/2022, saranno autorizzate nel rispetto 
del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 



122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di 

personale e di lavoro flessibile; 
 
VISTA la funzione ed il ruolo del Revisore in materia di programmazione del personale 

definito dal D. Lgs. N. 165/2001, dalla L. n. 448/2001 e dal D. Lgs. N. 267/2000; 
 

VISTO che sulla proposta di deliberazione in esame sono stati espressi i pareri 
favorevoli di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18/8/2000 
n°267; 

 
esprime parere favorevole 

 

sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 13.11.2019 avente 
per oggetto: “Aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 
e approvazione della dotazione organica. Triennio 2020/2022”; 
 

raccomanda 
 

di effettuare, nel corso dell’attuazione del programma, un costante monitoraggio 
per il rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese di personale con l’adozione, 
ove necessari, dei correttivi eventualmente previsti dalla normativa in materia e 

dai vincoli di bilancio. 
 

 
Il Revisore 

Rag. Silvio Giorgio Mereu  
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